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O1 Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

als traditionsreiches Finanzinstitut ist es fiir uns bei M.M.Warburg & CO selbstverstind-
lich, nicht nur wirtschaftlichen Erfolg anzustreben, sondern auch einen positiven Beitrag
fiir unsere Kunden, Mitarbeitenden und die Gesellschaft insgesamt zu leisten. Wir sind
uns bewusst, dass unser unternehmerisches Handeln Auswirkungen auf das 6konomi-
sche, soziale und okologische Umfeld hat. Daher ist Nachhaltigkeit ein integraler Be-
standteil unserer Unternehmensphilosophie.

Uberzeugt von der Notwendigkeit langfristiger Verinderungen halten wir trotz eines
scheinbar voriibergehenden ESG-Backlashes an unserer Nachhaltigkeitsstrategie fest
und setzen die daraus abgeleiteten Mafinahmen konsequent um. Wir sind der Uberzeu-
gung, dass nachhaltiges Handeln nicht nur fiir die Umwelt, sondern auch fiir die Zukunft
unseres Unternehmens von entscheidender Bedeutung ist.

Das vergangene Jahr war fiir uns ein besonders ereignisreiches ,,ESG-Transformations-
jahr. Im Geschiftsjahr 2024 haben wir unsere im Vorjahr grundlegend tiberarbeitete
Nachhaltigkeitsstrategie mit Leben gefiillt und eine vollig neue ESG-Governance eta-
bliert. Dazu gehoren zwei tibergeordnete und drei fachspezifische ESG-Ausschiisse
sowie ESG-Beauftragte in allen relevanten Facheinheiten. Dartiber hinaus haben wir im
Jahr 2024 die Charta der Vielfalt unterzeichnet und unsere Nachhaltigkeitsziele weiter
quantifiziert. Wir haben neue Richtlinien eingefiihrt, unsere interne und externe Nach-
haltigkeitskommunikation professionalisiert und unser gesellschaftliches Engagement
sowie unser ESG-Produktportfolio ausgebaut. Einen Hohepunkt des Jahres stellte der
bankweite ESG-Marktplatz im November dar, auf dem das ESG-Management und zahl-
reiche Fachabteilungen iiber Erfolge, Entwicklungen und Aktivititen im Bereich ESG
und Nachhaltigkeit informierten.

In unserem Nichtfinanziellen Konzernbericht 2024 geben wir Thnen einen umfassenden
Uberblick iiber unsere Aktivititen und Fortschritte in den Bereichen Umwelt, Soziales
und Unternehmensfiihrung. Wir zeigen Thnen, wie wir unseren CO,-Fuf8abdruck redu-
zieren, soziale Projekte fordern und verantwortungsvolle Aktionen unterstiitzen. Ebenso
legen wir dar, wie wir uns fiir das Wohlergehen unserer Mitarbeitenden einsetzen, Chan-
cengleichheit férdern und uns gesellschaftlich engagieren.

Unser Ziel ist es, langfristig erfolgreich zu sein, indem wir verantwortungsvoll und im
Einklang mit den Bediirfnissen unserer Stakeholder handeln. Wir laden Sie ein, sich in
diesem Bericht iiber unsere Nachhaltigkeitsaktivititen zu informieren und gemeinsam
mit uns an einer lebenswerten Zukunft zu arbeiten.

Ich wiinsche Thnen eine anregende Lektiire.

Frederic Waterstraat
Leiter ESG Management



02 Geschaftsmodell
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Der Zukunft Rechnung tragen = I 2

Corporate & Investment Banking

Private Banking Das Bankhaus M.M. Warburg & CO als
Asset Management fiihrendes Unternehmen der Warburg Gruppe

blickt auf eine Geschichte von iiber 225
Jahren zuriick und verbindet als Privatbank

erfolgreich Tradition und Moderne.

Seit ihrer Griindung im Jahr 1798 hat sich M.M.War-
burg&CO zu einer fithrenden Privatbank entwickelt.
Als unabhingige Bank in Privatbesitz kénnen Ent-
scheidungen frei von kurzfristigen Renditevorgaben
institutionell geprigter Anteilseigner getroffen werden.
Im Verbund mit der Warburg Invest Kapitalanlagegesell-
schaft und dem Multi Family Office Marcard, Stein & Co
agiert die Warburg Gruppe erfolgreich in den drei Kern-
geschiftsfeldern:

= Corporate & Investment Banking
= Private Banking

& Asset Management



Der Zukunft Rechnung tragen

In unserer langen Historie, aber gerade auch in der
jingsten Vergangenheit haben wir Entscheidungen
getroffen, die nicht immer richtig waren. Aus diesen
Erfahrungen wollen und miissen wir lernen, damit sich
Fehler nicht wiederholen. Denn als Privatbank ist das
Vertrauen unserer Kundschaft, aber auch unserer Mit-
arbeitenden und der Gesellschaft unser hochstes Gut.

Wir haben die Schwichen in unserer Governance
erkannt - und gehandelt: Vorstand, Aufsichtsrat und
samtliche Gremien bei M.M.Warburg&CO verfiigen
iiber wirksame Kontrollmechanismen und setzen sich
aus Mitgliedern zusammen, die iiber mehrjahrige
Berufserfahrung in leitenden Funktionen des Banken-
sektors verfiigen. Neben neuen Fithrungsgremien wurde
auch unsere Compliance-Abteilung im Jahr 2021 reorga-
nisiert und personell neu aufgestellt. Der Bereich soll
Rechtsverstofie durch Mitarbeitende von Unternehmen
der Warburg Gruppe vorbeugen und sie verhindern. Mit
der neuen Struktur soll eine hohe Qualitit der Priifung
und Uberwachung bei steigenden Anforderungen und
zunehmender Komplexitit gewahrleistet werden.

Dabei hat der Bereich Compliance von M.M.War-
burg & CO weitgehende Weisungs- und Eskalationsrechte
sowie Informations- und Untersuchungsbefugnisse, um
seine Vorgaben und unabhingigen Uberwachungshand-
lungen gruppenweit durchzusetzen. Externe Standards
werden um interne Richtlinien ergénzt.

Wir wollen aber nicht nur iiber Vorschriften und Kon-
trollfunktionen unsere Entscheidungen auf rechtssichere
Basis stellen. Um hochste ethische Standards sicher-
zustellen, kommt es auf jeden Einzelnen an. Deshalb
arbeiten wir seit 2023 konsequent am Wandel unserer
Unternehmenskultur - hin zu mehr Eigenverantwor-
tung, verbunden mit dem Mut, Entscheidungen anderer
zu hinterfragen.

Mit dieser Entwicklung mochten wir unserer Verant-
wortung gegeniiber unseren Stakeholdern, unseren Mit-
arbeitenden und der Gesellschaft gerecht werden und
unserem Anspruch Rechnung tragen, durch Weitblick
bestindigen Mehrwert zu schaffen.

Unsere Mafinahmen zur Stirkung von Governance,
Compliance und Unternehmenskultur bilden das Fun-
dament, auf dem wir unser Geschéftsmodell weiterent-
wickeln. Um unsere langfristigen Ziele zu erreichen und
den Anspruch an ein auf Weitblick gerichtetes Handeln
mit nachhaltigem wirtschaftlichem Erfolg zu verbinden,
ist eine klare strategische Ausrichtung unerldsslich. Vor
diesem Hintergrund erachtet die Warburg Gruppe ihre
geschirfte Struktur als von zentraler Bedeutung:

Die M.M.Warburg & CO Gruppe GmbH (kurz: Warburg
Gruppe) fungiert als Holdinggesellschaft der unabhin-
gigen Privatbank M.M.Warburg & CO und ist im Besitz
privater Eigentiimer. Im Gruppenverbund befinden
sich neben der namensgebenden Warburg Bank auch
mehrere spezialisierte Tochtergesellschaften, wie die

Warburg Invest Kapitalanlagegesellschaft und das Multi
Family Office Marcard, Stein& Co. Als unabhingige
Bankengruppe konnen wir unsere Entscheidungen
frei von kurzfristigen Renditevorgaben institutionell
gepragter Anteilseigner treffen und die Bediirfnisse
unserer Kunden konsequent in den Mittelpunkt unseres
Geschiftsmodells stellen.

Im Zuge der strategischen Neuausrichtung hat die
Warburg Gruppe seit 2022 ihr Beteiligungsportfolio
systematisch optimiert und sich von Unternehmens-
beteiligungen getrennt, die nicht zu den definierten
Kerngeschiftsfeldern gehoren. Heute konzentriert sich
die Gruppe gezielt auf die drei Kerngeschaftsfelder
Corporate & Investment Banking, Private Banking und
Asset Management. In jedem dieser Bereiche positio-
niert sich die Warburg Gruppe bewusst in spezialisierten
Marktnischen und fokussiert sich sowohl kunden- als
auch produktseitig auf anspruchsvolle, individualisierte
Losungen jenseits des Standardgeschifts. Nachfolgend
werden die drei Kerngeschiftsfelder ndher vorgestellt:



Corporate & Investment Banking

Im Corporate & Investment Banking entwickeln wir maf3-
geschneiderte Beratungskonzepte sowie individualisierte
Finanzierungs- und Investmentlosungen fiir mittelstin-
dische Privatunternehmen und deren Inhaber, borsen-
notierte und kapitalmarktorientierte Unternehmen im
Inland, Finanzinvestoren sowie Kapitalverwaltungsge-
sellschaften. Neben dem Corporate & Investment Banking
bietet der Bereich zudem Dienstleistungen im Kredit-
geschift sowie im Markets and Institutional Banking an.

Im Kreditgeschaft erwichst unsere strategische Nischenpo-
sitionierung einerseits aus der Philosophie unseres Hauses
als unabhingige Privatbank, die die spezifischen Bediirf-
nisse mittelstandischer Unternehmer und ihrer Firmen
tiefgreifend versteht und zielgerichtet bedient, anderer-
seits aus unserer langjahrigen Expertise in der Schiffs-
und Immobilienfinanzierung. Zudem bieten wir Unter-
nehmern sowie Unternehmen maf3geschneiderte und
effektive Finanzierungs- und Strukturierungslésungen.

Gleichermaflen konzentrieren wir uns im Corporate
Finance-Segment vornehmlich auf Small- und Mid-Caps.
Hier unterstiitzen wir unsere Kunden bei der Beratung
zu und mit der Durchfithrung von Mergers & Acquisi-
tions (M&A), der Platzierung von Anleihen, Struktu-
rierung von Kreditfinanzierungen und Finanzierungs-
beratung im Bereich Debt Capital Markets (DCM) sowie
der Begleitung von Borsengingen, Kapitalerh6hungen,
Platzierungen von Aktien sowie der Strukturierung und
Abwicklung von Ubernahme- und Aktienriickkaufange-
boten im Bereich Equity Capital Markets (ECM).

Im Markets and Institutional Banking bieten wir samt-
liche Dienstleistungen und Services rund um das Kapi-
talmarktgeschift und verfiigen tiber ein leistungsstarkes
Equity- und Fixed Income Sales Team. Fiir unsere Kun-
den fithren wir Transaktionen an den Aktien-, Renten-
und Devisenmirkten durch und wickeln diese effizient
ab. Komplementiert wird dieser Geschiftsbereich durch
die Expertise der Tochtergesellschaft Warburg Research
GmbH, die ein umfassendes Analysespektrum im
Segment der deutschen Small- und Mid Caps bereit-
stellt.

Private Banking

Das Private Banking, unser spezialisiertes Geschaftsfeld
fir vermogende Privatkunden, wird durch den gleichna-
migen Unternehmensbereich der Warburg Bank ange-
boten. Fiir Family Offices bietet Marcard, Stein & Co,
die dedizierte Family Office Bank der Warburg Gruppe,
vergleichbare mafigeschneiderte Dienstleistungen an. Im
Private Banking entwickeln wir fiir unsere Klientel ganz-
heitliche Losungen zur strategischen Strukturierung,
nachhaltigen Sicherung und gezielten Vermehrung ihres
Vermogens.

Insbesondere die Warburg Bank ergénzt ihre Kunden-
nédhe neben ihrer Priasenz am Hauptstandort Hamburg
durch Geschiftsstellen in Berlin, Bremen, Frank-
furt, Hannover, K6ln, Miinchen und Stuttgart. Unser
Angebot wird durch die digitale Vermogensverwaltung
~Warburg Navigator® abgerundet, die unsere klassische
Vermogensverwaltung und Anlageberatung optimal er-
ganzt. Simtliche Losungskonzepte profitieren von der

fundierten Expertise unseres Private Asset Manage-
ment-Teams, dem auch die renommierten Volkswirte
von M.M.Warburg & CO angehéren.

Asset Management

Erginzend zu den Dienstleistungen im Private Banking
bietet die Warburg Bank exzellente Vermogensver-
waltungslosungen im Asset Management. Durch unsere
schlanken Strukturen profitieren Kunden von kurzen
Entscheidungswegen und einem hohen Maf3 an Flexibi-
litdt. Im Fokus stehen dabei neben unseren Privatkun-
den insbesondere auch institutionelle Investoren.

Neben dem Service der Fondsgesellschaft Warburg
Invest KAG umfasst das Asset Management von
M.M.Warburg & CO auch die Verwahrstellentitigkeit
fir Real Assets und Financial Assets. Unsere Custody
verfiigt tiber mehr als 35 Jahre Erfahrung in der Auf-
legung, Verwahrung und Abwicklung von Investment-
vermdgen. Die unabhéngige Verwahrstelle handelt stets
im Interesse der Anlegerinnen und Anleger. Unser Leis-
tungsspektrum umfasst die Eigentumsverifikation, die
Uberwachung regulatorischer Vorgaben fiir alternative
Investmentfonds, umfassende RechtméfSigkeitskontrollen
sowie die prizise Uberwachung aller Zahlungsstréme.



Erganzt werden die Geschiftsfelder von M.M.War-
burg&CO durch zwei ebenfalls in Hamburg anséssige
Tochtergesellschaften:

Die Warburg Invest KAG erweitert das Asset Manage-
ment von M.M.Warburg&CO als Fondsgesellschaft.
Die Tochtergesellschaft fokussiert sich auf das aktive Ma-
nagement eigener Fonds, insbesondere in den Bereichen
Fixed Income, Equity und Multi Asset. Zudem fungiert
die Warburg Invest KAG als kompetenter Partner fiir
private Vermogensverwalter und Dachfondsmanager,
denen sie umfassende Unterstiitzung beim Fondsma-
nagement bietet — von der Entwicklung tiberzeugender
Investment Stories iiber professionelles ESG-Reporting
bis hin zur ErschliefSung relevanter Vertriebsplattfor-
men.

Das Geschiftsfeld Private Banking der Warburg Bank
wird dariiber hinaus durch die eigenstdndige Tochter-
gesellschaft Marcard, Stein & Co ergénzt, die als Multi
Family Office ihren Kunden als starker Partner mit Bera-
tungs- und Betreuungsleistungen zur Seite steht. Die
Aktivitaten von Marcard, Stein & Co sind stark auf die
individuellen Bediirfnisse der Kunden zugeschnitten
und umfassen unter anderem die strategische Vermo-
gensallokation, die steuerliche und rechtliche Struk-
turierung, das Beteiligungsmanagement von Unterneh-
men und Immobilien oder den Zugang zu exklusiven
Oft-Market-Investmentméglichkeiten fiir private oder
Familienvermogen.

Wir sind stolz auf unsere Tradition, unsere Werte und
unsere langjihrige Erfahrung in der Finanzbranche. Als
unabhingige Privatbankengruppe streben wir danach,
langfristige Partnerschaften mit unseren Kunden auf-
zubauen. Die Zusammenarbeit basiert dabei auf unseren
Prinzipien der Verldsslichkeit und Aufrichtigkeit.

& MMWarburg&CO
(Hauptsitz)

&/ Marcard, Stein&Co
& Warburg Invest KAG

M.MWarburg & CO
Geschaftsstellen

f |
Hamburg
Bremen
f |
Hannover
f |
Kéln
f J
Frankfurt
f J
Stuttgart
f )
Milnchen

..
Berlin



03 Nachhaltigkeitsstrategie

Unsere sechs zentralen Nachhaltigkeitsprinzipien

Die Steuerung der Nachhaltigkeitsstrategie
Die Nachhaltigkeitsziele der Warbu
Die ESG-Ausschussstru

121

Nachdem sich die Warburg Gruppe 2023
mit dem Aufbau eines dezidierten

ESG Managements weiter professionalisiert
hat, wurde die Nachhaltigkeitsstrategie 2024
stringent iiber alle Unternehmensbereiche

durch gezielte MafSnahmen umgesetzt.

Wir verstehen Nachhaltigkeit als Chance und unsere
Strategie als Wegweiser. Im Geschiftsjahr 2024 haben wir
gezielt daran gearbeitet, die Prinzipien unserer Nachhal-
tigkeitsstrategie in unserem Geschaftsmodell zu ver-
ankern. Hierfiir wurden ESG-Beauftragte in allen rele-
vanten Fachbereichen ernannt und in neu geschaffenen
Ausschussstrukturen zusammengebracht. Gemeinsam
haben wir konkrete Mafinahmen und Projekte initiiert,
die darauf abzielen, unsere klar definierten Nachhaltig-
keitsziele in den verschiedenen Betriebs- und Geschifts-
bereichen der Warburg Gruppe in den kommenden Jah-
ren zu verwirklichen. Darin spiegelt sich unser Anspruch
wider, unserer gesellschaftlichen Verantwortung konti-
nuierlich und mit Uberzeugung gerecht zu werden.



Unsere sechs zentralen Nachhaltigkeitsprinzipien

Das zentrale Ziel einer stabilen und nachhaltigen Geschiftstitigkeit sollte fest in der Struktur eines jeden Unternehmens verankert sein.
Nachhaltigkeit erfordert eine langfristige Betrachtungsweise und darf sich nicht von kurzfristigen Markt- und Gesellschaftstrends leiten lassen.
Deshalb basiert die Nachhaltigkeitsstrategie der Warburg Gruppe auf sechs grundlegenden Prinzipien. Diese Grundsétze wurzeln in der

Tradition unseres Hauses und dienen als Orientierungsrahmen fiir simtliche Nachhaltigkeitsinitiativen:

01

Wir orientieren uns an internationalen
Nachhaltigkeitsstandards und bertick-
sichtigen dabei die drei Dimensionen
der Nachhaltigkeit, wie sie vom Bundes-
ministerium fiir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung definiert sind.

02

Mit nachhaltigen Produkten und digitalen
Innovationen wollen wir aktiv den Wandel
gestalten und unserer Kundschatft als starker
und verantwortungsvoller Partner bei der
Umstellung auf nachhaltige Geschéftsmodelle
zur Seite stehen.

03

Unser gesellschaftlicher Beitrag besteht in
der Bereitstellung von Produkten und
Dienstleistungen mit Nachhaltigkeits-

merkmalen sowie in unserem Engagement

fiir soziale und kulturelle
Projekte.

04

Wir investieren in die Kompetenzen, Gesundheit
und Leistungsfahigkeit unser Mitarbeitenden
und stellen uns bewusst den Anforderungen
der sich éndernden Arbeitswelt. Den Erfolg
unseres Unternehmens verdanken wir vor
allem dem Einsatz und der Motivation unserer
Mitarbeitenden, sie sind unser hochstes Gut.

05

Wir wissen um die Endlichkeit der Ressourcen
und die Verantwortung jedes Einzelnen fiir das
Ganze. Daher arbeiten wir kontinuierlich an der
Verbesserung unser Umweltbilanz durch den
Einsatz und die Optimierung von Verfahrens-
weisen in den betrieblichen Abldufen,
eingesetzten Technologien und durch die
Reduzierung des Ressourcenverbrauchs.

06

Wir berichten offen, transparent und
verstandlich tiber die Anwendung und
Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsprinzipien

und -strategie.



Die Steuerung der Nachhaltigkeitsstrategie
Die Berticksichtigung ihrer Nachhaltigkeitsprinzipien
sieht die Warburg Gruppe als essenziell an. Uber die
Nachhaltigkeitsstrategie wird sichergestellt, dass sie in
allen Bereichen der Gruppe Anwendung finden. Da die
Wertschopfungsketten von Kreditinstituten und Kapital-
anlagegesellschaften unterschiedliche Nachhaltigkeitsan-
forderungen mit sich bringen, haben wir drei spezifische
Handlungsfelder definiert, in denen sich unsere Nach-
haltigkeitsstrategie entfaltet. Dazu zahlen:

1. die Betriebsebene

Samtliche interne Betriebsprozesse sowie die
gezielte Forderung unserer Mitarbeitenden

2. die Geschdiftsebene

Unsere Kerngeschéftsfelder mit allen Produkten
und Dienstleistungen sowie die jeweiligen
strategischen Ausrichtungen

3. die gesellschaftliche Ebene

Unsere Initiativen und Projekte zur Férderung
unseres gesellschaftlichen Engagements

Jedes dieser Handlungsfelder gliedert sich in mehrere
Teilbereiche, in denen unsere Nachhaltigkeitsprinzipien
gezielt implementiert werden. Diese klare Struktur
ermoglicht eine effektive Steuerung der Nachhaltigkeits-
aspekte, da sich Zustindigkeiten und Anforderungen
je nach Abteilung und Unternehmensbereich erheblich
unterscheiden konnen. Die systematische Steuerung
wird dabei iiber entsprechende abteilungsspezifische
Verantwortlichkeiten und dezidierte Nachhaltigkeits-
ziele erreicht.

Im Geschiftsjahr 2023 wurde eine neue, direkt an die
Geschiftsleitung berichtende Organisationseinheit eta-
bliert, welche die Umsetzung und Weiterentwicklung
der Nachhaltigkeitsstrategie verantwortet — das ESG Ma-
nagement. Dariiber hinaus berit das ESG Management
die Gruppenunternehmen und Fachbereiche bei der
Initiilerung von Mafinahmen im Rahmen unserer Nach-
haltigkeitsstrategie und koordiniert deren Umsetzung.
Die systematische Steuerung erfolgt durch zwei zentrale
Mechanismen:

Zum einen sind in jeder Abteilung Nachhaltigkeitsbe-
auftragte ernannt worden, die sogenannten Single Points
of Contact (SPOCs). Nachhaltigkeitsbezogene Informa-
tionen, MafSnahmen und Projekte stimmen die SPOCs
untereinander und mit dem ESG Management der War-
burg Gruppe ab, welche die tibergreifende Koordination
tibernimmt. Fiir diesen strukturierten Austausch wurde
ein spezieller Ausschuss geschaffen, das Warburg ESG
Forum (siehe ,,Die ESG-Ausschussstruktur der Warburg
Gruppe® in diesem Kapitel).

Zum anderen wurden fiir jedes Themenfeld klare Nach-
haltigkeitsziele entwickelt. Thre Erfullungsstinde wer-
den, wo moglich, quartalsweise von den verantwort-
lichen Bereichen an das ESG Management gemeldet und
dort hinsichtlich ihrer Entwicklung evaluiert.

Die Schliisselkennzahlen (KPIs) wurden im Rahmen
der Nachhaltigkeitsstrategie im Geschaftsjahr 2024 sub-
stantiell weiterentwickelt und mit kurz- (bis 2027), mit-
tel- (bis 2029) und langfristigen (ab 2030) Realisierungs-
zeitrdumen fiir bestimmte prioritire Bereiche versehen.
Auf diese Weise streben wir eine kontinuierliche Opti-
mierung in allen strategischen Bereichen der Warburg
Gruppe tber die kommenden Jahre an. Die folgende
Grafik bietet einen umfassenden Uberblick iiber die
verschiedenen Ziele auf Betriebs- und Geschiftsebene
sowie zu unserem gesellschaftlichen Nachhaltigkeits-
engagement.



Auszug aus den Nachhaltigkeitszielen der Warburg Gruppe

Fokusthema Themenfeld Ziel Zielwert Zieljahr /-zeitrédume
Dekarbonisierung Stromverbrauch auf erneuerbare Quellen umstellen 100% 2030
Diskriminierungs- Strategie zur Pravention und Erarbeitung einer Diversitats- 2026
Betrieb freies Arbeitsklima Transparenz von Diskriminierung strategie der Warburg Bank
Personal . . Frauenanteil in allen Fihrungs- 20% (Fihrungsebene 1) 2027
Chancengleichheit positionen erhéhen
Mitarbeiter- Mitarbeit-erfluktuation (Freiwillige 7,30% 2026
sufriedenheit Fluktua.tlonsqqote auf gln markt-
Ubliches Niveau bringen)
Kurzfristig* | Mittelfristig* | Langfristig*
Private Asset Management der Anzahl der NH-Mandate Halten oder +20% +40%
Warburg Bank erhdhen steigern
Anlagegeschaft
Geschaft Produk?e m_'t Fondsgeschéft der Anzahl der NH-Mandate Halten oder +20% +40 %
Nachhaltigkeits- Warburg Invest KAG erhdhen steigern
merkmalen
Vermdgensverwaltung der Verbesserung der Nachhaltigkeits-
Marcard, Stein&Co kennziffern der VV-Portfolios
On-Balance-Sheet- Treasury Anteil an NH-Bonds Halten oder 20% 25%
Geschaft der Warburg Bank erhdhen steigern
Ubergreifende Gesellschaftliches Soziale, kulturelle sowie dkologische Projekte, Ausbau des gesellschaftlichen Halten oder | Insg. 6 p.a. Insg. 8 p.a.
NH-Themen Engagement gemeinnltzige Initiativen und Stiftungen férdern oder Engagements von Mitarbeiten- steigern
unterstltzen den der Warburg Bank

* Kurzfristig (weniger als 3 Jahre: bis einschliefSlich 2026); mittelfristig (3 bis 5 Jahre: ab 2027 bis einschliefllich 2029); langfristig (ab 2030).



Die ESG-Ausschussstruktur

der Warburg Gruppe

Die Warburg Gruppe hat eine klar strukturierte
ESG-Governance implementiert, um ihre Nachhaltig-
keitsziele effektiv umzusetzen. Diese Struktur soll si-
cherstellen, dass die Nachhaltigkeitsstrategie nicht nur
auf dem Papier existiert, sondern aktiv in die operativen
Ablaufe integriert wird. Im Geschiftsjahr 2024 wurden
dafiir mehrere spezialisierte oder tibergreifende Aus-
schiisse eingerichtet, die nachhaltigkeitsbezogene Pro-
zesse, Produkte und Projekte systematisch entwickeln,
koordinieren und vorantreiben. Das ESG Management
ibernimmt in allen Gremien - mit Ausnahme des
Arbeitskreises Diversitit — die Leitungs- und Moderati-
onsfunktion.

Die Governance-Struktur folgt dem Prinzip einer effek-
tiven und verantwortungsvollen Unternehmensfithrung
mit ausgewogenen Kontroll- und Ausgleichsmecha-
nismen zwischen den verschiedenen Fachbereichen
und den Vorstinden und Geschéftsfithrern der Warburg
Gruppe. Die gezielte Steuerung der Nachhaltigkeits-
belange in spezifischen Ausschiissen soll dem Facetten-
reichtum von ESG gerecht werden, Zielkonflikte mini-
mieren und organisatorische Lernprozesse fordern.

v

Ubergeordnete
Steuerungs-
ausschusse:

Warburg
ESG Komitee

Warburg
ESG Forum

Nachhaltigkeitsprinzipien und -verstandnis

Geschaftsstrategie

Nachhaltigkeitsstrategie

Betrieb

Geschaft

Gesellschaftl.
Engagement

Governance

SPOC* Kreditrisikomanagement
SPOC Organisation

SPOC Private Asset Management
SPOC Personal

SPOC Etc.

_}

Fachliche
Ausschusse:

ESG Investment
Gremium

Corporate
Impact Beirat

Arbeitskreis
Diversitat

* Die Nachhaltigkeitsstrategie stirkt die interne ESG-Governance durch die Benennung von ESG-Beauftragten (SPOCs; Single Points of Contact) fiir alle relevanten Fachbereiche und die Verteilung der Zustindigkeiten auf fiinf dezidierte ESG-Ausschiisse. 12



Die unterschiedlichen Aufgabenbereiche unserer fachlichen und tibergeordneten Ausschiisse spiegeln sich auch in ihrer jeweiligen Zusammensetzung wider.
Das Warburg ESG Komitee iiberwacht auf Vorstands-, Geschaftsfithrungs- und Direktberichtendenebene die Nachhaltigkeitsstrategie und Nachhaltigkeitsziele.
Die operative Umsetzung und Abstimmung der dafiir erforderlichen Mafinahmen erfolgt auf abteilungsiibergreifender Ebene im Warburg ESG Forum.
Fachspezifische Herausforderungen werden gezielt an die entsprechenden Fachausschiisse tibergeben.

ESG Investment Gremium

& Der unabhingige Ausschuss bestimmt tiber
die ESG Investment Mindeststandards, die

Warburg ESG Forum fir alle liquiden Anlagen der Warburg Gruppe

& Ausschuss auf operativer Ebene,
ESG-Beauftragte (SPOCs) aus jeder

relevanten Abteilung

gelten, und iiberwacht ihre Einhaltung

& Aufgaben: Diskussion aktueller ESG-Themen
und -Mafinahmen, Koordination von Projekten

und Initiativen

Warburg ESG Komitee

& Ausschuss auf Vorstands-,
Geschiiftsfiihrungs- und
Direktberichtendenebene

Corporate Impact Beirat
& Der Corporate Impact Beirat ist die zentrale Koordinati-
onsstelle fiir alle gesellschaftlichen und gemeinniitzigen

® Aufgaben: Uberwachung und Entwicklung Aktivititen der Bank, wie z. B. Spenden, Engagements

der Nachhaltigkeitsstrategie, Sicherstellung und Kooperationen

der Gesetzeskonformitit, Integration von
Arbeitskreis Diversitat

& Dieser Ausschuss dient als Sprachrohr

Nachhaltigkeitsprinzipien

fiir alle Diversitidtsbelange und fithrt in
selbstorganisierter Arbeitsweise Projekte
durch oder erarbeitet Policy-Vorschlage



04 Nachhaltigkeit

in der Vermdgensverwaltung

Berlcksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken

Die ESG Investment Mindeststandards

Dezidierte ESG-Strategien der Vermoégensverwaltungen
Das Private Asset Management von M.M.Warburg & CO
Warburg Invest KAG

Marcard, Stein&Co

Besonders in diesen turbulenten Zeiten
halten Privatanleger, institutionelle Kunden
und Geschdftspartner an ihren Qualitits-

anspriichen und Bediirfnissen fest.

Auch im Geschiftsjahr 2024 legten Anlegerinnen und
Anleger groflien Wert darauf, dass Umweltrisiken sowie
unternehmerische und soziale Aspekte in ihren Invest-
ments aktiv gemanagt werden. Trotz globaler Heraus-
forderungen blieb die Nachfrage nach nachhaltigen
Kapitalanlagen in den verschiedenen Vermogensverwal-
tungen der Warburg Gruppe stabil. Dies veranlasste
die einzelnen Hiuser, neue bedarfsgerechte Produkte
einzufithren und bestehende Strategien weiterzuent-
wickeln. Im Mittelpunkt standen dabei die Stilllegung
von CO,-Emissionen, die Forderung nachhaltiger
Entwicklungsziele sowie die Maximierung eines posi-
tiven Impacts. Turnusgemifl wurden auch die ESG
Investment Mindeststandards - unsere freiwilligen
Selbstverpflichtungen fiir das gruppenweit verwaltete
Vermogen - in mehreren Bereichen verschirft. Somit
stand das Anlagegeschift im Geschéftsjahr 2024 weiter-
hin stark im Zeichen der nachhaltigen Kapitalanlage.
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Berilicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken
Nachhaltige Kapitalanlage bedeutet in erster Linie im-
mer, dass Risiken aus den Dimensionen Umwelt, So-
ziales und Unternehmensfithrung (ESG) aktiv im In-
vestmentprozess adressiert werden. Ereignisse oder
Entwicklungen in diesen Dimensionen kénnen erheb-
liche Auswirkungen auf den wirtschaftlichen Erfolg von
Unternehmen haben. Diese ESG-Faktoren fungieren
nicht als isolierte Risikokategorie, sondern als Katalysa-
toren, die verschiedene klassische Risikoarten verstirken
kénnen - mit besonderer Relevanz fiir die Performance
der Unternehmen am Kapitalmarkt.

Besonders bedeutsam sind dabei zwei Hauptrisikotypen:
Zum einen kénnen Unternehmen durch unmittelbare
Umwelteinfliisse wie Extremwetterereignisse oder Res-
sourcenverknappung (physische Risiken) Wertverluste
erleiden. Zum anderen entstehen Gefihrdungen durch
den wirtschaftlichen Transformationsprozess hin zu
nachhaltigeren Geschiftsmodellen (transitorische Risi-
ken), wenn Unternehmen zum Beispiel klimapolitische
Ziele verfehlen. Parallel dazu steigt die Gefahr von Repu-
tationsschdaden und Liquiditdtsengpéssen fiir Unterneh-
men mit fragwiirdigen Geschiftspraktiken oder man-
gelhaften Sozialstandards, da institutionelle und private
Anleger ihre Beteiligungen an diesen Unternehmen
kritisch hinterfragen.

Um diesen Herausforderungen zu begegnen, hat die
Warburg Gruppe diese Risikoaspekte vollstindig in
ihre Steuerungs- und Kontrollmechanismen integriert.
Dariiber hinaus wurden bereits 2021 gruppenweite ESG
Investment Mindeststandards entwickelt, die praventiv
gegen solche Risiken wirken sollen. Diese Standards
verbinden eine fundierte Risikoanalyse mit unserem
Bekenntnis zu verantwortungsvollem Handeln und
unserer authentischen Werteorientierung.

Die ESG Investment Mindeststandards

Als Warburg Gruppe tibernehmen wir gesellschaftliche
Verantwortung und stellen die Verwaltung der uns
anvertrauten Gelder auf ein ethisches, soziales und 6ko-
logisches Fundament — unsere ESG Investment Mindest-
standards. Seit 2021 bilden diese freiwilligen Standards
das nachhaltige Riickgrat unserer Vermogensverwaltung
und gelten fiir alle Unternehmen der Warburg Gruppe.

Die Mindeststandards finden in den folgenden
Bereichen explizit Berlicksichtigung:

& allen aktiv gesteuerten Portfoliomanagement-
Produkten und -Mandaten, fiir die Entscheidungen
tiber Einzeltitelinvestitionen getroffen werden, unter
Berticksichtigung des konkreten Kundenauftrags

& den Eigenanlagen inkl. Treasury

® dem Selektionsprozess fiir das Beratungsuniversum
im Private Banking

Unser Auswahl- und Ausschlussprozess fiir bestimmte
Wertpapiere umfasst einen quantitativen und einen
qualitativen Ansatz. Quantitativ nutzen wir Daten von
MSCI ESG Research, einem international anerkannten
Dienstleister, der Bewertungen zu iiber 990.000 Wert-
papieren bereitstellt. Anhand dieser Daten wird jedes
einzelne Investitionsvorhaben mit Blick auf die folgen-
den Ausschlusskriterien tiberpriift.



01

Beteiligung an Geschaftsfeldern,
die mit gedchteten Waffen in Verbindung
stehen.

02

Schwere Verstof3e gegen die Prinzipien des
UN Global Compact - einer Initiative der
Vereinten Nationen, die universelle Selbst-
verpflichtungen in den Bereichen Menschen-
rechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und
Korruptionsbekdmpfung aufgestellt hat.

03

Beteiligung an ,,sehr schwerwiegenden®
unternehmerischen Kontroversen gemaf3 der
Kontroversenmethodologie von MSCI ESG
Research.

* Der MSCI Carbon Emissions Management Score basiert auf einer Skala von 0 (schlecht) bis 10 (gut).

04

Erhohte Umsatzanteile aus dem Bereich
Thermalkohle (maximal 5% des Umsatzes aus
der Férderung und derzeit maximal 20 % aus
der Energieerzeugung).

Die Umsatzfreigrenze fiir die Energieerzeugung
aus Thermalkohle wird jahrlich um mindestens
2,5 Prozentpunkte bis zu einer Bagatellgrenze
von 1 % reduziert.

05

Sehr hohe CO,-Intensitat
(mehr als 525 Tonnen CO, pro Umsatzmillion)
bei gleichzeitig schlechtem Management der
Emissionen (Carbon Emissions Management
Score von weniger als 4,25*).

Der Carbon Emissions Management Score
erhoht sich alle zwei Jahre um 0,25 bis zu
einem Wert von 5 im Jahr 2030.



Neben derartigen generellen Anlageausschliissen gilt eine abweichende Methodik im Falle von indirekten, sehr schwerwiegenden, fortwdhrenden

Kontroversen, die im Verdacht eines Verstof3es gegen die UN Global Compact-Prinzipien (,Watch List“) stehen und in der Kontroversenmethodologie
von MSCI ESG Research der Kategorie ,,Orange” zugeordnet wurden. Dies ist beispielsweise der Fall, wenn Tochtergesellschaften mit Minderheitsbeteiligung
oder direkte Geschiftspartner mit Kontroversen in Verbindung gebracht werden. Hier erfolgt durch uns eine qualitative Bewertung.

Beispielsweise tiber direkte Unternehmensgespriche gewinnen wir hier tiefere Einblicke, die zum Ausschluss oder zur Freigabe von Investments

in das Unternehmen fiihren. Es besteht dariiber hinaus die Moglichkeit, Unternehmen aufgrund von anderweitigen Kriterien auszuschliefSen,

die tiber die MSCI-Auswertungen hinausgehen.

Die zehn Prinzipien von UN Global Compact

o1 O 02 /CC))\
s losSpe,

Menschenrechte | Menschenrechte Il

Wir unterstltzen und achten
den Schutz der internationalen
Menschenrechte.

Wir wollen sicherstellen,
dass wir uns nicht an
Menschenrechtsverletzungen
mitschuldig machen.

06 N 07
oo

N

Diskriminierung Umweltprinzipien
Wir treten fur die Besei-
tigung von Diskriminierung bei
Anstellung und

Erwerbstatigkeit ein.

Wir folgen im Umgang mit
Umweltproblemen dem
Vorsorgeprinzip.

* Das MSCI ESG Government Rating basiert auf einer Skala von CCC (schlecht) bis AAA (gut).

03 <
O 10

Vereinigungsfreiheit

Wir wahren die Vereinigungs-
freiheit und die wirksame
Anerkennung des Rechts auf
Kollektivverhandlungen.

* 0
%

Umweltinitiativen

Wir ergreifen Initiativen, um
héheres Umweltbewusstsein
zu foérdern.

04 |

=X

//\

Zwangsarbeit

Wir treten flr die Beseitigung
aller Formen von
Zwangsarbeit ein.

W

Neue Technologien

Wir beschleunigen die
Entwicklung und Verbreitung
umweltfreundlicher
Technologien.

05

Y

Kinderarbeit

Wir treten fur die Abschaffung
von Kinderarbeit ein.

10 0%%0

L

Korruption

Wir treten gegen alle Arten
der Korruption ein,
einschlieBlich Erpressung
und Bestechung.



Uber diese und dhnliche Entscheidungen berit das
eigens fiir die ESG Investment Mindeststandards ins
Leben gerufene ESG Investment Gremium der Warburg
Gruppe. Dieser unabhangige Ausschuss agiert im demo-
kratischen Mehrheitswahlsystem und hat die Aufgabe,
die Liste der durch die Mindeststandards ausgeschlos-
senen Unternehmen zu {iberwachen, zu kommunizieren
und monatlich zu aktualisieren. Diese Liste ist bindend
fiir die aktiven Anlageentscheidungen aller Vermogens-
verwalter der Warburg Gruppe. Das ESG Investment
Gremium besteht aus Expertinnen und Experten der
Warburg Gruppe, darunter zwei Mitarbeitende und
ein Geschiftsfithrer der Warburg Invest KAG, zwei
Mitarbeiter der Vermégensverwaltung von M.M.War-
burg & CO, der Leiter des Investment Offices und der
Vermogensverwaltung von Marcard, Stein & Co sowie
das ESG Management von M.M.Warburg & CO.

Fiir Staaten und staatsnahe Emittenten wurden ebenfalls
ESG Investment Mindeststandards festgelegt und eine
entsprechende Ausschlussliste erstellt. Aus nachhaltigen
Gesichtspunkten sind Staaten und staatsnahe Emit-
tenten unwiderruflich vom Investmentuniversum aus-
zuschlieflen, wenn sie eine oder mehrere der folgenden

* Das MSCI ESG Government Rating basiert auf einer Skala von CCC (schlecht) bis AAA (gut).

01

Ratifizierung oder Unterzeichnung des
Internationalen Pakts Uber blrgerliche und
politische Rechte (UN-Zivilpakt).

02

Unterzeichnung des Ubereinkommens
der Vereinten Nationen gegen Korruption.

03

MSCI ESG Government Rating von
mindestens ,,B“*.

Voraussetzungen nicht erfiillen:

Die Ausschlussliste fiir Staaten und staatsnahe Emit-
tenten wird quartalsweise aktualisiert. Dariiber hinaus
konnen angesichts aktueller Geschehnisse zusétzliche
Ausschliisse vom ESG Investment Gremium definiert
werden.

Das Investmentuniversum:

Mégliches
Investitions-
universum

Investitions-

universum

Sofortiger Erweiterung
Ausschluss bei durch qualitative
Unvereinbarkeit mit Bewertungen in

ESG Investment Teilbereichen.
Mindeststandards.

NI




J)
Unsere Nachhaltigkeitsstrategie zielt darauf ab, Wachstum und langfristige Ertrige zu erzielen
und gleichzeitig einen schonenden Umgang mit den Ressourcen und der Umwelt zu pflegen.

Auszug aus der Nachhaltigkeitsstrategie der Warburg Gruppe

Dezidierten ESG-Strategien der
Vermégensverwaltungen

Die nachhaltige Vermégensverwaltung innerhalb der
Warburg Gruppe umfasst weit mehr als nur die Einhal-
tung der ESG Investment Mindeststandards. Wahrend
alle Vermogensverwaltungen der Warburg Gruppe sich
zwar zu diesem einheitlichen Standard an nachhaltigen
und ethischen Investmentprinzipien bekennen, ent-
wickelt jedes Unternehmen zusétzlich mafigeschneiderte
eigene Konzepte, die noch tiber die Mindestanforderun-
gen hinausgehen.

Diese Vielfalt an dezidierten ESG-Strategien ist ein be-
wusster Ausdruck der Autonomie, iiber die jedes Un-
ternehmen der Gruppe verfiigt. Diese differenzierte
Herangehensweise ermoglicht es, spezifische Kunden-
bediirfnisse gezielter zu adressieren und die jeweiligen
Anlageklassen mit passgenauen Nachhaltigkeitskriterien
zu versehen.

Im weiteren Verlauf stellen wir die spezifischen Nachhal-
tigkeitskonzepte unserer drei Vermogensverwaltungen
vor, deren jeweils eigene Schwerpunkte ihre besondere
Expertise und Marktposition widerspiegeln:

& Private Asset Management von M.M.Warburg & CO
& Warburg Invest KAG
& Marcard, Stein & Co



Das Private Asset Management von
M.M.Warburg & CO

Das Private Asset Management (PAM) verantwortet
die Vermogensverwaltung bei M.M.Warburg & CO und
bietet Privat- sowie semiinstitutionellen Kunden Finanz-
produkte sowie maflgeschneiderte Vermogensverwal-
tungsmandate an, die es selbst managt. Die Bertick-
sichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten ist fest im
Investmentprozess des PAM verankert. Dies umfasst die
Integration von Nachhaltigkeitskriterien in die Analyse
und Entscheidungsprozesse fiir die Wertpapierauswahl
sowie die Erstellung des Investmentuniversums fiir die
Anlageberatung.

Unsere Stiftungsstrategie richtet sich an Kundschaft mit
einer Nachhaltigkeitspraferenz. Diese Strategie bertick-
sichtigt okologische und soziale Merkmale im Sinne
des Artikels 8 Abs.1 der Verordnung (EU) 2019/2088
(Offenlegungsverordnung/ SFDR). Bei der Auswahl der
Wertpapiere werden Geschifts- und Themenfelder ver-
mieden, die erhebliche negative externe Effekte durch
okologische und soziale Risikofaktoren mit sich bringen.
Das PAM nutzt hierfiir nachhaltigkeitsbezogene Aus-
schliisse und einen Best-in-Class-Ansatz, was deutlich
tiber die Anforderungen der gruppenweiten Mindest-
standards hinausgeht.

* Unternehmen mit einem MSCI Low Carbon Transition Management Score unter 5 (auf einer Skala von 0 ,,schlecht* bis 10 ,,gut*) sind von der Stiftungsstrategie ausgeschlossen.

Unter sozialen Gesichtspunkten werden u.a. Unter-
nehmen ausgeschlossen, die mit ethisch kontroversen
Geschiftsmodellen in Verbindung stehen, wie der Her-
stellung von oder dem Handel mit Waffen, Tabak oder
Alkohol. Auflerdem werden Emittenten ausgeschlossen,
die gegen die UN Global Compact-Prinzipien verstofien,
oder staatliche Emittenten, die die Menschenrechte un-
zureichend einhalten oder zu wenig gegen Korruption
vorgehen.

Okologische Ausschlusskriterien umfassen beispielsweise
Unternehmen, die einen erheblichen negativen Einfluss
auf die Umwelt austiben, beispielsweise durch die For-
derung fossiler Brennstoffe mit Fracking-Technologien,
oder Staatsanleihen von Emittenten, die nicht die Ziele
des Pariser Klimaabkommens verfolgen.

Die CO,-Intensitdt wird auf Unternehmensebene gemes-
sen. Ziel ist es jedoch nicht, lediglich Unternehmen mit
hoher CO,-Intensitit auszuschlieflen, da diese durch
Fortschritte in der Entwicklung den gréfiten Beitrag zur
CO,-Reduktion leisten konnen. Daher wird eine Kom-
bination aus der CO,-Intensitit und dem Low Carbon
Transition Management Score von MSCI ESG Research
angewandt*. Dieser Score zeigt an, ob das Management
eines Unternehmens CO,-Emissionen als Problem
erkannt und entsprechende Prozesse zur Vermeidung
bzw. Reduktion etabliert hat. Damit sollen potenzielle
Investments in Unternehmen erméglicht werden, die
aktuell hohe Emissionen aufweisen, aber nachweislich
effektiv daran arbeiten, diese zu reduzieren.

Im 2. Halbjahr 2024 fithrte das PAM die Stiftungsstra-
tegie ,Smart Carbon® ein. Die Strategie zielt darauf ab,
den CO,-Fulabdruck des Portfolios durch den Kauf
und die Stilllegung von EU-Emissionsrechten zu redu-
zieren. Dabei werden zunichst die CO,-Emissionen
ermittelt, die auf die Titel des verwalteten Wertpa-
pierdepots zuriickzufithren sind. Anschlieffend wird
eine Dekarbonisierungsanleihe erworben, welche eine
bestimmte Menge an EU-Emissionsrechten verbrieft.
Die entsprechenden EU-Emissionsrechte werden dann
an die Climate Concept Foundation gestiftet und dauer-
haft stillgelegt, wodurch sie dem CO,-Emissionshandel
entzogen werden und einen realen Beitrag zum Klima-
schutz leisten.

Dartiber hinaus konnen fiir die Stiftungsstrategie ,,Green',
»Social“ oder ,,Sustainable“ Bonds erworben werden, die
einen wesentlichen Beitrag zu einem 6kologischen Ziel
und /oder zu einem sozialen Ziel beitragen. Bei der Port-
foliokonstruktion werden Investitionen gemaf3 Artikel 2
Nr.17 der Verordnung (EU) 2019/2088 integriert. Der
Mindestanteil betrdgt 15% und kann sich iiber Aktien,
Anleihen oder Fonds erstrecken. Hierbei wird die Sys-
tematik zur Einstufung von ,nachhaltigen Investitio-
nen“ gemafl Artikel 2 Nr.17 Offenlegungsverordnung
des Warburg ESG Investment Gremiums angewandt.
Zusitzlich werden im Rahmen der Stiftungsstrategie die
wichtigsten nachteiligen Auswirkungen auf Nachhaltig-
keitsfaktoren (PAIs) beriicksichtigt.
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Warburg Invest KAG

Die Warburg Invest KAG mbH, die Fondsgesellschaft
der Warburg Gruppe, konzentriert sich auf den Vertrieb
und das Management von Investmentprodukten in den
Bereichen Fixed Income, Equity und Multi Asset. Das
Unternehmen hat sich auf institutionelle Kunden spe-
zialisiert, die vermehrt ESG-Aspekte in ihre Investitions-
entscheidungen einbeziehen. Um diesen wachsenden
Anforderungen gerecht zu werden, bietet die Warburg
Invest KAG eine Vielzahl an Losungen an, die den un-
terschiedlichen Facetten individueller Nachhaltigkeits-
philosophien entsprechen und eine breite Palette von
Bediirfnissen abdecken.

Um dies sicherzustellen, beriicksichtigen die Portfo-
liomanager bei Anlageentscheidungen stets festgelegte
ESG-Investitionskriterien. Diese Kriterien werden direkt
auf die individuellen Kundenwiinsche abgestimmt. Die
Warburg Invest KAG unterscheidet dabei zwischen
Fonds mit ESG-Ausschliissen gemaf3 den gruppenweiten
Mindestausschliissen, Fonds mit ESG-Integration und
Fonds mit ESG-Fokus im Rahmen der Warburg Invest
Responsible (W.I.R.-) Strategie.

Fonds mit einer ESG-Integration erfiillen eine Mindest-
quote an nachhaltigen Investments gemaf} Artikel 2 Nr.
17 der Offenlegungs-Verordnung (EU) 2019/2088. Sie
nutzen einen quantitativen Ansatz, um Einfliisse abzu-
wehren, die sich negativ auf 6kologische oder soziale
Merkmale auswirken konnten. Dabei werden folgende
Ausschliisse angewendet, die iiber die gruppenweiten
Mindeststandards hinausgehen:

Kriterium

Kategorie

Spezifikation

Motivation

Tabakherstellung
Waffenherstellung
Pornografie
GlUcksspiel

Energieerzeugung durch
Thermalkohle

Férderung von Arctic
Oil und Arctic Gas

Olproduktion mit Olsand

Energieerzeugung durch
Atomkraft

Fracking-Abbau von
fossilen Brennstoffen

Férderung von
Thermalkohle /Uranabbau

Geschaftsfeld

Geschaftsfeld

Geschaftsfeld

Geschaftsfeld

Umwelt

Umwelt

Umwelt

Umwelt

Umwelt

Umwelt

Umsatzgrenze 1%

Umsatzgrenze 1%

Umsatzgrenze 1%

Umsatzgrenze 1%

Umsatzgrenze 5%

Umsatzgrenze 1%

Umsatzgrenze 1%

Umsatzgrenze 5%

Umsatzgrenze 1%

Umsatzgrenze 1%

Wertebasiertes Ausschlusskriterium
Wertebasiertes Ausschlusskriterium
Wertebasiertes Ausschlusskriterium
Wertebasiertes Ausschlusskriterium

Verscharfung des Mindeststandards,
um einen starkeren Fokus auf die
CO2-Vermeidung zu setzen

Fokussierung auf die Erhaltung der Arktis
aufgrund der besonderen Bedeutung fur
das Weltklima

Besonders umweltschadliche Olproduktion

Ungeklarte Endlagerung, Fokus soll auf
erneuerbare Energie gelegt werden

Besonders umweltschadliche Produktion

Umweltschadliche Energietrager
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Dualer Nachhaltigkeitsansatz im Rahmen der
W.I.R.-Fonds

Von den Fonds mit ESG-Integration unterscheiden sich
die Vehikel, die einen ESG-Fokus im Sinne der Warburg
Invest Responsible (W.I.R.-) Strategie aufweisen. Unsere
W.IR.-Fonds verfolgen einen dualen Nachhaltigkeitsan-
satz, der strenge Ausschlusskriterien mit einem gezielten
Best-in-Class-Prinzip verbindet. Dadurch investieren
wir ausschliefllich in Unternehmen, die in den Bereichen
Umwelt, Soziales und Unternehmensfithrung (ESG)
Maf3stibe setzen und unsere klar definierten Nachhal-
tigkeitskriterien erfiillen.

W.I.R. European Equities:

Grindliche Analyse in drei Saulen.

Ein Beispiel aus unserem Fondsangebot ist der Warburg
Invest Responsible — European Equities. Im Rahmen
eines strukturierten Auswahlprozesses filtern wir sys-
tematisch Unternehmen aus, die durch erhohte Kon-
troversenrisiken oder einen wberdurchschnittlichen
CO,-Fuflabdruck auffallen. Im Fonds verbleiben aus-
schliefdlich Unternehmen, die ein verantwortungsvolles
Verhalten und ein nachhaltiges Geschéftsmodell nach-
weisen konnen.

W.I.R. Corporate Bonds:

Fokus auf Green Bonds und SDGs.

Mit dem Artikel-9-Fonds Warburg Invest Responsible
- Corporate Bonds wird ein weiterer Akzent im nach-
haltigen Investieren gesetzt. Der Fokus liegt auf Green
Bonds, also Anleihen, die gezielt umweltfreundliche
Projekte finanzieren. Jede Anleihe wird hinsichtlich

ihres Beitrags zu den Zielen fiir nachhaltige Entwicklung
der Vereinten Nationen (SDGs) gepriift und transparent
bewertet. Thematische Schwerpunkte sind insbesondere
erneuerbare Energien und nachhaltige Infrastruktur. So
verbinden wir das Ziel attraktiver Renditen mit einem
aktiven Beitrag zum Klimaschutz.

Active Ownership bei Warburg Invest

Um diese Ziele auch iiber unsere dezidierten Nach-
haltigkeitsstrategien hinaus weiter zu fordern, verfolgen
wir einen Active Ownership-Ansatz, der sich auf zwei
zentrale Saulen stiitzt: Abstimmungsverhalten (Proxy
Voting) und Unternehmensgespriche (Engagement).
Bei der Ausiibung von Stimmrechten in Hauptversamm-
lungen nutzt Warburg Invest zusitzliche Beurteilungen
der externen Nachhaltigkeitsanalyse-Agentur ISS ESG
und handelt gemif einer internen Leitlinie zur Stimm-
rechtsausiibung zum Nutzen der Investmentvermdgen
und ihrer Anleger. Unternehmensdialoge werden als
wirksames Instrument zur ganzheitlichen Beurteilung
von Unternehmen und zur Adressierung nachhaltig-
keitsrelevanter Themen eingesetzt, wobei besonderer
Fokus auf Small- und Mid-Caps liegt, die durch eine ge-
ringere ESG-Research-Abdeckung gekennzeichnet sind.
Der Engagement-Prozess ist durch eine formalisierte
Engagement Policy strukturiert, die Transparenz, Nach-
vollziehbarkeit und Messbarkeit gewdhrleistet und es
ermoglicht, proaktiv positiv auf Unternehmen einzuwir-
ken, langfristige Investitionsentscheidungen zu treffen
und ebenfalls 6kologischen Mehrwert zu erzielen.

Der Beitrag der W.I.R.-Strategie

auf einem Blick:

#  Klare ESG-Standards: Konsequente Ausschluss-
kriterien und Best-in-Class-Auswahl

# Transparenz: Umfassende Analysen, Second Party
Opinions und regelmiflige Berichterstattung

= Nachhaltige Renditen: Investitionen in zukunfts-
fahige Geschiftsmodelle und zweckgebundene
Anlagen

& Aktive Einflussnahme: Professionelles Stimm-
rechtsmanagement und konstruktiver Unterneh-
mensdialog

Warburg Invest bietet ein breites Spektrum nachhaltiger
Anlagelosungen - von Fonds mit umfassenden Aus-
schlusskriterien fiir nicht nachhaltige Geschiftsprakti-
ken bis hin zu Produkten mit vollumfinglichem ESG-
Fokus, bei denen Nachhaltigkeit integraler Bestandteil
der Anlagestrategie ist.
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Marcard, Stein&Co

Marcard, Stein & Co (MSC) ist als Family Office Bank auf
die Betreuung von vermégenden Familien spezialisiert.
In dieser Anlegergruppe geht es nicht nur um Risiken
und finanzielle Chancen, sondern auch um die gesell-
schaftliche Verantwortung von Hochvermogenden.
Neben der Vermégensverwaltung unterstiitzt MSC seine
Kunden bei der Griindung von Stiftungen und bei phi-
lanthropischen Aktivitaten.

Neben der nachhaltigen Vermogensverwaltung hat sich
MSC im Jahr 2024 intensiv mit dem Thema Impact
Investing auseinandergesetzt. Impact Investing ver-
folgt die Absicht, zusitzlich zur Erwirtschaftung einer
finanziellen Rendite auch eine messbare Gkologische
und/oder soziale Wirkung (Impact) zu erzielen. Im Ver-
gleich zum herkémmlichen Investieren erweitert Impact
Investing die Dimensionen Rendite und Risiko um den
Wirkungsfaktor. Da die finanzielle Rendite weiterhin
eine Rolle spielt, unterscheidet sich Impact Investing von
rein philanthropischen Engagements oder Spenden fiir
gemeinniitzige Zwecke.

In den letzten Jahren hat sich ein Konsens dariiber
gebildet, welche Ziele ethische Investments verfolgen
sollten. Die Sustainable Development Goals (SDGs) der
Vereinten Nationen definieren 17 Ziele, die eine nach-
haltige Entwicklung auf okonomischer, sozialer und
okologischer Ebene sicherstellen sollen. Beim Impact In-
vesting werden Investitionen daraufhin gepriift, ob und
inwieweit sie zur Erreichung eines oder mehrerer SDGs
beitragen. Wir haben im vergangenen Jahr unsere Kun-
den einzelnen oder mehreren SDGs zugeordnet.

Traditionelle Investmentansitze zeichnen sich durch
einen geringen Einfluss der Investoren aus, zumal die
meisten Aktiondre ihre Stimmrechte nicht aktiv im
Sinne von Nachhaltigkeitszielen ausiiben. Dies gilt auch
fiur konventionelle Nachhaltigkeitsstrategien, die sich
auf Unternehmen mit einem hohen Company Impact
konzentrieren. Impact Investing hingegen setzt auf akti-
vistische Aktionare, die durch ihren Einfluss den Com-
pany Impact deutlich erhéhen kénnen. Entscheidend
ist die Kombination von Investor Impact und Company
Impact. Ein hoher Investor Impact kann einen niedrigen
oder sogar negativen Company Impact erheblich verbes-
sern. Auch der Nachweis der Additionalitét ist hier ein-
facher: Ohne den aktivistischen Einfluss der Investoren
hitte sich der Impact in den meisten Féllen vermutlich
nicht verbessert.

MSC unterstiitzt seine Kunden bei der Formulierung
individueller Nachhaltigkeitsziele und der Auswahl
geeigneter Investments. Zu diesem Zweck hat MSC im
Jahr 2024 seine Kontakte im Bereich Impact Investing
erheblich ausgeweitet und seine Mitarbeitenden intern
zu diesem Thema geschult. Dariiber hinaus wurden kon-
krete Produktangebote in den Bereichen Beteiligungen,
Immobilien und liquide Kapitalmarkte entwickelt.
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O5 Nachhaltigkeit

Im Kreditgeschaft T

[ —
» Nachhaltigkeitsrisiken im Finanzierungsgeschaft
» ESG-Scoring im Kreditgeschaft
» Die ethischen Ausschlisse der Allgemei Die Beachtung von ESG-Risiken ist fiir

uns ein elementarer Teil von verantwor-

tungsvollen Finanzierungen.

M.M.Warburg & CO misst der zunehmenden Relevanz
von Nachhaltigkeitsaspekten im Finanzierungsgeschift
(d.h. fiir das Kreditgeschaft mit extern bestétigten Kre-
ditzusagen / Darlehensvertrigen) angesichts der globalen
Herausforderungen grofie Bedeutung bei. Eine systema-
tische und griindliche Analyse von Umwelt-, Sozial- und
Governance-Faktoren (ESG) in unserem Kreditgeschéft
ist fiir uns dabei ein Ausdruck von verantwortungsvoller
Unternehmensfithrung. Im Geschiftsjahr 2024 haben
wir unsere bestehenden Prozesse dafiir signifikant wei-
terentwickelt und mit konkreten, ethischen und strategi-
schen Ausschlusskriterien verkniipft.
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Nachhaltigkeitsrisiken im
Finanzierungsgeschaft

Im Hinblick auf Nachhaltigkeitsrisiken im Finan-
zierungsgeschéift wird zwischen zwei wesentlichen
Dimensionen unterschieden: der Risiko- und der
Impact-Dimension. Erstere steht fiir eine Outside-
in-Perspektive. Hierbei konzentriert sich die Bewertung
auf ESG-bezogene Faktoren, die von aufSen auf den Kre-
ditzweck einwirken und dessen Risikoprofil beeinflus-
sen. Beispiele hierfiir sind regulatorische Anderungen,
Reputationsschdden oder physische Klimarisiken wie
Waldbrinde, Hochwasser oder der zunehmende Verlust

von Biodiversitit.

Die Impact-Dimension hingegen nimmt eine Inside-
out-Perspektive auf ein Kreditengagement ein. Dabei
wird evaluiert, welche Auswirkungen durch die Finan-
zierung auf Umwelt und Gesellschaft entstehen konnen.
Zu den relevanten Faktoren zéhlen Wasser- und Ener-
gieverbrauch sowie die Emission von Treibhausgasen,
aber auch soziale Aspekte wie Arbeitssicherheit. Zusitz-
lich werden je nach Kreditart spezifische branchenbezo-
gene Kriterien berticksichtigt.

Diese ESG-Faktoren konnen erhebliche Auswirkungen
auf das Risikoprofil und damit den wirtschaftlichen
Erfolg von Finanzierungen haben. Wir haben daher eine
konsequente ESG-Risikoanalyse zur Bewertung unserer
Kreditengagements entwickelt und sie fest in unserer
Risikostrategie verankert. Auf Basis dieser Scorings
haben wir klare Ausschlusskriterien definiert, die darauf
abzielen, unser Profil im Finanzierungsbereich nach-
haltig zu verbessern.

ESG-Scoring im Kreditgeschéaft

Mit der Etablierung von Ausschlusskriterien fiir unser
Kreditgeschift bekennen wir uns zu unserer gesellschaft-
lichen Verantwortung und verfolgen das Ziel, einen nen-
nenswerten Beitrag zur Reduzierung von Umweltrisiken
zu leisten.

Mithilfe eines spezialisierten ESG-Analysetools eines
externen Partnerunternehmens werden Finanzierungen
unserer Unternehmens-, Immobilien- und Schifffahrts-
kreditabteilungen hinsichtlich ihrer Risiko- und Impact-
Dimensionen in allen drei ESG-Bereichen sowohl ein-

05 Nachhaltigkeit im Kreditgeschéaft

zeln als auch in der Gesamtbetrachtung bewertet. Das
Bewertungssystem verwendet eine transparente Skala von
»A“ (optimale Bewertung) bis ,G* (kritische Bewertung).

Die Analyse basiert dabei auf einem umfassenden Kri-
terienkatalog, der quantitative Bewertungen zu wesent-
lichen ESG-Faktoren auf Basis von Kunden- und
Branchendaten umfasst. Hierzu zéhlen u.a. die Treib-
hausgasemissionen, Wasserverbrauch, Klimarisiken,
Arbeitssicherheitsstandards und Korruptionspréven-
tion. Zusétzlich werden spezifische Faktoren fiir Spezi-
alfinanzierungen wie Immobilien- und Schiffskredite
beriicksichtigt.

Basierend auf dieser Bewertungsskala haben wir ent-
schieden, Kreditengagements auszuschlieflen, die einen
Score von ,G“ in der Umwelt-Dimension oder der
aggregierten ESG-Dimension aufweisen. Finanzie-
rungen, die einen Score von ,F“ aufweisen, konnen
in begriindeten Ausnahmefillen bei Vorliegen mit-
igierender Faktoren durch die Entscheidungsgremien
akzeptiert werden.

Wiahrend die Analyse der Nachhaltigkeitsrisiken im
Finanzierungsgeschidft anhand von ESG-Scorings
bereits seit lingerem fester Bestandteil unserer Prozesse
ist, wurden die dargestellten Ausschlussparameter im
Geschiftsjahr 2024 entwickelt und sind seit dem 1. Januar
2025 verbindlich in Kraft.
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Ausschliisse der ESG-Scores

Ab 01.01.2025

(Jeweils Risiko und Impact)
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Die ethischen Ausschliisse der

Allgemeinen Negativliste

Neben dem ESG-Scoring, das darauf abzielt, Nachhaltig-
keitsrisiken und negative Umweltauswirkungen zu mini-
mieren, wird unser Kreditgeschift zusitzlich durch eine
Reihe ethischer Ausschliisse erginzt. Die sogenannte
Allgemeine Negativliste schlagt dabei eine Briicke zwi-
schen strategischen Risikoabwédgungen und unserer
freiwilligen Selbstverpflichtung, die unsere Werte kon-
sequent und glaubwiirdig vermittelt.

Die Allgemeine Negativliste, die geschiftsfeldbedingt
ausschlieSlich fiir die Warburg Bank gilt, definiert ver-
bindliche Ausschlusskriterien fiir das Kredit- und Corpo-
rate Finance-Geschaft und ist fest in unserer Nachhaltig-
keitsstrategie verankert. Durch sie schlieflen wir gezielt
Engagements mit Unternehmen aus, deren Geschifts-
aktivititen im Zusammenhang mit kontroversen oder
besonders schddlichen Praktiken stehen und somit nicht
mit unserem unternehmerischen Selbstverstindnis ver-
einbar sind. Die Allgemeine Negativliste ist damit ein er-
weiterter Filter, der zusdtzlich zu den ESG-Scores bei der
Auswahl der Kreditengagements angewendet wird.

Neben der iibergreifenden Anforderung, dass Ge-
schiftspartner nicht gegen international anerkannte
Grundsitze im Bereich der Menschen- und Arbeits-
rechte (ILO-Kernarbeitsnormen) verstoflen diirfen, ha-
ben wir eine Reihe thematischer Ausschliisse definiert.
Diese gliedern sich in die soziale bzw. gesellschaftliche
Dimension, die unter anderem kontroverse Waffen und

unreguliertes Gliicksspiel ausschlief3t, sowie die Dimen-
sion der Umwelt und Biodiversitit, bei der beispielsweise
der Bau von Kohle- und Atomkraftwerken sowie nicht-
konventionelle Fordermethoden fiir fossile Energien
ausgeschlossen werden. Mit Ausnahme des Bereichs
kontroverser Waffen wird eine Toleranzgrenze fiir sehr
geringe Geschiftsaktivitaten gewdhrt (bis zu 10% Um-
satz- / EBITDA-Anteil).

Dariiber hinaus gelten besondere Ausschliisse fiir die
Bereiche Shipping und Immobilien. In der Schiftfahrts-
branche werden Finanzierungen von Werften bzw. fiir
das Abwracken von Schiffen nur dann gewéhrt, wenn
die beauftragte Werft nach der EU-Schiffsrecycling-
verordnung zugelassen ist und sich zur Einhaltung der
»Hong Kong International Convention for the Safe and
Environmentally Sound Recycling of Ships® verpflichtet.
Bei Immobilienfinanzierungen schliefSen wir Neubauten
aus, die einen Energieausweis mit einer Klassifizierung
von E oder schlechter vorweisen. Bestandsimmobilien
mit einer Energieklassifizierung von E oder schlechter
sowie Gebdude ohne Pflicht zur Erstellung eines Ener-
gieausweises bleiben weiterhin finanzierbar, sofern
innerhalb der Kreditlaufzeit nachweislich eine energe-
tische Sanierung und damit die Einhaltung der Energie-
effizienzklasse ,D“ erreicht wird. Auf diese Weise wollen
wir der Notwendigkeit Rechnung tragen, die systemati-
sche energetische Sanierung und Verbesserung des Im-
mobilienbestands als einen der wichtigsten Hebel der
Dekarbonisierung voranzutreiben.
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Die Allgemeine Negativliste ist somit ein zentrales Steue- Allgemeine Negativliste fUr das Kredit- und Corporate Finance-Geschaft

rungsinstrument, das unsere ethischen Werte und unser

Verantwortungsbewusstsein gegeniiber Gesellschaft und Ubergreifende Ausschliisse

Umwelt deutlich zum Ausdruck bringt. VerstoB gegen ILO-Kernarbeitsnormen

Komplettausschluss

Sozialbelange und Gesellschaft

Kontroverse Waffen
Unreguliertes Gllcksspiel
Pornografie

Tabakwaren

Spekulationen mit Nahrungsmitteln

Komplettausschluss

Komplettausschluss*
Komplettausschluss*
Komplettausschluss*

Komplettausschluss*

Umwelt- und Biodiversitat

Bau von Kohle- oder Atomkraftwerken

Abbau von Uran

Abbau von Mineralien in Hochrisikogebieten

Abbau von Rohdiamanten

Nichtkonventionelle Férdermethoden fossiler Energien
Gewinnung von nicht nachhaltigem Palmal
Entwaldung des Regenwaldes

Destruktive Fangmethoden in der Hochseefischerei

Komplettausschluss*
Komplettausschluss*
Komplettausschluss*
Komplettausschluss*
Komplettausschluss*
Komplettausschluss*
Komplettausschluss*

Komplettausschluss*

Schifffahrt

Begleitung von Geschéaften mit Werften ohne Zertifizierung nach der
EU-Schiffsrecyclingverordnung

Begleitung von Geschéaften mit Werften ohne Verpflichtung zur Hong
Kong International Convention for the Safe and Environmentally Sound
Recycling of Ships

Komplettausschluss

Komplettausschluss

Immobilien

Nicht energieeffiziente Gebaude
(Energieklasse E oder schlechter)

Komplettausschluss**

*Toleranzgrenze flr sehr geringe Geschéftsanteile (unter10% Umsatz-/EBITDA-Anteil). Bei geringen Geschéftsaktivitaten (10% bis max. 20 % Umsatz-/EBITDA-Anteil) ist Freigabe durch Warburg ESG Komitee erforderlich.

Fur das Immobiliengeschéaft gilt die Allgemeine Negativliste fir Bauherren und Eigentimer.

*+ Gilt fur Neubauten sowie fur Bestandsgebé&ude, sofern nicht innerhalb der Kreditlaufzeit nachweislich eine energetische Sanierung und damit Einhaltung der Energieeffizienzklasse ,D“ erreicht wird.
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06 Umweltbelange

CO2-FuBabdruck der Warburg Gruppe
Mobilitat und Reisetatigkeit

Energiebezogene Verbrauche

Papier und Druck

Verantwortung erfordert Transparenz.
Wir kommunizieren unsere Umwelt-
auswirkungen offen und iibernehmen

Verantwortung.

Wir setzen uns kontinuierlich dafiir ein, unseren ¢ko-
logischen Fuflabdruck zu verringern. Daher haben wir
auch in diesem Jahr eine umfassende Erfassung unserer
CO;-Emissionen durchgefithrt, um uns mit dem ver-
gangenen Jahr zu vergleichen und gezielte Optimie-
rungsmoglichkeiten zu identifizieren. Unsere Analyse
fokussiert sich auf unsere internen Betriebsabldufe, ins-
besondere in den Bereichen Mobilitdt und Reisen, Ener-
gieverbrauch, Papier und Druck sowie Abfalltrennung
und Recycling.
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CO2-FuBabdruck der Warburg Gruppe

Angesichts des fortschreitenden Klimawandels und seiner
gravierenden Folgen sind wir uns unserer Verantwortung
bewusst, die Dekarbonisierung unserer Bankengruppe
entschlossen voranzutreiben. Im Berichtsjahr 2024 haben
wir erneut die Treibhausgasemissionen der Warburg
Gruppe erfasst. Die Vorgehensweise und Methodik deckt
sich dabei mit der Ersterhebung aus dem vergangenen Jahr.

Die erstellte Treibhausgasbilanz umfasst alle Emissionen
von M.M.Warburg & CO sowie von simtlichen Tochter-
gesellschaften und Kleinstbeteiligungen und wurde gemif3
dem PCAF-Standard (PCAF =Partnership for Carbon
Accounting Financials) aufgestellt. Dieser Standard ist
brancheniiblich fiir Banken und Finanzunternehmen
und orientiert sich an den international anerkannten
Vorgaben des Greenhouse Gas Protocol (GHG Proto-
col). Bei der Umsetzung wurden alle Anlagen, Einkéufe,
Fahrtwege, Vermogenswerte und Investitionen mithilfe
vorliegender oder reprisentativer Verbrauchsdaten in
CO2-Aquivalente umgerechnet, die zusammen die Treib-
hausgasbilanz der Gruppe bilden. Bei der Datenerhebung
wurden vorrangig Echtdaten verwendet, wihrend bran-
chentibliche Néherungswerte nur dann herangezogen
wurden, wenn keine echten Daten verfligbar waren. Fiir
das Geschiftsjahr 2024 wurden innerhalb der Warburg
Gruppe verschiedene Prozesse etabliert, um die Menge
an Echtdaten zu erhéhen und somit die Datenqualitét
der Treibhausgasbilanz zu verbessern. Nach den Vor-
gaben des GHG Protocol wird in der Bilanz zwischen
drei Emissionsbereichen unterschieden: Scope 1, Scope
2 und Scope 3. Diese Bereiche sind wie folgt definiert:

Scope 1

Alle direkten Treibhausgasemissionen, die aus Quellen stam-

men, die direkt dem berichtenden Unternehmen zugeordnet

werden kénnen, wie z. B. Emissionen aus firmeneigenen PKWs
oder Gebauden.

Scope 2

Die anteiligen, indirekten Treibhausgasemissionen, die durch
die Erzeugung von Elektrizitat, Heizung oder Kihlung emit-
tiert und vom berichtenden Unternehmen eingekauft und
verbraucht werden.

Scope 3

Alle anderen indirekten Treibhausgasemissionen (die sich
nicht auf den Verbrauch von Energie beziehen), die in der
Wertschépfungskette des berichtenden Unternehmens
auftreten. Dies umfasst z.B. neben eingekauften Produk-
ten, Geschaftsreisen oder den Arbeitswegemissionen von
Mitarbeitern auch alle Treibhausgase, die durch gewahrte
Kredite und aktiv getatigte Investitionen anteilig auf das be-
richtende Unternehmen entfallen.

J)
Die grofste Bedrohung fiir unseren

Planeten ist der Glaube, dass jemand

anderes ihn retten wird.

Robert Swan
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A

M.M.WARBURG & CO
GRUPPE

Treibhausgasbilanz der Warburg Gruppe zum 31.12.2024 in tCO2

Scope-Kategorie

Emissionskategorie

Treibhausgas-
emissionen in tCO;

Treibhausgasbilanz der Warburg Gruppe

251.621,8

Scope 1 Direkte, unternehmenseigene 102,7
Emissionen

Scope 2 Indirekte, energiebezogene 7235
Emissionen (marktbasiert)

Scope 3 Indirekte Emissionen aus der 250.795,6
Unternehmenstatigkeit

Davon:

Scope 1.02 Firmenflotte und Dienstfahrzeuge 73,8

Scope 2.01 Stromverbrauch (marktbasiert) 575,0

Scope 3.01 Eingekaufte Waren und 8.311,3
Dienstleistungen

Scope 3.05 Abfall im eigenen Betrieb 15,6

Scope 3.06 Geschéftsreisen 269,7

Scope 3.07 Verkehrsemissionen durch 459,5
Mitarbeitende

Scope 3.13 Vermietete Anlagen 57.066,9

Scope 3.15 Eigenanlagen 168.354,3

Scope 3.15* Geschéaftskredite und 1.679,2
nicht boérsennotiertes EK

Scope 3.15* Sonstige Finanzierungen 4,547,

*Auf Ebene der Gegenparteien wurden jeweils die Scope 1-Emissionen und Scope 2-Emissionen herangezogen.

Neben den summierten Werten fiir die Warburg Gruppe
wurden ebenfalls die einzelnen Treibhausgasbilanzen
fiir die jeweiligen Konzerntochter erhoben. Emissions-
werte, die den einzelnen Héusern spezifisch zugeordnet
werden konnten, sind dabei auch moglichst detailliert
beriicksichtigt worden.

Dies ist zum Beispiel ausnahmslos bei den Emissionen
des Bereichs Scope 3 der Fall, bei denen die jeweiligen
gehaltenen Vermogenswerte der Hauser herangezogen
wurden. Die Assets under Management werden auf-
grund ihres auflerbilanziellen Charakters jeweils nicht
in die Betrachtung der Scope 3 Emissionen einbezogen.

In den Kategorien Scope 1 und Scope 2 lief3en sich einige
Emissionswerte jedoch nicht direkt zuordnen, da z.B.
gemeinsame Anschaffungen oder gemeinsam verur-
sachte Verbrduche anfielen. In diesen Fillen wurden
die Quadratmeter der Biirogebaude oder die Anzahl
der Mitarbeitenden herangezogen, um diese Emissions-
quellen den jeweiligen Konzerntochtern zuzuordnen.
Die Treibhausgasemissionen der Warburg Gruppe von
251.621,8 t CO, unterteilen sich dabei wie folgt:
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AW

M.M.WARBURG & CO
BANK

Scope-Kategorie

Emissionskategorie

Treibhausgas-
emissionen in tCO>

Treibhausgasbilanz von M.M.Warburg &CO

245.342,0

Scope 1 Direkte, unternehmenseigene 95,8
Emissionen

Scope 2 Indirekte, energiebezogene 673,2
Emissionen

Scope 3 Indirekte Emissionen aus der 244.573,0
Unternehmenstatigkeit

Davon:

Scope 1.02 Firmenflotte und Dienstfahrzeuge 66,9

Scope 2.01 Stromverbrauch (marktbasiert) 535,3

Scope 3.01 Eingekaufte Waren und 71411
Dienstleistungen

Scope 3.05 Abfall im eigenen Betrieb 10,1

Scope 3.06 Geschaftsreisen 204,7

Scope 3.07 Verkehrsemissionen durch 369,5
Mitarbeitende

Scope 313 Vermietete Anlagen 57.066,9

Scope 3.15 Eigenanlagen 163.474,4

Scope 3.15* Geschaftskredite und 1.674,
nicht boérsennotiertes EK

Scope 3.15* Sonstige Finanzierungen 4.547,0

*Auf Ebene der Gegenparteien wurden jeweils die Scope 1-Emissionen und Scope 2-Emissionen herangezogen.
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AW

WARBURG
INVEST

Scope-Kategorie

Emissionskategorie

Treibhausgas-
emissionen in tCO;

MARCARD, STEIN & CO

Bankiers

Scope-Kategorie

Emissionskategorie

Treibhausgas-
emissionen in tCO3

Treibhausgasbilanz der Warburg Invest KAG 2.622,2

Scope 1 Direkte, unternehmenseigene 0,0
Emissionen

Scope 2 Indirekte, energiebezogene 6,7
Emissionen

Scope 3 Indirekte Emissionen aus der 2.615,5
Unternehmenstéatigkeit

Davon:

Scope 1.02 Firmenflotte und Dienstfahrzeuge 0,0

Scope 2.01 Stromverbrauch (marktbasiert) 4,2

Scope 3.01 Eingekaufte Waren und 841,8
Dienstleistungen

Scope 3.05 Abfall im eigenen Betrieb 0,5

Scope 3.06 Geschaftsreisen 19,4

Scope 3.07 Verkehrsemissionen durch 28,7
Mitarbeitende

Scope 3.15 Eigenanlagen 1.719,2

Treibhausgasbilanz von Marcard, Stein&Co 4.191,7

Scope 1 Direkte, unternehmenseigene 6,9
Emissionen

Scope 2 Indirekte, energiebezogene 43,6
Emissionen

Scope 3 Indirekte Emissionen aus der 4.141,3
Unternehmenstatigkeit

Davon:

Scope 1.02 Firmenflotte und Dienstfahrzeuge 6,9

Scope 2.01 Stromverbrauch (marktbasiert) 35,5

Scope 3.01 Eingekaufte Waren und 862.6
Dienstleistungen

Scope 3.05 Abfall im eigenen Betrieb 5,0

Scope 3.06 Geschéaftsreisen 45,6

Scope 3.07 Verkehrsemissionen durch 61,3
Mitarbeitende

Scope 3.15 Eigenanlagen 3.160,6
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Mobilitat und Reisetatigkeit

Im Bereich der Mobilitit setzen wir als Warburg Gruppe
verschiedene Mafinahmen um, damit umweltschidliche
Emissionen reduziert werden. Dies beginnt mit der um-
weltfreundlicheren Gestaltung des Arbeitswegs unserer
Mitarbeitenden. Im Berichtsjahr wurden vergiinstigte
Groflkundenabonnements fiir den o6ffentlichen Nah-
verkehr angeboten, was von 360 Mitarbeitenden - rund
46 % der Belegschaft - genutzt wurde. Zudem bietet die
Warburg Gruppe die Moglichkeit, steuerlich begiinstigt
ein Dienstfahrrad zu leasen, ein Angebot, das gut ange-
nommen wird. Im Berichtsjahr bestanden 68 aktive Lea-
singvertrége fiir Fahrrader (Vorjahr 70 aktive Vertrage).

Mobilitatsbezogene Emissionen werden hauptsichlich
durch PKW verursacht. Die zentral und innenstadtnah
gelegenen Biirogebaude der Warburg Gruppe bieten nur
begrenzte Parkmoglichkeiten, was viele Mitarbeitende
dazu veranlasst, auf den Nahverkehr umzusteigen. Die
Warburg Gruppe besitzt einen Fuhrpark von 25 Autos,
darunter elf Pool-Fahrzeuge und 14 Firmenwagen. Wir
haben beschlossen, keine Diesel-PKW mehr anzuschaft-
fen, wodurch diese nach und nach aus der Flotte entfernt
werden. Im aktuellen Berichtsjahr betragt der Anteil an
Elektro- und Hybridfahrzeugen im Fuhrpark 8 %.

Fiir Kundentermine und Dienstreisen sollen unsere Mit-
arbeitenden grundsatzlich 6ffentliche Verkehrsmittel an-
stelle von PKW oder Inlandsfliigen nutzen, sofern dies
zeitlich und praktisch méglich ist.

Energiebezogene Verbrauche

Die Warburg Gruppe strebt an, ihren Energieverbrauch
kontinuierlich zu reduzieren. Durch regelmiflige Ener-
gieaudits gemaf$ DIN EN 16247-1 wird der Energiever-
brauch tiberwacht. Aus den Audit-Ergebnissen werden
Méglichkeiten zur Verbrauchsreduktion identifiziert
und wirtschaftlich umgesetzt, zum Beispiel durch die
Abschaltung der Klimatisierung an Wochenenden.

Im Berichtsjahr konnte der Stromverbrauch in Hamburg
im Vergleich zum Vorjahr weiter gesenkt werden und
belief sich auf 1.608.421 kWh (Vorjahr: 1.674.008 kWh).
Der bezogene Strom stammt aus einem Mix verschie-
dener Erzeugungsquellen, wobei der Anteil an Strom
aus erneuerbaren Energien im Berichtsjahr auf 59,4 %
gestiegen ist (Vorjahr: 58,9%). Ab 2025 wird zu nahezu
100 % Okostrom bezogen.

Der Fernwarmeverbrauch am Standort Hamburg sank
auf 1.261.070 kWh (Vorjahr: 1.354.930 kWh). Auch am
Standort Hannover, wo ebenfalls Fernwirme genutzt
wird, verringerte sich der Verbrauch auf insgesamt
196.130 kWh (Vorjahr: 204.410 kWh).
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Papier und Druck

Der Verbrauch von Kopierpapier stieg auf 1.677.500 Blatt
(Vorjahr 1.535.000 Blatt). Hintergrund ist die Ande-
rung im Formularwesen, sodass Vorlagen, die bisher auf
Briefpapier gedruckt wurden, nunmehr auf Kopierpa-
pier gedruckt werden. Das erklart auch die deutliche Re-
duzierung bei dem Briefpapier. Der Verbrauch an Brief-
papierbogen sank auf 15.000 Blatt (Vorjahr: 190.000
Blatt). Aufgrund des hohen Lagerbestandes wurde in
2024 nur eine Mindermenge nachbestellt. Der Ver-
brauch an Kontoauszugspapier ist ebenfalls signifikant,
wegen der verstirkten Nutzung des Onlinebankings, auf
550.000 Blatt gesunken. Insgesamt betrug der Verbrauch
an Brief- und Kontoauszugspapier 579.000 Blatt (Vor-
jahr 1.100.000 Blatt).

Zur weiteren Reduktion des Papierverbrauchs streben
wir an, technische Alternativen wie Tablets, die Umstel-
lung auf papierlose Prozesse, die bevorzugte Nutzung
digitaler Kommunikationskanédle und die Forderung
eines bewussten Druckverhaltens zu etablieren und aus-
zubauen. Kundinnen und Kunden bieten wir die Mog-
lichkeit, auf schriftlichen Briefverkehr zu verzichten und
diesen stattdessen digital zu erhalten. Weiterhin ist auch
die monatlich intern erscheinende Mitarbeiterzeitung
durch einen digitalen Newsletter ersetzt, was unter an-
derem den Ressourcenverbrauch verringert hat.

Abfallmanagement und nachhaltige
Nutzung

M.M.Warburg & CO legt Wert auf Miilltrennung, um
vermeidbarer Umweltverschmutzung zuvorzukommen.
Papier, Restmiill und Sondermiill (wie Batterien und To-
nerkartuschen) werden getrennt und geméfd den entspre-
chenden Vorschriften entsorgt. Im Jahr 2024 verursachte
die Warburg Bank insgesamt rund 74,5 Tonnen Abfall,
wobei der Lowenanteil mit 66,7 Tonnen auf die Haupt-
niederlassung Hamburg entfiel. Bei der Anschaffung von
Mobiliar und Biiroausstattungen wird besonders auf Lang-
lebigkeit geachtet. Viele Bereiche der Gruppe sind mit Mé-
beln ausgestattet, die mehrere Jahrzehnte alt sind, teilweise
sogar Jahrhunderte alte Antiquitaten. Statt Neuanschaffun-
gen wird in der Regel eine Reparatur bevorzugt, wofiir die
Warburg Bank einen eigenen Tischler beschiftigt.

Wasserverbrauch

Der Wasserverbrauch der Warburg Bank am Haupt-
standort Hamburg sank im Jahr 2024 auf 3.988 Kubik-
meter (Vorjahr: 4.121 Kubikmeter). Dies entspricht einer
Reduzierung um 133 Kubikmeter bzw. 3,2 % gegeniiber
dem Vorjahr.

Unser umweltbezogenes Engagement

Um den unvermeidbaren negativen Umweltauswir-
kungen entgegenzuwirken, engagiert sich M.M.War-
burg & CO aktiv fiir die Unterstiitzung von Umwelt-
schutzinitiativen und nachhaltigen Projekten. Wir férdern
finanziell Stiftungen, die sich dem Schutz der Umwelt
widmen. Auch in diesem Jahr haben wir die Deutsche
Wildtierstiftung unterstiitzt, die sich fiir den Erhalt der
Natur, der Wildtiere und der biologischen Vielfalt in
Deutschland einsetzt.
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O7 Belange
der Arbeithehmend

Fluktuation und Zugehoérigkeit
Diversitat und Gleichstellung
Betriebliches Gesundheitsmanage
Aus- und Weiterbildung
VergUtung und Altersvorsor
Mobiles Arbeiten

Betriebsrat

Verpflegung

0,0
i
M1 r1
Die Gesundheit und Zufriedenheit unserer

Mitarbeitenden steht im Zentrum unserer

unternehmerischen Nachhaltigkeitsstrategie.

Als verantwortungsvolles Unternehmen betrachten wir
unsere Mitarbeitenden als entscheidenden Faktor fiir
unseren langfristigen Erfolg, weshalb wir groflen Wert
auf ihre Interessen und ihr Wohlbefinden legen. Dieser
Anspruch ist fest in unserer Unternehmenskultur ver-
ankert und soll durch engagierte Mitarbeitende auch po-
sitive Auswirkungen auf unsere Kunden und unser tég-
liches Geschift haben. Unser Schwerpunkt liegt auf der
Zufriedenheit, Vielfalt, Gesundheitsférderung, Aus- und
Weiterbildung sowie der Beriicksichtigung der Belange
unserer Beschaftigten.
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Fluktuation und Zugehérigkeit

Wichtige Indikatoren fiir die Zufriedenheit der Arbeit-
nehmenden sind die Fluktuationsquote und die Betriebs-
zugehorigkeitsdauer. Bei der Warburg Bank, dem
mitarbeiterstirksten Unternehmen des Konzerns, redu-
zierte sich die Fluktuationsquote im aktuellen Berichts-
zeitraum deutlich von 12,3% auf 7,8%. Konzernweit
verzeichnete die Warburg Gruppe einen Riickgang der
Fluktuationsquote von 10,9 % auf 6,6 %. Zur besseren
Analyse der Kiindigungsgriinde werden Austrittsgespra-
che offeriert, um potenzielle Verbesserungsmafinahmen
abzuleiten. Mit einem {iberarbeiteten Onboarding-Pro-
zess werden neue Mitarbeitende besser und schneller
integriert. Unter anderem wurden Onboarding-Lotsen
fiir neue Mitarbeitende eingefiihrt. Die durchschnitt-
liche Betriebszugehorigkeit der Mitarbeitenden der
Warburg Bank verringerte sich im Berichtsjahr gering-
fiigig auf 11,4 Jahre (Vorjahr: 11,5 Jahre).

Diversitat und Gleichstellung

In der Warburg Gruppe verpflichten wir uns zu einem
Arbeitsumfeld ohne Diskriminierung und mit gleichen
Chancen fiir alle - unabhingig von Alter, Herkunft,
Geschlecht, kérperlichen und geistigen Féhigkeiten,
Religion, Weltanschauung sowie sexueller Identitét. Der
Vorstand der Warburg Bank hat fiir die ersten beiden
Fithrungsebenen Frauenquoten definiert und iber-
wacht regelméflig den Stand der Chancengleichheit. Ein
Ziel der Warburg Gruppe ist die kontinuierliche Stei-
gerung des Frauenanteils in Fach- und Fithrungsposi-
tionen. Zum Ende des Jahres 2024 ist der Frauenanteil
auf Bereichsleitungsebene bei der Warburg Bank leicht

gesunken auf 20 % (Vorjahr 22,2 %), auf Abteilungs- und
Gruppenleitungsebene konnte der Anteil jedoch leicht
erhoht werden auf 29 % (28,8 % im Vorjahr). Auf Team-
leitungsebene konnte der Frauenanteil ebenfalls erneut
gesteigert werden und liegt nun bei 39,5% (30,3 % im
Vorjahr). Bei der Besetzung von Fithrungspositionen ist
allein die Qualifikation entscheidend, ohne Beriicksich-
tigung des Geschlechts. Chancengleichheit wird allen
geboten. Um die Geschlechterdiversitdt zu starken, legt
die Warburg Bank bei der Rekrutierung von Auszubil-
denden und Trainees Wert auf ein ausgewogenes Ver-
hiltnis, mit einer angestrebten Frauenquote von min-
destens 40 %. Die Zielerreichung wird jedoch durch den
niedrigen Anteil weiblicher Bewerberinnen erschwert
- sowohl bei Bewerbungen fiir Ausbildungsplitze als
auch bei Bewerbungen fiir Traineepositionen liegt der
Frauenanteil jeweils bei rund 22 %. Auch in den Perso-
nalentwicklungsprogrammen zur Férderung von Nach-
wuchskriften und Potenzialtragern strebt die M.M.War-
burg&CO eine Frauenquote von mindestens 40% an.
Im Juniorenkreis, der talentierte Nachwuchskrifte for-
dert, konnte der Frauenanteil zum Ende des Berichtsjah-
res auf 29 % gesteigert werden (Vorjahr 26 %).

Die Warburg Bank erméglicht durch flexible Arbeitszei-
ten und Teilzeitmodelle eine verbesserte Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. Der Anteil der Teilzeitbeschif-
tigten stieg im Berichtsjahr leicht auf 17,8 % (Vorjahr:
17,3%). Wihrend Eltern- oder Pflegezeit wird Kontakt
zu den Mitarbeitenden gehalten. Nach familienbeding-
ten Auszeiten wird der Wiedereinstieg durch indivi-
duelle Teilzeitmodelle erleichtert, wobei Stundenumfang

und Arbeitstage weitestgehend nach personlichen
Bediirfnissen gestaltet werden konnen. Menschen mit
Behinderungen erfahren ebenfalls Unterstiitzung. Im
Berichtsjahr waren 34 schwerbehinderte Menschen
bei M.M.Warburg & CO beschiftigt (Vorjahr: 36), was
einer Schwerbehindertenquote von 5,51 % entspricht.
Fiir samtliche Unternehmen der Warburg Gruppe sind
Beschwerdestellen fiir Verstofle gegen das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) eingerichtet. Alle Mit-
arbeitenden erhalten regelméflig Schulungen zu Fragen
des AGG.

Im Jahr 2024 wurde auflerdem ein Arbeitskreis Diver-
sitdt in der Warburg Bank eingerichtet. Der Arbeits-
kreis verleiht den Themen Diversitit und Inklusion eine
Stimme aus der Perspektive der Mitarbeitenden. Ziel
der Arbeitsgruppe ist es, ein Arbeitsumfeld zu férdern,
in dem sich jeder Einzelne geschdtzt und respektiert
fithlt und in dem alle Mitarbeitenden ihre Fahigkeiten
und Perspektiven bestmoglich einbringen kénnen (siehe
»Engagement fiir Diversitit und Vielfalt im Kapitel 08).
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften zur
Arbeitssicherheit wird durch verschiedene Mafinahmen
gewihrleistet. In Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorgaben wird fiir jede Arbeitsstitte eine Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit bestellt. Gemafs SGB VII sind fiir den
Hauptsitz und die Geschiftsstellen der Warburg Bank
jeweils ein oder mehrere Sicherheitsbeauftragte fiir den
Arbeitsschutz verantwortlich. Alle benannten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter werden regelméflig in Erster
Hilfe geschult. Sowohl am Hauptsitz als auch in den
Geschiftsstellen steht jeweils ein Betriebsarzt mit regel-
mafligen Sprechzeiten zur Verfiigung.

Die Warburg Bank setzt auf ein breites Spektrum an
Gesundheitsféordermafinahmen fiir ihre Belegschaft.
Jahrlich werden Bildschirmarbeitsplatzuntersuchungen
angeboten, und bei Bedarf wird eine spezielle Bild-
schirmarbeitsplatzbrille finanziell unterstiitzt. Die sai-
sonale Grippeschutzimpfung wurde auch in der aktuel-
len Berichtsperiode vor Ort angeboten. Fiir alle neuen
Mitarbeitenden ist innerhalb der ersten beiden Beschaf-
tigungsmonate eine professionelle Ergonomie-Beratung
vorgesehen, um von Beginn an gesundheitsgerechtes
Arbeiten zu fordern.

Im vergangenen Berichtsjahr verzeichnete die Warburg
Bank einen riicklaufigen durchschnittlichen Kranken-
stand von 4,98% gegeniiber 5,37 % im Vorjahr. Nach
Bereinigung um Langzeitkranke reduzierte sich die
Quote auf 3,52% (Vorjahr: 3,75%). Als Teil des um-
fassenden Gesundheitsmanagements ist eine Gesamtbe-

triebsvereinbarung zum betrieblichen Eingliederungs-
management implementiert. Bei Arbeitsunfihigkeit
von mehr als sechs Wochen erhalten Mitarbeitende
automatisch ein Gespriachsangebot im Rahmen des
betrieblichen Eingliederungsmanagements. Auf Wunsch
unserer Mitarbeitenden kann das Angebot im Rahmen
des betrieblichen Eingliederungsmanagements auch
bei kiirzeren Ausfallzeiten in Anspruch genommen
werden. Im Berichtsjahr wurde 72 Mitarbeitenden ein
solches Gesprich angeboten. Zur Prévention psychischer
Belastungen finden in regelméfligen Abstdnden Gefihr-
dungsbeurteilungen statt. Das Seminar zur Erhohung
der Achtsamkeit und Resilienz wurde im Berichtsjahr
erneut angeboten und durchgefiihrt.

Die langjahrige Partnerschaft mit der Sportgemeinschaft
Gruner + Jahr e. V. bietet den Mitarbeitenden vergiins-
tigte Konditionen fiir Mitgliedschaften in unterschied-
lichen Fitnesscentern sowie die Teilnahme an diversen
Sportkursen. Um ein flichendeckendes Fitnessangebot
tiir alle Mitarbeitende an samtlichen Standorten zu ge-
wihrleisten, hat die Warburg Bank im Berichtsjahr eine
weitere Kooperation mit einem Firmenfitness- Anbieter
geschlossen. Die Mitgliedschaft bei diesem Firmenfit-
nessanbieter wird durch den Arbeitgeber mit mindestens
der Hilfte der monatlichen Beitragskosten bezuschusst.
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Aus- und Weiterbildung

Die Warburg Gruppe investiert in umfassende Aus- und
Weiterbildungsprogramme, um die fachliche Quali-
fikation ihrer Mitarbeitenden kontinuierlich zu starken.
In der sich stindig wandelnden Finanzbranche mit
wachsender Komplexitit ist fortlaufende Weiterbildung
unverzichtbar, damit unsere Belegschaft den steigenden
Anforderungen gerecht wird.

M.M.Warburg & CO bildet in den Berufen Bankkauf-
frau/-mann und Fachinformatiker/-in aus. Im Be-
richtsjahr wurden vier Auszubildende zur Bankkauf-
frau/-mann eingestellt sowie ein Auszubildender zum
Fachinformatiker. Hochschulabsolventen konnen sich
tiir das Traineeprogramm der Warburg Bank bewerben,
in welchem im Berichtsjahr acht neue Trainees starteten.

Das jahrlich erscheinende interne Weiterbildungs-
angebot fiir alle Mitarbeitenden der Warburg Gruppe
umfasst ein breites Themenspektrum: Fithrungskom-
petenzen, fachspezifische Trainings, Kommunika-
tionsfahigkeiten, personliche Entwicklung, Projekt-
management, Gesundheitsforderung, Englisch, EDV
und Selbstlernprogramme. Ergdnzend besteht fiir die
Mitarbeitenden die Moglichkeit, an externen Schulun-
gen und Trainings teilzunehmen, wenn entsprechende
Inhalte nicht im internen Angebot verfiigbar sind. Der
Weiterbildungskatalog enthélt ein speziell fiir weibliche
Fach- und Fihrungskrifte konzipiertes zweitdgiges
Seminar ,Professionelle Gesprachsfithrung und souve-
rdane Kommunikation - speziell fiir Frauen® Dieses fand
an zwei Terminen im Jahr 2024 statt. Zudem wurde im

Berichtsjahr erneut eine spezielle Nachhaltigkeitsschu-
lung durchgefiihrt, die fachliche und allgemeine Themen-
gebiete sowie deren Relevanz fiir die Warburg Gruppe
beleuchtet hat.

Im Jahr 2024 verbrachten die Mitarbeitenden der
Warburg Gruppe insgesamt rund 6.035 Stunden in Wei-
terbildungsprogrammen (exklusive Pflichtschulungen
zu IT-Sicherheit, AGG etc.). Dank dieser Fort- und Wei-
terbildungsmoglichkeiten konnten offene Stellen mehr-
fach intern besetzt werden.
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Vergitung und Altersvorsorge

Als Mitglieder im Arbeitgeberverband des privaten Bank-
gewerbes (AGV Banken) richten sowohl M.M.War-
burg & CO als auch Marcard, Stein & Co die Vergiitung
ihrer tariflich beschiftigten Mitarbeitenden nach den
aktuell giiltigen Tarifvertrigen aus. Die betriebliche
Altersvorsorge wird durch die Mitgliedschaft im Ver-
sicherungsverein des Bankgewerbes (BVV) gefordert,
wobei grundsitzlich die Hilfte der Beitrdge vom Arbeit-
geber tibernommen wird. Zusétzlich erhalten Mitarbei-
tende monatlich EUR 40 vermogenswirksame Leistun-
gen. Um die gestiegenen Verbraucherpreise abzumildern,
hat die Warburg Bank die vom Gesetzgeber geschaffene
Moglichkeit zur Zahlung eines Inflationsausgleichszu-

schusses im April 2024 wahrgenommen.

Mobiles Arbeiten

Die Warburg Gruppe positioniert sich als fortschritt-
licher Arbeitgeber mit dem Ziel, fiir ihre Belegschaft
ein zeitgemifles Arbeitsumfeld zu gestalten. Dabei
wird besonderer Wert auf eine optimale Kombination
der Vorziige von Présenzarbeit mit den Mdglichkeiten
des mobilen Arbeitens gelegt. Die bestehende Gesamt-
betriebsvereinbarung ermoglicht es den Mitarbeitenden,
bis zu 40% ihrer wochentlichen Arbeitszeit mobil zu
arbeiten. Eine Ausnahmeregelung gilt fiir den Bereich
Information Technology, wo mobiles Arbeiten bis zu
100% der regelmifligen Arbeitszeit moglich ist. Im
Durchschnitt haben die Mitarbeitenden im Berichts-
jahr zu 35,8% mobil gearbeitet (Vorjahr 31,2%). Im
Bereich Information Technology liegt die Quote auf-
grund der geltenden Bereichsausnahme bei 62,7 % (Vor-
jahr 55,1%). Im Berichtsjahr haben rund 83,6% der
Mitarbeitenden mindestens einmal von der Option des
mobilen Arbeitens Gebrauch gemacht (Vorjahr 78,5 %).

Betriebsrat

Bei der Warburg Bank vertreten gewiahlte Betriebsrite
an insgesamt acht Standorten die Interessen der Mit-
arbeitenden. Der Hamburger Betriebsrat iibernimmt
zusétzlich die Vertretung der Mitarbeitenden der Stand-
orte Frankfurt am Main, Miinchen und Koln. Es besteht
ein Gesamtbetriebsrat, der die beteiligten Standorte ver-
tritt. Die Vorsitzende des Hamburger Betriebsrats ist fiir
ihre Aufgaben vollstindig von ihren reguldren berufli-
chen Pflichten freigestellt und verfiigt {iber ein separates
Biiro, das die notwendige Vertraulichkeit gewéhrleistet.
Termine zwischen Mitarbeitenden und Betriebsrat fin-

07 Belange der Arbeithehmenden

den wahlweise und nach Absprache digital oder person-
lich vor Ort statt. Der kontinuierliche Dialog zwischen
Betriebsrat, Vorstand und Arbeitgebervertretern wird
durch regelmafiige Zusammenkiinfte sichergestellt. Fiir
alle Standorte veranstalten die Betriebsrite regelméfiig
Betriebsversammlungen.

Verpflegung

Fiir die Mittagsversorgung wird ein firmeneigenes Mit-
arbeiterrestaurant betrieben, wo téglich ein frisch zube-
reitetes Menii angeboten wird. Alternativ konnen sich
die Mitarbeitenden an einer vielfiltigen Salatbar bedie-
nen. Durch Subvention der Bank miissen die Mitarbei-
tenden nur eine monatliche Pauschale entrichten. Das
Speisenangebot bietet neben Fleischgerichten auch stets
eine vegetarische Alternative. Dabei wird vorrangig auf
regionale und nachhaltig produzierte Bio-Lebensmittel
gesetzt. Am Hamburger Standort waren im Berichtsjahr
rund 48,6% der Belegschaft im Mitarbeiterrestaurant
angemeldet (Vorjahr 43,5%). An Standorten ohne Mit-
arbeiterrestaurant erhalten die Mitarbeitenden Essens-
gutscheine.

39



08 Sozialbelange

GemeinnUtziges Engagement

Politisches Engagement
Kulturférderung

Spenden

Engagement flr Diversitat und Vielfalt
Achtung der Menschenrechte
Verantwortung in der Lieferantenkette

Die Warburg Gruppe setzt sich aktiv fiir
die Gesellschaft ein. Unser Ziel ist es, den

Zusammenhalt zu stirken und zu fordern.

Tradition und Zukunft gehen in unserem Bankhaus
Hand in Hand. Unser Engagement manifestiert sich in
vielfaltiger Weise: durch personlichen Einsatz, gezielte
finanzielle Unterstiitzung und strategisches Sponsoring
sorgfiltig ausgewdhlter Initiativen, Projekte und In-
stitutionen. Gleichzeitig haben wir unsere eigene Ver-
antwortung stets im Blick. Wir setzen nicht nur fiir uns
selbst hohe ethische Standards, sondern erwarten deren
Einhaltung auch von unseren Geschiftspartnern.
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Gemeinnitziges Engagement

Die Warburg Bank hat hinsichtlich ihres gemeinniit-
zigen Engagements im Geschiftsjahr 2024 ein eigenes
Corporate Impact-Konzept erarbeitet. Ziel dieses Kon-
zepts ist es, unseren gesellschaftlichen Initiativen sowohl
strategisch als auch operativ einen klaren Rahmen zu
bieten, der unter anderem Handlungsfelder identifiziert,
priorisiert und sukzessive Ausbaupfade festlegt. Das En-
gagement der Bank fiir gemeinniitzige Projekte soll eine
klare Fokussierung erhalten. Foérderungen sollen basie-
rend auf dem tatsdchlichen Impact ausgewdhlt werden
und mit dem Selbstverstindnis der Bank sowie ihrer Mit-
arbeitenden im Einklang stehen. Um dieses Vorhaben zu
realisieren, hat die Warburg Bank einen entsprechenden
Ausschuss gegriindet - den Corporate Impact Beirat.
Dieser setzt sich aus Vertreterinnen und Vertretern ver-
schiedener relevanter Abteilungen zusammen und ini-
tiiert konkrete Projekte, koordiniert Engagements und

begleitet diese bis zur Umsetzung. Dariiber hinaus wird
tiber verschiedene Kanile zur Teilnahme unter den Mit-
arbeitenden aufgerufen. Alle Mitarbeitenden sind ein-
geladen, jederzeit Projekte und Aktivititen in den Beirat
einzubringen. So wurden im Jahr 2024 eine Reihe von En-
gagements der Warburg Bank und ihrer Mitarbeitenden
erfolgreich umgesetzt.

Im Mai engagierten sich 85 unserer Mitarbeitenden so-
wie ihre Angehorigen beim ,,HafenCity Run® Fiir den
guten Zweck sind sie dabei mehrere Kilometer durch die
sonnige Hamburger HafenCity gelaufen. Die Startgelder
des Laufs wurden von der Warburg Bank iibernommen
und kamen dem Charity-Partner Hamburger Abend-
blatt hilft e.V. zugute, der sich fiir bediirftige Menschen
in der Metropolregion Hamburg einsetzt.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Warburg Bank
haben zudem an der Aktion ,Stadtradeln teilgenom-
men, die darauf abzielte, 21 Tage lang moglichst viele
Alltagswege klimafreundlich mit dem Fahrrad zuriick-
zulegen. Insgesamt wurde dabei 5.637 km geradelt. Fiir
die drei Mitarbeitenden, die die meisten Kilometer zu-
riicklegten, spendete die Bank fiir jeweils 100 Kilometer
einen Baum fiir ein Aufforstungsprojekt im Harz. So er-
freute sich nicht nur die Beinmuskulatur, sondern auch
die Umwelt tiber zwolf neue Baume.

Im November erhielten wir die Gelegenheit, unsere
Kleiderschranke auszumisten. Die Mitarbeitenden der
Warburg Bank organisierten eigenstindig eine Sam-
melaktion fir Kleidung und Schuhe, die einen ganzen

PKW-Anhiénger bis zum letzten Zentimeter fillte. Die
gespendeten Artikel wurden am Martinstag an die Klei-
derkammer Wilhelmsburg der Diakonie iibergeben.

Zur Weihnachtszeit erfiillten unsere Mitarbeitenden
Geschenkwiinsche bediirftiger Kinder. Gemeinsam mit
dem Verein ,,Hamburger Sternschnuppe e.V.“ organi-
sierten sie eigenverantwortlich eine Weihnachtswunsch-
aktion fiir benachteiligte Kinder der Geschwister-
Scholl-Schule in Hamburg-Osdorf. Der Verein hatte die
Schulkinder nach ihren Weihnachtswiinschen im Wert
von etwa EUR 25 befragt, die von der Belegschaft der
Warburg Bank erfiillt wurden.

Zur gleichen Zeit wurden Festtagsleckereien wie Gebick,
Pralinen und tiberschiissige SiBigkeiten in der Belegschaft
gesammelt, um diese an die Hamburger Tafel zu tiberge-
ben. Damit unterstiitzten unsere Mitarbeitenden nicht
nur bediirftige Mitbiirger in der Hansestadt, sondern setz-
ten auch ein Zeichen gegen Lebensmittelverschwendung.

Am Hauptsitz der Warburg Bank wurden im Geschafts-
jahr mehrere Spendenboxen dauerhaft aufgestellt, die
den Mitarbeitenden die Moglichkeit bieten, iibriggeblie-
benes Kleingeld fiir einen guten Zweck zu spenden. Im
Geschiftsjahr wurde so gemeinsam Geld fiir die Ham-
burger Budnianer Hilfe e.V. gesammelt, die sich fiir bes-
sere Bildungschancen benachteiligter Kinder einsetzt
und ihnen die Moglichkeit zu einem selbstbestimmten
Leben bietet. Die Warburg Bank beteiligte sich an dieser
Aktion und stockte den finalen Spendenbetrag um wei-
tere EUR 1.000 auf insgesamt EUR 1.442 auf.
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Demokratie ist kein Selbstldufer, sondern lebt
von der Mitgestaltung eines jeden Biirgers

und einer jeden Biirgerin.

Auszug aus dem Aufruf des Vorstands zur Europawahl

Politisches Engagement

Die Warburg Bank hat im Geschiftsjahr 2024 auch
ein Programm fiir Corporate Political Responsibility
(CPR) ins Leben gerufen, das den Rahmen fiir unser
Engagement in politischen Themen und demokratische
Prozesse bildet. CPR erweitert unser Corporate-Impact-
Konzept um die politische Dimension und stellt sicher,
dass wir unseren Werten entsprechend eine aktive
Rolle im gesellschaftlichen Diskurs zu Demokratie und
Rechtsstaatlichkeit fordern. Neben der Definition der
Ziele unseres CPR-Programms haben wir im Geschifts-
jahr auch bereits erste Aktionen erfolgreich anstof3en
kénnen.

Im Rahmen unseres CPR-Engagements haben wir
so alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingeladen,
sich an der Aktion ,,Hamburg steht auf“ zu beteiligen.
Diese von zahlreichen Verbinden organisierte Veran-
staltung rief zur Demonstration gegen Rechtsextremis-
mus auf und fand vor unseren Hamburger Geschifts-
gebduden am Jungfernstieg statt. Zudem haben unsere
Vorstinde intern und extern auf LinkedIn zur Teil-
nahme an der Europawahl im Juni aufgerufen. Um ein
weiteres Zeichen fiir Demokratie und eine freiheitliche
Gesellschaft zu setzen, haben wir unsere Weihnachts-
spende 2024 dem John Stuart Mill Institut zugutekom-
men lassen. Das Institut setzt sich fiir Demokratie und
Freiheit in Wissenschaft und Offentlichkeit ein und ist
unter anderem fiir seinen jahrlich veroffentlichten ,,Frei-
heitsindex* bekannt.

Kulturférderung

Im Jahr 2024 hat das Bankhaus seine langjahrigen Part-
nerschaften mit kulturellen Institutionen an verschiede-
nen Standorten weitergefiithrt. Dazu gehoren die Elbphil-
harmonie und die Staatsoper in Hamburg, die Staatsoper
Unter den Linden in Berlin, die Bayerische Staatsoper
und die Ballettstiftung Heinz Bosel in Miinchen sowie
die Wiirttembergischen Staatstheater in Stuttgart.

Spenden

Im vergangenen Jahr haben die Unternehmen der War-
burg Gruppe zahlreiche gemeinniitzige Organisationen
unterstiitzt. Anstatt Weihnachtsgeschenke an Kunden
und Geschiftspartner zu verteilen, entschied sich die
Warburg Bank, die Organisation ,John Stuart Mill
Institut fir Freiheitsforschung e.V.“ zu fordern (siehe
»Politisches Engagement® in diesem Kapitel). Gleicher-
maflen wurde auch die Arbeit der Hamburger Tafel e.V.
mit einer Weihnachtsspende von Marcard, Stein & Co
gewirdigt.

Zudem wurden unter anderem Spenden von den Unter-
nehmen der Warburg Gruppe an die Zoologische Gesell-
schaft, die Caritas Stiftung sowie Vereine und Stiftungen
mit Nahe zum UKE geleistet. Neben finanziellen und
Sachspenden haben sich die Mitarbeitenden der War-
burg Bank auch durch Blutspenden engagiert.
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Engagement fiir Diversitat und Vielfalt

Die Warburg Bank hat sich in ihrer Nachhaltigkeitsstra-
tegie verpflichtet, ein diskriminierungsfreies Arbeits-
umfeld sowie Chancengleichheit zu gewahrleisten,
unabhingig von Alter, Herkunft, Geschlecht, korperli-
chen und geistigen Fihigkeiten, Religion, Weltanschau-
ung und sexueller Identitdt. Um dieser Verantwortung
fiir ein inklusives Miteinander gerecht zu werden, haben
wir im Geschiftsjahr die Griindung des Arbeitskreises
Diversitit angestofSen.

Der Arbeitskreis Diversitdt ist ein unabhdngiger Aus-
schuss der Warburg Bank, der aus interessierten Mit-
arbeitenden besteht. Sein Ziel ist es, den Themen Inklu-
sion und Diversitit eine Stimme aus der Perspektive
der Mitarbeitenden zu verleihen. Um diesen Anspruch
bestmoglich zu erfiillen, organisieren sich die Mitglieder
selbst und wihlen eigenstindig ihre Projekte. Dadurch
wird sichergestellt, dass ein authentisches Bild entsteht,
das frei von etwaigen abweichenden unternehmerischen
Interessen ist.

Als erstes bedeutendes Projekt hat der Arbeitskreis
Diversitat zum Ende des Berichtsjahres die Unterzeich-
nung der Charta der Vielfalt e.V. vorbereitet. Diese
Arbeitgeberinitiative setzt sich fir die Férderung von
Vielfalt und Inklusion in der Arbeitswelt ein und verfolgt
das Ziel, ein wertschitzendes und vorurteilsfreies Arbeits-
umfeld zu schaffen. Mit diesem Schritt mochten wir ein
Zeichen setzen, dass alle Mitarbeitenden — unabhiangig von
Geschlecht, Nationalitit, ethnischer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter oder sexueller Orientierung — ihre

Potenziale entfalten konnen. Durch die Unterzeichnung
der Charta verpflichtet sich die Warburg Bank, Vielfalt
aktiv zu férdern und eine Unternehmenskultur zu ent-
wickeln, die Chancengleichheit und Respekt als zentrale
Werte integriert.

Achtung der Menschenrechte

Die Warburg Gruppe bekennt sich klar zu den unver-
letzlichen und unverduflerlichen Menschenrechten als
Fundament des gesellschaftlichen Zusammenlebens
sowie aller unternehmerischen Aktivitaten. Als Kredit-
institute und Kapitalanlagegesellschaft sehen wir uns in
der Verantwortung, die Achtung der Menschenrechte
auch bei uns verbundenen Unternehmen einzufordern.
Daher haben wir die Menschenrechte zum Mindest-
standard in unserem Anlagegeschift (sieche ,,Die ESG
Investment Mindeststandards® im Kapitel 04), in unse-
rem Kreditgeschift (siehe ,Die ethischen Ausschliisse
der Allgemeinen Negativliste“ im Kapitel 05) sowie in
der Zusammenarbeit mit unseren Dienstleistern und
Lieferanten (siehe ,Verantwortung in der Lieferanten-
kette“ in diesem Kapitel) gemacht. Diese Vorgaben
basieren auf dem Prinzip, dass Geschiftsbeziehungen
auf denselben ethischen und sozialen Werten und Prin-
zipien beruhen sollten, die wir selbst vertreten.

Um diesen Anspruch greifbarer zu machen, haben
wir im Geschiftsjahr 2024 den ,Verhaltenskodex fiir
Mitarbeitende der Warburg Gruppe® ins Leben gerufen.
Dieser Kodex schaftt einen gemeinsamen Handlungs-
leitfaden und fixiert unsere Werte erstmals schrift-
lich. Inhaltlich legt der Kodex die Grundsitze fir das

Miteinander unter den Mitarbeitenden, zwischen Beleg-
schaft und dem Unternehmen und gegeniiber unseren
Wettbewerbern fest und erganzt damit die verbindlichen
Vorgaben der schriftlich fixierten Ordnung.

Ziel des Verhaltenskodex ist es, das Bewusstsein fiir
umsichtiges und risikobewusstes Handeln zu stirken
und ein einheitliches Verstindnis unserer Verhaltens-
grundsitze sowie Unternehmenskultur zu fordern. Der
Kodex betont die hohe Prioritdt von Vielfalt und Chan-
cengleichheit innerhalb der Warburg Gruppe und setzt
sich aktiv fiir eine Null-Toleranz-Politik gegeniiber Dis-
kriminierung in jeglicher Form ein. Zudem wird grof3er
Wert auf offene Kommunikation sowie auf ein koope-
ratives Verhaltnis zwischen unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern gelegt. Die aktive Mitgestaltung der
Belegschaft und konstruktive Verbesserungsvorschlage
werden dabei durch verschiedene Instrumente unter-
stlitzt. Auch das gesellschaftliche Engagement sowie die
aktive Teilnahme an sozialen, 6kologischen und kultu-
rellen Initiativen werden als Ausdruck verantwortungs-
vollen Handelns gegeniiber der Gesellschaft gefordert.

Der Verhaltenskodex richtet sich an alle Mitarbeiten-
den der Warburg Gruppe und ist online auf unserer
Homepage unter www.mmwarburggruppe.com/de/
nachhaltigkeit zu finden. Zusitzlich ist der Kodex Teil
des Onboarding-Prozesses fiir neue Mitarbeitende.
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Verantwortung in der Lieferantenkette
Gemaf3 unserer Nachhaltigkeitsstrategie verpflichten wir
uns zu einer nachhaltigen Dienstleistersteuerung. Diese
basiert auf dem Grundsatz, dass bei Geschiftsbezie-
hungen die gleichen ethischen und sozialen Werte und
Prinzipien gelten sollen, die auch innerhalb der Bank
gelebt werden. Zur Umsetzung dieser Verpflichtung
hat M.M.Warburg & CO ein umfassendes Rahmenwerk
implementiert, das in der Lieferkette verantwortungs-
volle Arbeitsbedingungen sicherstellen und Risiken in
den Sozialbelangen systematisch managen mochte. Die-
ser ,Verhaltenskodex fiir Lieferanten und Dienstleister®
(Supplier Code of Conduct) hat verbindliche ethische
und soziale Grundsitze fiir die Zusammenarbeit defi-
niert und stellt klare Erwartungen an Dienstleister und
Lieferanten. Dabei orientiert er sich an international
anerkannten Standards, darunter die Allgemeine Erkla-
rung der Menschenrechte der Vereinten Nationen oder
die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorga-
nisation. Der Kodex beinhaltet Regelungen zu Zwangs-
arbeit, Kinderarbeit und Mindestlohnen und etabliert
ein Meldesystem fiir Verstof3e.

Das Nachhaltigkeitsprofil unserer Lieferanten und
Dienstleister wird kontinuierlich vom Third Party
Management von M.M.Warburg & CO iiberwacht. Dazu
gehort eine sorgfiltige Priifung potenzieller Partner und
die Berticksichtigung von ESG-Risiken. Bei Verstofien
gegen den Verhaltenskodex sind unsere Geschiftspart-
ner verpflichtet, diese umgehend zu melden und unver-
ziiglich Mafinahmen zur Behebung zu ergreifen oder
entsprechende Vorschldge zu unterbreiten.

Der Supplier Code of Conduct ist ein dynamisches
Instrument, das kontinuierlich an neue Gegebenheiten
angepasst werden kann. Bei neuen Erkenntnissen aus
der Praxis oder durch das Hinweisgebersystem (siehe
»Beschwerdemanagement und Hinweisgebersystem®
im Kapitel 09) kénnen zusitzliche Anforderungen hin-
zugefiigt werden. Dariiber hinaus legen wir grofien Wert
darauf, dass bei Auftragsvergaben mit Dienstleistern aus
der Region zusammengearbeitet wird.

Standards/ Initiativen, zu deren Einhaltung der Verhaltenskodex

fr Lieferanten und Dienstleister verpflichtet

= Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation

= Allgemeine Erklarung der Menschenrechte
# Europiische Menschenrechtskonventionen

& Minamata-Konvention zu Quecksilber

# Basler Konventionen (Basler Ubereinkommen iiber die Kontrolle der

grenziiberschreitenden Verbringung geféhrlicher Abfélle und ihrer Entsorgung)

Stockholm-Konvention (Stockholmer Ubereinkommen {iber persistent organische
Schadstoffe)
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09 Kundenbelange

Compliance
Beschwerdemanagement und Hinweisgebersystem
Single Officer

Konfliktbewaltigung durch neutrale Dritte

Unsere Kundinnen und Kunden bilden
das Herzstiick all unserer geschiftlichen

Aktivitdten.

Die Bediirfnisse unserer Kundinnen und Kunden bilden
das Herzstiick unseres Handelns und prdgen unser
unternehmerisches Selbstverstindnis. Wir setzen auf
eine offene und transparente Kommunikation, um die
Anliegen und Wiinsche unserer Kunden bestméglich
zu erfassen. Gleichzeitig achten wir darauf, dass unsere
Tatigkeiten nicht durch Korruption, Geldwiasche oder
andere strafbare Handlungen belastet werden. Durch
regelmiflige Feedbackgesprache koénnen wir gezielt
auf die Bediirfnisse unserer Kundschaft eingehen und
unsere Dienstleistungen stetig verbessern. Um auch
bei unterschiedlichen Meinungen eine produktive
Zusammenarbeit zu férdern, haben wir verschiedene
Mafinahmen implementiert, wie beispielsweise einen
Single Officer, neutrale Schlichtungsstellen und ein mo-
dernes Beschwerdemanagement.
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Compliance

Zur Sicherstellung gesetzeskonformen Handelns haben
wir ein umfassendes Compliance-Management-System
implementiert, das unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter fiir regelkonformes Verhalten sensibilisieren und
Risiken minimieren soll. Handlungs- und Verfahrensan-
weisungen sind in unserer schriftlich fixierten Ordnung
festgehalten und werden laufend iiberpriift und aktuali-
siert. Die Verantwortung fiir werte- und regelkonformes
Verhalten liegt bei allen Mitarbeitenden und wird vom
Vorstand und den Fithrungskraften vorgelebt. Wir er-
warten von jedem Einzelnen, dass er sich an geltendes
Recht sowie interne Anweisungen und Richtlinien halt
und diese nach bestem Wissen und Gewissen befolgt.
Fihrungskrifte und unser internes Compliance-Team
achten auf die Uberwachung und Durchsetzung unserer
Compliance-Richtlinien. Sie unterstiitzen unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Umsetzung im
Tagesgeschift. Regelmiflige Schulungen und Trainings,
insbesondere fiir neue Mitarbeitende, unterstiitzen dies.

1. Vertrauen und Integritat durch

die konsequente Vermeidung von
Interessenkonflikten

Das Vertrauen unserer Kundschaft, der Mitarbeitenden
sowie der Offentlichkeit in unsere Leistungsfahigkeit und
Integritét ist fiir uns ein hohes Gut. Zur Rechtfertigung
dieses Vertrauens erbringen unsere Mitarbeitenden ihre
Dienstleistungen mit der bestméglichen Sachkenntnis,
Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit und der gebotenen
Wahrung der Kundeninteressen. Ein Produkt-Cross-
Selling orientiert sich ausschliefllich an den von unserer
Kundschaft vorgegebenen Bediirfnissen. Dariiber hinaus

stellen wir sicher, dass Empfehlungen in unserem Haus
unter angemessener Risikoaufkldrung ehrlich und fair
abgegeben werden.

Um Kundeninteressen zu wahren, identifizieren wir
Interessenkonflikte (bspw. einseitig beeinflussende
Anreizsysteme) frithzeitig und installieren wirksame
organisatorische und administrative Vorkehrungen zu
deren Vermeidung. Sollte eine Vermeidung nicht még-
lich sein, werden die Konflikte offengelegt. Die Einhal-
tung der gesetzlichen Vorschriften zur Vermeidung von
Interessenkonflikten und die strikte Trennung von ver-
schiedenen Geschiftsbereichen mit Zugang zu sensiblen
Kundendaten und Informationen (,,Chinese Walls“) sind
fir uns eine Selbstverstindlichkeit. Durch die konse-
quente Umsetzung dieser Grundsétze stellen wir sicher,
dass unser Haus bei allen Geschiftsaktivitdten transpa-
rent und objektiv handelt.

Unsere Verpflichtung zur Vermeidung von Interessen-
konflikten stirkt das Vertrauen unserer Kunden und
der Gesellschaft in die Warburg Gruppe und tragt zur
langfristigen Stabilitit und Integritdt unseres Unter-
nehmens bei. Alle Mitarbeitenden sind dazu verpflich-
tet, potenzielle oder tatsichliche Interessenkonflikte
unverziiglich offenzulegen. Darunter fallen personliche,
finanzielle oder familidre Interessen, die die Objektivitat
und Unparteilichkeit bei der Erfiillung ihrer Aufgaben
beeintrachtigen koénnten. Dazu zdhlt auch die Offenle-
gung etwaiger Nebentitigkeiten und/oder Beteiligungen
in und an Unternehmen, Vereinen, Verbdnden etc.
Das Management von Interessenkonflikten obliegt dem
Compliance-Bereich. Dessen Aufgabe ist es, dafiir Sorge

zu tragen, dass Interessenkonflikte vermieden bzw.
unvermeidbare Interessenkonflikte offen und transpa-
rent gehandhabt werden.

2. Vermeidung von Insidergeschéaften

und Marktmanipulation

Insidergeschifte und Marktmanipulation gefihrden
die Transparenz und Fairness der Finanzmiérkte. Um
die Integritat unserer Branche und die unserer Gruppe
zu wahren, verpflichten wir uns, Insidergeschifte und
Marktmanipulationen jeglicher Art strikt zu unterbin-
den. Bei der Durchfithrung von personlichen Geschif-
ten unserer Mitarbeitenden diirfen weder Interessen
unserer Kundschaft noch die Reputation und Solvenz
der Warburg Gruppe selbst beeintrachtigt werden.

Zur Vermeidung von unlauteren Verhaltensweisen und
von Interessenkonflikten bzw. Marktmanipulation haben
wir unter Beriicksichtigung der gesetzlichen und auf-
sichtsrechtlichen Rahmenbedingungen Verhaltensregeln
fir personliche Geschifte von Mitarbeitenden erlassen.
Mitarbeitende, die tiber eine Insiderinformation beziiglich
eines Unternehmens verfiigen, diirfen keine Geschifte
mit Wertpapieren oder anderen Finanzinstrumenten
dieser Gesellschaft titigen. Sie diirfen ferner die Insider-
informationen Dritten nicht unbefugt weitergeben oder
sonst zugdnglich machen oder sie fiir die Abgabe von
Anlageempfehlungen nutzen. Innerhalb der Gruppe ist
die Weitergabe an Kolleginnen und Kollegen nur dann
erlaubt, wenn diese die Informationen zur Erledigung
ihrer jeweiligen Aufgaben benétigen (,,Need-to-know-
Grundsatz“) und zum Erhalt der Informationen formal

berechtigt sind.
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3. Null Toleranz fur Korruption und
Bestechung

Wir tolerieren keine Form von Korruption, weder
Bestechlichkeit, Bestechung, Vorteilsnahme oder Vor-
teilsgewdhrung, weder im 6ffentlichen noch im privaten
Geschiftsverkehr. Geschenke und Einladungen kon-
nen den Eindruck erwecken, dass sich der Schenkende
oder Einladende davon Vorteile verspricht. Schon der
Anschein einer Vorteilsnahme kann dem Ansehen un-
serer Mitarbeitenden und der Gruppe schaden. Daher
verbietet sich im Umgang mit Geschenken und Ein-
ladungen sowohl die Annahme als auch die Ausgabe sol-

cher Geschenke, Einladungen und Bewirtungen, die den
Eindruck erwecken konnen, dass dadurch die Urteils-
fahigkeit der Mitarbeitenden beeintrachtigt oder eine
Beeinflussung des Geschiftspartners beabsichtigt wird.
Die Annahme von Geschenken ist nur unter bestimmten
Bedingungen und unter Einhaltung der internen Wert-
grenzen sowie Dokumentationspflichten gestattet. In un-
serer internen Ordnung ist der Umgang mit Geschenken
und Einladungen klar geregelt. Unsere Mitarbeitenden
verpflichten sich, verddchtige Situationen den entspre-
chenden Stellen im Haus zu melden. Anzeigen jeglicher
Natur werden selbstverstandlich vertraulich behandelt.

4. Aktive Geldwasche- und
Terrorismusfinanzierung

Wir sehen uns dem internationalen Kampf gegen Geld-
wiasche und Terrorismusfinanzierung verpflichtet. Die
Einschleusung illegaler Ertrage aus Straftaten in den
legalen Finanz- und Wirtschaftskreislauf untergribt das
Vertrauen und die Integritit unseres Finanzsystems.
Geldwiaschehandlungen dienen dazu, die wahre Her-
kunft der Erlése zu verschleiern und sie der Strafver-
folgung zu entziehen. Mit unseren Mafinahmen setzen
wir die nationalen und internationalen Standards zur
Pravention von Geldwasche und Verhinderung von Ter-
rorismusfinanzierung um. Sie unterliegen einem stin-
digen Uberwachungs- und Anpassungsprozess. Unsere
Vorkehrungen beriicksichtigen die jeweilige Gefahr-
dungslage und sind darauf ausgerichtet, der Abwicklung
illegaler Geschifte tiber unser Haus entgegenzuwirken.
Wir stellen die Einhaltung von bestehenden Finanzsank-
tionen und Embargos gemifl den geltenden rechtlichen
Anforderungen sicher.

Als Finanzinstitut tragen wir bei der Bekdmpfung der
genannten Straftaten eine besondere Verantwortung.
Wir verfiigen daher iiber ein angemessenes Risiko-
management sowie tiber Verfahren und Grundsitze, die
den Umgang mit kriminellen Verdachtsfillen nach dem
Geldwischegesetz regeln. So priifen wir beispielsweise
die Identitdt unserer Kundinnen und Kunden umfas-
send nach dem ,,Know-Your-Customer“-Prinzip. Auch
unsere Mitarbeitenden miissen sich einem ,,Know-Your-
Employee“-Verfahren unterziehen, um kriminelle Ver-
bindungen ausschlieffen zu kénnen. So stellen wir sicher,
dass die Warburg Gruppe nicht fiir illegale Zwecke miss-
braucht wird.

Die Mitarbeitenden der Warburg Gruppe werden gezielt
dafiir sensibilisiert, besonders wachsam zu sein, um bei
der Aufdeckung und Bekdmpfung illegaler Praktiken
eine aktive Rolle tibernehmen zu kénnen. Von allen
Personen und Unternehmen, mit denen wir zusammen-
arbeiten - einschliefllich Dienstleistern und anderen
Vertragspartnern — erwarten wir Rechtschaffenheit und
redliches Handeln. Fiir alle Mitarbeitenden ist es selbst-
verstandlich, sich in ihrem Arbeitsumfeld weder in ille-
gale Vorginge verwickeln zu lassen noch illegale Hand-
lungen zu tolerieren. Wir fordern unsere Mitarbeitenden
dabei auf, verdiachtige Aktivititen oder Transaktionen
unverziiglich den zustidndigen Stellen unseres Compli-
ance-Bereichs zu melden. Hierfiir haben wir sichere und
vertrauliche Meldewege eingerichtet. Dariiber hinaus
bieten wir regelmaflig verpflichtende Schulungen und
Sensibilisierungsgespréche fiir alle bzw. neue Mitarbei-
tende an, um das Bewusstsein fiir Wirtschaftskriminali-
tat und deren Préavention zu schérfen.
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Wir verfolgen das Null-Toleranz-Prinzip gegeniiber krimi-
nellen Handlungen und entscheiden bei allen aufgedeckten
oder bekanntwerdenden Handlungen dieser Art iiber die
zivil- und/oder strafrechtlichen sowie auch arbeitsrecht-
lichen oder sonstige Konsequenzen. Wir kooperieren un-
eingeschrinkt mit staatlichen Ermittlungsbehoérden.

Beschwerdemanagement und
Hinweisgebersystem

Ein transparentes und effektives Beschwerdema-
nagement sowie ein zuverldssiges Hinweisgebersystem
sind fiir uns von elementarer Bedeutung, um den An-
spriichen an ein integres und aufrichtiges Finanzinstitut
gerecht zu werden. Das Beschwerdemanagement wertet
alle Hinweise unserer Kundschaft aus und leitet bei
berechtigten Beschwerden umgehend Verbesserungs-
mafSnahmen ein. Unser Ziel ist, dass unsere Kunden
mit unseren Dienstleistungen dauerhaft zufrieden sind.
Wir stellen sicher, dass unsere Beschwerdesysteme leicht
zuganglich sind. Kunden, Mitarbeitende und Geschifts-
partner konnen Beschwerden und Hinweise einfach und
unkompliziert einreichen, sowohl personlich als auch
tiber verschiedene Kommunikationskanile wie Telefon,
E-Mail oder Online-Formulare.

Zudem haben wir ein unabhingiges und wirksames
Hinweisgebersystem mit mehreren Meldewegen ein-
gerichtet, das sowohl fiir Mitarbeitende als auch Dritte
(z.B. Kunden, Geschiftspartner, Lieferanten) zur Ver-
fiigung steht und die Moglichkeit bietet, Hinweise auch
vertraulich zu melden. Wir ermutigen alle Hinweisgeber,
konkrete und begriindete Hinweise auf schwere Rechts-
verletzungen oder Regelverstofie bei der Gruppe zu mel-
den. Die Gruppe garantiert gesetzeskonform den Schutz
der Hinweisgebenden vor Repressalien.

Single Officer

Im Interesse unserer Kunden haben wir den Single
Officer eingefiihrt. Diese Funktion dient dem Schutz der
Vermégenswerte der Kundinnen und Kunden gemif3
§81 Abs. 5 WpHG. Die Hauptaufgabe des Single Officers
besteht darin, den Prozess des Lagerstellenmanagements
(LMP) zu koordinieren und zu iberwachen. Ziel ist es,
die finanziellen Werte der Kundschaft vor moglichen
negativen Folgen einer Insolvenz eines beauftragten
Wertpapierdienstleistungsunternehmens zu schiitzen.
Um die Effektivitit dieser Mafinahme sicherzustellen,
wird jahrlich eine griindliche Priifung des LMP durch-
gefiihrt. Die Ergebnisse dieser Uberpriifung werden
direkt an die Geschiftsleitung berichtet. Basierend auf
diesen Erkenntnissen konnen bei Bedarf Anpassungen
vorgenommen werden, um den Aufgabenbereich des
Single Officers an sich verdndernde Rahmenbedingun-
gen anzupassen und somit stets einen optimalen Schutz
der Kundenvermdgen zu gewéhrleisten.

Konfliktbewaltigung durch neutrale Dritte
Vertrauen bildet das Fundament unseres Handelns. Als
unabhingiger Partner stehen wir unserer Kundschaft zur
Seite und setzen uns mit Leidenschaft fiir die Erfiillung
ihrer Ambitionen und Bediirfnisse ein. Dabei leiten uns
stets Verantwortungsbewusstsein, Transparenz und die
konsequente Priorisierung der Kundeninteressen.

Doch selbst in den besten Geschéftsbeziehungen konnen
gelegentlich Unstimmigkeiten auftreten. Fiir diese selte-
nen Fille besteht das Angebot eines Schlichtungsverfah-
rens durch neutrale Dritte. Dafiir wird auf das Ombuds-
mannsystem des Bundesverbands deutscher Banken
zurtickgegriffen. Diese unparteiische Instanz dient als
Briicke zwischen Banken und Kundschaft, um etwaige
Differenzen fair und effektiv beizulegen.

Im Geschiftsjahr 2024 kam es dabei nur in einer tber-
schaubaren Anzahl von Fillen zum Einsatz dieses
Gesprachsangebots. Zu Beginn des Geschiftsjahres 2024
waren keine Ombudsmannverfahren offen. Im weiteren
Verlauf des Jahres sind zwei neue Verfahren eingeleitet
worden, wobei beide im Berichtsjahr abgeschlossen wer-
den konnten und somit keine Ombudsmannverfahren
zu Beginn des Jahres 2025 noch offen waren.
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10 Taxonomie-Offenlegung
auf Konzernebene

= Erlduterung der Taxonomie-KPlIs
= Qualitative Angaben zu den Taxonomie-KPlIs

= Erlduterungen zum Vorgehen

I_/C\)\I/\—I
New?
Ein konsequenter Nachhaltigkeitswandel

erfordert eine transparente Offenlegung

durch einheitliche Standards.

Um das Ziel zu erreichen, eine nachhaltige Entwicklung
im Sinne des Green Deals zu fordern und dem européi-
schen Finanzsektor den Weg zur Erreichung der Pariser
Klimaziele zu weisen, hat die Europédische Kommission
die Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852 auf den
Weg gebracht. Die Verordnung soll dabei helfen, Finanz-
strome in 6kologisch nachhaltige Wirtschaftsaktivititen
zu lenken, und setzt dazu auf ein einheitliches System
an technischen Bewertungskriterien, um den Anteil der-
artiger Aktivititen von Unternehmen transparent und

vergleichbar zu machen. Mafigeblich fiir die Berichts-

pflichten ist die erganzende Delegierte Verordnung (EU)
2021/2178, die eine schrittweise Umsetzung durch die
berichtspflichtigen Unternehmen vorsieht.



Nach der Taxonomie-Verordnung miissen berichts-
pflichtige Unternehmen Informationen dariiber ver-
offentlichen, wie und in welchem Umfang sie 6kologisch
nachhaltige Wirtschaftsaktivititen durchfiihren oder
finanzieren. Ob ein Vermdgenswert als nachhaltig ein-
gestuft werden kann, hingt davon ab, ob er einen positi-
ven Beitrag zu mindestens einem von sechs Umweltzie-
len leisten kann. Kernstiick der Verordnung ist es, in der
sogenannten Green Asset Ratio offenzulegen, welchen
Anteil diese der Taxonomie entsprechenden Vermo-
genswerte am gesamten Unternehmen ausmachen. Die
zu erreichenden Ziele sind:

01

Klimaschutz

02

Anpassung an den Klimawandel

03

Nachhaltige Nutzung und Schutz von
Wasser- und Meeresressourcen

Um feststellen zu kdnnen, ob ein Vermégenswert min-
destens eines der sechs Umweltziele fordert, sieht die
Taxonomie-Verordnung einen Abgleich mit einheitlich
festgelegten technischen Bewertungskriterien vor. Diese
Kriterien liegen mit der ergdnzenden Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2139 fiir eine Vielzahl von Tétig-
keiten vor, die auf Basis der ,,Statistischen Systematik der
Wirtschaftszweige in der Europiischen Gemeinschaft®
als potenziell befiahigend fiir ein Umweltziel eingestuft
werden. Erfillt der Vermogenswert die festgelegten
technischen Anforderungen fiir den Beitrag zu einem
Umweltziel, kann er als ékologisch nachhaltig (taxono-
miekonform) angesehen werden, sofern er kein anderes

04

Ubergang zur Kreislaufwirtschaft

05

Vermeidung und Verminderung der
Umweltverschmutzung

06

Schutz und Wiederherstellung der
Biodiversitit und der Okosysteme

Umweltziel beeintrachtigt und gleichzeitig soziale
Mindeststandards beachtet. Kann ein Vermdégenswert
nur den festgelegten Wirtschaftstitigkeiten zugeordnet
werden, ohne dass die technischen Anforderungen voll-
stindig erfilllt sind, gilt er als potenziell befihigend
(taxonomiefahig).
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Erlauterung der Taxonomie-KPIs
Folgende Vermogenswerte sowie deren prozentuale Anteile an der Konzernbilanz der
Warburg Gruppe zum 31. Dezember 2024 wurden im Rahmen der Taxonomie-Verord-

nung erhoben:

Von der Bilanzsumme in Hohe von EUR 3.374 Mio. entfallen rund 78 % bzw. EUR 2623 Mio.
auf Vermogenswerte, die geméfl Taxonomie-Verordnung als Datenbasis fiir die Berech-
nung der Green Asset Ratio definiert sind. Rund 22 % sind nicht fiir die Berechnung zu
beriicksichtigen, da Positionen gegeniiber Zentralbanken, supranationalen Emittenten
oder Handelsbuchpositionen von der Taxonomie-Verordnung ausgeschlossen werden.

Bei den fiir die Berechnung der Green Asset Ratio der Warburg Gruppe relevanten Ver-
mogenswerten ist zudem zu berticksichtigen, dass eine Vielzahl aufgrund fehlender
Berichtspflichten nicht tiefer gepriift werden kann. Rund 59 % der relevanten Vermo-
genswerte stellen Interbankkredite, Derivate oder Barmittel dar oder resultieren aus
Geschiftstatigkeiten mit Unternehmen, die nicht den regulatorischen Berichtspflichten
unterliegen. Der Anteil der nachhaltigen Vermogenswerte wird damit nur auf Basis
von 41 % der relevanten Positionen berechnet, von denen 7% aus taxonomierelevanten

Sektoren stammen.

Schlieflich erfiillt nur ein Bruchteil der taxonomiefihigen Vermogenswerte die tech-
nischen Bewertungskriterien der Taxonomie-Verordnung. Die Green Asset Ratio der
Warburg Gruppe entspricht damit einem Anteil von 0,3 % an den relevanten Vermogens-
werten. Weitere Informationen sind den folgenden Meldebégen zu entnehmen.

Berechnungsgrundlage der Green Asset Ratio (GAR)

Bilanzsumme der Warburg Gruppe EUR 3.374 Mio. (100 %)

Von der Berechnung der
GAR ausgeschlossene
Vermdgenswerte
EUR 751 Mio. (22,2%)

Far die Berechnung der
GAR relevante
Vermdégenswerte
EUR 2.623 Mio. (77,8 %)

# Positionen gegen-

Vermobgenswerte aus

Geschaftstatigkeiten

mit NFRD-pflichtigen
Gegenparteien

Vermbdgenswerte aus
Geschaftstatigkeiten
mit Gegenparteien, die
nicht der NFRD-Pflicht

Uber Zentralbanken,
Zentralstaaten und
supranationalen

unterliegen Emittenten

EUR 1.071 Mio. (40,8 %) EUR 1.553 Mio. (59,2 %)

# Handelsbuch-

# Kleine und mittlere positionen

Unternehmen
Derivate
Kurzfristige Inter-
bankenkredite

= Lokale Gebiets- # Zahlungsmittel und

kdrperschaften zahlungsmittel-
verwandte Vermé-

Taxonomiefahige genswerte

Vermdgenswerte = Sonstige

EUR188 Mio. (7,2%) Vermégenswerte

# Finanzunternehmen

# Nicht-
Finanzunternehmen

Private Haushalte

Taxonomiekonforme

Vermdégenswerte
EUR 9 Mio. (0,3%)
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Qualitative Angaben zu den Taxonomie-KPIs
Nachfolgend moéchten wir die zuvor angegebenen ta-
xonomiebezogenen KPIs in Bezug auf Aktivititen der
Warburg Gruppe erldutern. Zugleich handelt es sich
hierbei um die qualitativen Angaben nach Anhang XI
der Taxonomie-Verordnung.

Mit Ende des Berichtszeitraums hat die Warburg Gruppe
keine Férderung von taxonomiebezogenen Zielen in ih-
rer Geschifts- und Risikostrategie implementiert. Wie
in Kapitel 02 dieses Berichts erldutert, stellt die Gruppe
in allen Geschiftsbereichen die individuellen Kunden-
interessen durch maf3geschneiderte Produkte und
Dienstleistungen in den Vordergrund. Insbesondere
im fir die Green Asset Ratio relevanten Finanzierungs-
geschift wird die Kreditgestaltung eng mit den Kunden
abgestimmt. Ein Grof3teil der Geschéftstatigkeiten wird
dabei wie dargestellt mit Unternehmen durchgefiihrt,
die nicht den notwendigen Anforderungen nach Artikel
3 Abs. 4 der Richtlinie (EU) 2013/34 entsprechen und
damit nicht ndher im Rahmen der technischen Bewer-
tungskriterien betrachtet werden konnen. Gleichzeitig
gehéren Immobilien- und Autofinanzierungen fiir
Privatkunden nicht zur eigentlichen Produktpalette der
Warburg Gruppe und werden lediglich im Rahmen einer
Cross-Selling-Strategie in {iberschaubarer Frequenz
abgeschlossen. Im Bereich des Wertpapierhandels fin-
det ein klassischer Eigenhandel in nur sehr begrenztem
Umfang statt. Der mafSgebliche Anteil des Handelsbe-
stands, der sich innerhalb der Gruppe ausschliefilich auf
die Warburg Bank als Handelsbuchinstitut konzentriert,
resultiert aus kundeninduzierten Dienstleistungen.

Die Auswahl der im Eigenbestand gehaltenen Wertpa-
piere des Treasurys erfolgt primér unter Liquiditéts- und
Risikogesichtspunkten.

Insgesamt wird somit die Taxonomie-Konformitit der
Geschiftstatigkeit der Warburg Gruppe entsprechend
den Vorgaben der Taxonomie-Verordnung pflichtgemaf3
berichtet. Es besteht jedoch keine Strategie, eines oder
mehrere der sechs definierten Taxonomie-Ziele durch die
eigene Geschiftstitigkeit gezielt zu fordern. Grofle
Anstrengungen im Bereich der nachhaltigen Geschifts-
ausrichtung wurden 2024 jedoch in den auf3erbilanziellen
Geschiftsfeldern unternommen. Hier wurden konzern-
weit die Entwicklung und der Vertrieb von ESG-konfor-
men Fonds- und Strategielsungen vorangetrieben, wenn-
gleich diese Positionen nicht in der GAR enthalten sind.

Erlduterungen zum Vorgehen

Fiir die Erhebung der taxonomiebezogenen KPIs wur-
den die Bilanzdaten gemaf} der FINREP herangezogen.
Damit wird die Konsistenz zwischen der finanziellen
und nichtfinanziellen Berichterstattung gewiéhrleistet.
Auf dieser Grundlage wurde eine umfassende Vorsor-
tierung der Daten im Sinne der Meldebogen gemifd
Anhang VI der Taxonomie-Verordnung vorgenommen.
Die relevanten Datensitze wurden um Informationen
zur Taxonomie-Fihigkeit sowie zur Taxonomie-Kon-
formitat mit den sechs Umweltzielen angereichert. Im
Bereich des Finanzierungsgeschifts wurden gleichzeitig
die Daten der internen Kreditdatenbank herangezogen,
um entsprechende taxonomiebezogene Priifungen durch-
zufiihren.

Da sich viele Unternehmen noch in der schrittweisen
Implementierung der Taxonomie-Verordnung befinden,
sind nicht alle benétigten Daten verlésslich und in der
erforderlichen Qualitdt verfiigbar. Im Fall von Daten-
liicken wurde ein verhdltnismédfliger Aufwand betrie-
ben, um diese zu schliefen. So haben wir beispielsweise
direkte Geschiftspartner gebeten, zusitzliche Informa-
tionen zur Verfiigung zu stellen. Wenn Daten unvoll-
standig oder nicht verifizierbar waren, sind wir nach
dem Vorsichtsprinzip verfahren und haben sie in den
relevanten Zellen der Meldeb6gen nicht beriicksichtigt.
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0. Uberblick liber die von der Warburg Gruppe nach Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung offenzulegenden KPI

Anteil der Vermégenswerte, die
aus dem Zahler der GAR

Anteil der Vermégenswerte, die
aus dem Nenner der GAR

1) basierend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei

2) basierend auf dem Umsatz-KP| der Gegenpartei, auRer fir das Kreditgeschéft, das ebenfalls auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei verwendet

3) Anteil der fiir die GAR-Berechnung erfassten Vermogenswerte an den Gesamtaktiva der Warburg Gruppe

4) Nur anzugeben von Kreditinstituten, die den Bedingungen von Artikel 94(1) oder Artikel 325a(1) der CRR entsprechen

5) GebUlhrung und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als der Kreditvergabe und der Vermdgensverwaltung; zu berichten ab 2026.

Gesamte 6kologisch nachhaltige Vermogenswerte Kkp1" Kp1? Erfassungsquote (an den Gesamtaktiva)s) auszuschlieBen sind auszuschlieBen sind
Haupt-KPls Green Asset Ratio (GAR) 9,1 Mio EUR 0,3% 0,3% 77,75% 46,02% 22,25%
Anteil der Vermogenswerte, die |Anteil der Vermogenswerte, die
aus dem Zahler der GAR aus dem Nenner der GAR
Gesamte 6kologisch nachhaltige Vermogenswerte KPI KPI Erfassungsquote (an den Gesamtaktiva) auszuschlieBen sind auszuschlieBen sind

Zusdtzliche KPIs |GAR (Zufluss von Vermégenswerten) 0 0,00% 0,00%
Handelsbuch 0 0,00% | 0,00%
Finanzgarantien 0 0,00% 0,00%
Verwaltete Vermégenswerte (Assets under Management) 205,6 Mio EUR 2,10% 3,07%
Ertrdge aus Gebiihren und Provisionen 5) 0 0,00% 0,00%
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1. Vermdgenswerte flir die Berechnung der GAR
Basiend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei

a b ’ c ‘ d e f ‘ g h | i j | ab | ac ‘ ad ae af
Offenlegungsstichtag 31.12.2024
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Gesamt (CCM + CCA)
Davon gegenuber taxonomierelevanten Sektoren (taxonomieféhig) Davon gegenuber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomiefahig) Davon gegenuber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomiefahig)
Mio. EUR
(Brutto) Gesamtbuchwert Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform)
Davon Davon Ubergangs- Dav?n . Davon Davc.n.n . Davon Davon Ubergangs- Dav?n .
zweckgebunden tatigkeit ermoglichende zweckgebunden ermoglichende zweckgebunden tatigkeit ermoglichende
Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten
= diNennerlerfacciaVermaea
q N.|cht zu }_-Ian_delszwecken g_eha‘!ten.e Darlehen und Kredite, Schuldvel_'schrelbungen und 10706 1883 91 00 05 07 02 00 0,0 0,0 188,5 91 00 05 07
Eigenkapitalinstrumente, die fiir die GAR-Berechnung anrechenbar sind
2 Fir h 971,7 121,4 9,1 0,0 0,5 0,7 0,2 0,0 0,0 0,0 121,5 9,1 0,0 0,5 0,7
3 Kreditinsitute 971,7 121,4 9,1 0,0 0,5 0,7 0,2 0,0 0,0 0,0 121,5 9,1 0,0 0,5 0,7
4 Forderungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 Schuldvgrschrelbungen, emschllueﬁllch solche_r, bei 971,7 1214 91 05 07 02 0,0 00 1215 91 00 05 07
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
6 Eigenkapitalinstrumente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 oo I 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7 Sonstige Finanzunternehmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8 davon Wertpapierfirmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9 Forderungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10 Schuldvgrschreibungen, einschliiaﬂlich solcher, bei 0,0 00 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
11 Eigenkapitalinstrumente 0,0 0,0 oo 1 0,0 0,0 0,0 oo 1 0,0 00 oo I 0,0 0,0
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13 Forderungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14 Schuldvcﬂtrschreibungen, einschlifﬂlich solcher, bei 00 00 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
15 Eigenkapitalinstrumente 0,0 0,0 oo 0,0 0,0 0,0 oo 1 0,0 00 oo N 0,0 00
16 davon Versicherungsunternehmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17 Forderungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18 Schuldv?rschreibungen, einschlifﬂlich solcher, bei 0,0 00 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
19 Eigenkapitalinstrumente 0,0 0,0 oo 0,0 0,0 0,0 oo 1 0,0 00 oo N 0,0 00
20 Nicht-Finanzunternehmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21 Forderungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22 Schuldvelrschreibungen, einschli“eBIich solchér, bei 00 00 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
23 Eigenkapitalinstrumente 0,0 0,0 oo 1 0,0 0,0 0,0 oo 1 0,0 0,0 oo 0,0 0,0
24 Private | halte 66,9 66,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,9 0,0 0,0 0,0 0,0
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 15,3 15,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,3 0,0 0,0 0,0 0,0
26 davon Gebaudesanierungskredite 7,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 davon Kfz-Kredite 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 Finanzierung lokaler Gebietskorperschaften 31,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 Wohnraumfinanzierungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskérperschaften 31,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und Gewerbeimmobilien 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 Sonstige Vermégenswerte, die nicht im Zahler fur die GAR-Berechnung erfasst sind (im Nenner 1.552.9 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
enthalten)
33 Finanz- und Nicht-Fir h 454,9
KMU und Nicht-Finanzunternehmen (die keine KMU sind), die nicht der Offenlegungspflicht
34 . L ) K S . . . 330,1
der Richtlinie Gber die Angabe nicht finanzieller Information unterliegen
35 Forderungen 307,4
36 davon durch Gewerbeimmobilien besicherte Kredite 0,9
37 davon Kredite fir Gebdudesanierungen 0,0
38 Schuldverschreibungen 0,0
39 Eigenkapitalinstrumente 22,7
0 Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern, die nicht der Offenlegungspflicht der Richtlinie Gber 1248
die Angabe nicht finanzieller Informationen unterliegen !
41 Forderungen 0,0
42 Schuldverschreibungen 124,8
43 Eigenkapitalinstrumente 0,0
44 Derivate 0,0
45 Kurzfristige Interk kredite 780,3
46 Zahlungsmittel und zahlungsmittelverwandte Vermégenswerte 0,5
47 Sonstige Kategorien von Vermogenswerten (darunter Geschafts- oder Firmenwert, Waren 3172
usw.) !
48 A ermoge erte insgesa 623,4 88 9 0,0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 88 9 0,0 0 0
49 Nicht fiir die GAR-Berechnung erfasste Vermogenswerte 750,6
50 Zentralstaaten und supranationale Emittenten 737,4
51 Risikopositionen der Zentralbanken 0,0
52 Handelsbuch 13,3
53 Gesamtaktiva 3.374,0 188,3 9,1 0,0 0,5 0,7 0,2 0,0 0,0 0,0 188,5 9,1 0,0 0,5 0,7
A b e R ernehmen, die der Offenlegungsp der R e iiber die Angabe anzielle o
54 Finanzgarantien 119,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
55 Verwaltete Vermégenswerte (Assets under Management) 9.803,1 669,8 196,4 0,0 10,4 116,0 54,9 9,2 0,0 3,2 724,7 205,6 0,0 10,4 119,2
56 davon Schuldverschreibungen 5.815,6 437,7 124,5 0,0 9,0 63,5 51,2 9,0 0,0 3,0 488,9 133,5 0,0 9,0 66,5
52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5
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1. Vermdgenswerte flir die Berechnung der GAR
Basiend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei

a b ‘ c ‘ d | e ‘ f ‘ g ‘ h ‘ i j | ab ‘ ac ‘ ad ae af
Offenlegungsstichtag 31.12.2023
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Gesamt (CCM + CCA)
Davon gegeniiber taxonomierelevanten Sektoren (taxonomiefahig) Davon gegeniiber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomiefahig) Davon gegeniiber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomiefahig)
Mio. EUR
(Brutto) Gesamtbuchwert Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform)
Davon Davon Ubergangs- Dav?n . Davon Dav?n . Davon Davon Ubergangs- Dav?n .
v ermoglichende ermoglichende v ermoglichende
zweckgebunden tatigkeit s g zweckgebunden e zweckgebunden tatigkeit s g
Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten
1 N'icht zu Hajdelszwecken g.ehaulten'E Darlehen und Kredite, Schuldveltschreibungen und 846,1 94 00 00 0,0 00 00 0,0 0,0 00 75,5 00 00 0,0 0,0
Eigenkapitalinstrumente, die fiir die GAR-Berechnung anrechenbar sind
2 Finanzunternehmen 804,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,1 0,0 0,0 0,0 0,0
3 Kreditinsitute 775,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,1 0,0 0,0 0,0 0,0
4 Forderungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 Schuldverschrelbungen, EInSChh.l.EBhCh solchgr, bei 775,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,1 0,0 0,0 0,0 0,0
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
6 Eigenkapitalinstrumente 0,0 0,0 oo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 oo I 00 00
7 Sonstige Finanzunternehmen 29,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8 davon Wertpapierfirmen 29,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9 Forderungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10 Schuldv?rschreibungen, einschli.t.eBIich solche.r, bei 20,7 0,0 00 00 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
11 Eigenkapitalinstrumente 0,0 0,0 oo I 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 oo I 0,0 0,0
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13 Forderungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14 Schuldverschrelbungen, elnSChlI“eBhCh solchelr, bei 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
15 Eigenkapitalinstrumente 0,0 0,0 oo I 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 oo I 0,0 0,0
16 davon Versicherungsunternehmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17 Forderungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18 Schuldvgrschrelbungen, eInSCh|I.l.E|3|ICh solchgr, bei 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
19 Eigenkapitalinstrumente 0,0 0,0 oo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 oo I 0,0 0,0
20 Nicht-Finanzunternehmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21 Forderungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 Schuldv?rschreibungen, einschli.(.el'ilich solche.r, bei 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 00 0,0 00 00 0,0 00 00 0,0 00
denen die Verwendung der Ertrége bekannt ist
23 Eigenkapitalinstrumente 0,0 0,0 oo I 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 oo I 0,0 0,0
24 Private Haushalte 9,4 9,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,4 0,0 0,0 0,0 0,0
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 9,0 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26 davon Gebaudesanierungskredite 0,4 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0
27 davon Kfz-Kredite 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 Finanzierung lokaler Gebietskérperschaften 31,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 Wohnraumfinanzierungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskérperschaften 31,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und Gewerbeimmobilien 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0 Sonstige Vermogenswerte, die nicht im Zahler fiir die GAR-Berechnung erfasst sind (im Nenner 2.117,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
enthalten)
33 Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen 763,6
KMU und Nicht-Finanzunternehmen (die keine KMU sind), die nicht der Offenlegungspflicht
34 A Ty 7 ) . 3 . q i 331,6
der Richtlinie Gber die Angabe nicht finanzieller Information unterliegen
35 Forderungen 275,3
36 davon durch Gewerbeimmobilien besicherte Kredite 0,0
37 davon Kredite fiir Gebdudesanierungen 0,0
38 Schuldverschreibungen 0,0
39 Eigenkapitalinstrumente 56,3
20 Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern, die nicht der Offenlegungspflicht der Richtlinie tiber 4320
die Angabe nicht finanzieller Informationen unterliegen !
41 Forderungen 0,0
42 Schuldverschreibungen 432,0
43 Eigenkapitalinstrumente 0,0
44 Derivate 0,0
45 Kurzfristige Interbankenkredite 783,3
46 Zahlungsmittel und zahl ittelverwandte Vermog te 9,2
47 Sonstige Kategorien von Ver ten (darunter hafts- oder Firr t, Waren 561,7
usw.)
48 A ermoge erte insgesa 964,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0
49 Nicht fiir die GAR-Berechnung erfasste Vermégenswerte 574,5
50 Zentralstaaten und supranationale Emittenten 549,7
51 isikopositionen der Zentral ' 0,0
52 Handelsbuch 24,9
53 Gesamtaktiva 3.538,5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,5 0,0 0,0 0,0 0,0
A b R ernehmen. die der Offenlegunesp der R AT G e T =
54 Finanzgarantien 94,52 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
55] Verwaltete Vermogenswerte (Assets under Management) 14.024,43 495,2 202,5 0,0 12,8 127,8 53,9 10,6 0,0 5,5 549,1 213,0 0,0 12,8 133,4
56 davon Schuldverschreibungen 6.139,31 325,9 120,5 0,0 11,2 70,1 41,1 10,0 0,0 3,7 366,9 130,4 0,0 11,2 73,8
57 davon Eigenkapitalinstrumente 2.929,14 159,5 80,0 0,0 1,3 56,9 12,3 0,6 0,0 1,8 171,9 80,6 0,0 1,3 58,7
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1. Vermdgenswerte flir die Berechnung der GAR
Basiend auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei

a b c d e f g h i j ab ac ad ae af
Offenlegungsstichtag 31.12.2024
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Gesamt (CCM + CCA)
Davon gegenliber taxonomierelevanten Sektoren (taxonomiefahig) Davon gegenlber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomieféhig) Davon gegenliber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomieféhig)
Mio. EUR (Brutto)
Gesamtbuchwer Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform)
t
Davon Davon Ubergangs- Dav?n . Davon Davo"n . Davon Davon Ubergangs- Dav?n .
s s ermoglichende ermoglichende e 1 ermoglichende
zweckgebunden tatigkeit e zweckgebunden e zweckgebunden tatigkeit A
Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten
1 N.icht zu b?|an'delszwecken g'ehé!terTe Darlehen und Kredite, Schuldver'schreibungen und 1.070,6 102,5 8,9 0,0 05 10 06 01 0,0 0,0 1031 9,0 0,0 05 10
Eigenkapitalinstrumente, die fir die GAR-Berechnung anrechenbar sind
2 Finanzunternehmen 971,7 102,5 8,9 0,0 0,5 1,0 0,6 0,1 0,0 0,0 103,1 9,0 0,0 0,5 1,0
3 Kreditinsitute 971,7 102,5 8,9 0,0 0,5 1,0 0,6 0,1 0,0 0,0 103,1 9,0 0,0 0,5 1,0
4 Forderungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 Schuldvo_frschreibungen, einschli“eBIich solche‘r, bei 971,7 1025 8,9 0,0 05 10 06 01 0,0 0,0 1031 9,0 0,0 05 1,0
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
6 Eigenkapitalinstrumente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 oo 0,0 0,0 oo I 0,0 0,0
7 Sonstige Finanzunternehmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8 davon Wertpapierfirmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9 Forderungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10 Schuldvgrschreibungen, einschlif:BIich soIcheAr, bei 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
1 Eigenkapitalinstrumente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 oo 1 0,0 0,0 oo 1 0,0 0,0
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13 Forderungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14 Schuldvgrschreibungen, einschli?BIich solche_r, bei 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
15 Eigenkapitalinstrumente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 oo 0,0 0,0 oo 0,0 0,0
16 davon Versicherungsunternehmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17 Forderungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18 Schuldvgrschreibungen, einschli“eIZIich solche'r, bei 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
19 Eigenkapitalinstrumente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 oo 0,0 0,0 oo I 0,0 0,0
20 Nicht-Finanzunternehmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21 Forderungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 SchuIdVérschreibungen, einschliiefélich solche‘r, bei 00 0,0 00 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
23 Eigenkapitalinstrumente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 oo N 0,0 0,0 oo I 0,0 0,0
24 Private Haushalte 66,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 15,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26 davon Gebdudesanierungskredite 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 davon Kfz-Kredite 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 Finanzierung lokaler Gebietskorperschaften 31,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 Wohnraumfinanzierungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften 31,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und Gewerbei bilien 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 Sonstige Vermogenswerte, die nicht im Zahler fiir die GAR-Berechnung erfasst sind (im Nenner 1.552,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
enthalten)
33 Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen 454,9
KMU und Nicht-Finanzunternehmen (die keine KMU sind), die nicht der Offenlegungspflicht
34 T, . . ) . N . 330,1
der Richtlinie tiber die Angabe nicht finanzieller Information unterliegen
35 Forderungen 307,4
36 davon durch Gewerbeimmobilien besicherte Kredite 0,9
37 davon Kredite fir Gebdudesanierungen 0,0
38 Schuldverschreibungen 0,0
39 Eigenkapitalinstrumente 22,7
0 Gegenparteien aus Nicht-EU-Ldndern, die nicht der Offenlegungspflicht der Richtlinie Gber die 1248
Angabe nicht finanzieller Informationen unterliegen !
41 Forderungen 0,0
42 Schuldverschreibungen 124,8
43 Eigenkapitalinstrumente 0,0
44 Derivate 0,0
45 Kurzfristige Interbankenkredite 780,3
46 Zahlv ittel und zahlungsmittelverwandte Vermoégenswerte 0,5
a7 Sonstige Kategorien von Vermogenswerten (darunter Geschéfts- oder Firmenwert, Waren 3172
usw.) !
48 A ermoge erte insgesa 623,4 0 8,9 0,0 0 0 0,6 0 0,0 0,0 0 9,0 0,0 0 0
49 Nicht fiir die GAR-Berechnung erfasste Vermégenswerte 750,6
50 Zentralstaaten und supranationale Emittenten 737,4
51 Risikopositionen der Zentralbanken 0,0
52 Handelsbuch 13,3
53 Gesamtaktiva 3.374,0 102,5 8,9 0,0 0,5 1,0 0,6 0,1 0,0 0,0 103,1 9,0 0,0 0,5 1,0
A b R die der Offenlegungsp der R e iiber die A b 0 o
54 Finanzgarantien 119,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
55 Verwaltete Vermogenswerte (Assets under Management) 9.803,1 899,2 290,5 0,0 17,2 152,8 96,2 10,2 0,0 1,0 995,3 300,7 0,0 17,2 153,8
56 davon Schuldverschreibungen 5.815,6 557,8 176,7 0,0 11,5 87,2 67,7 9,7 0,0 0,7 625,5 186,4 0,0 11,5 87,9
57 davon Eigenkapitalinstrumente 3.333,6 339,0 112,9 0,0 5,6 65,2 28,4 0,5 0,0 0,3 367,4 113,4 0,0 5,6 65,5
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1. Vermdgenswerte flir die Berechnung der GAR
Basiend auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei

a b c d e f g h i j ab ac ad ae af
Offenlegungsstichtag 31.12.2023
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Gesamt (CCM + CCA)
Davon gegenliber taxonomierelevanten Sektoren (taxonomiefahig) Davon gegenlber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomieféhig) Davon gegenliber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomieféhig)
Mio. EUR (Brutto)
Gesamtbuchwer Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform)
t
Davon Davon Ubergangs- Dav?n . Davon Davo"n . Davon Davon Ubergangs- Dav?n .
s s ermoglichende ermoglichende e 1 ermoglichende
zweckgebunden tatigkeit e zweckgebunden e zweckgebunden tatigkeit A
Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten
1 N.icht zu b?|an'delszwecken g'ehé!terTe Darlehen und Kredite, Schuldver'schreibungen und 846,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,4 0,0 0,0 0,0 0,0
Eigenkapitalinstrumente, die fir die GAR-Berechnung anrechenbar sind
2 Finanzunternehmen 804,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,4 0,0 0,0 0,0 0,0
3 Kreditinsitute 775,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,4 0,0 0,0 0,0 0,0
4 Forderungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 Schuldvo_frschreibungen, einschli“eBIich solche‘r, bei 7750 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,4 0,0 0,0 0,0 00
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
6 Eigenkapitalinstrumente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 oo 0,0 0,0 oo I 0,0 0,0
7 Sonstige Finanzunternehmen 29,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8 davon Wertpapierfirmen 29,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9 Forderungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10 Schuldvgrschreibungen, einschlif:BIich soIcheAr, bei 29,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
1 Eigenkapitalinstrumente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 oo 1 0,0 0,0 oo 1 0,0 0,0
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13 Forderungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14 Schuldvgrschreibungen, einschli?BIich solche_r, bei 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
15 Eigenkapitalinstrumente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 oo 0,0 0,0 oo 1 0,0 0,0
16 davon Versicherungsunternehmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17 Forderungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18 Schuldvgrschreibungen, einschli“eIZIich solche'r, bei 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
19 Eigenkapitalinstrumente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 oo 0,0 0,0 oo I 0,0 0,0
20 Nicht-Finanzunternehmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21 Forderungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 SchuIdVérschreibungen, einschliiefélich solche‘r, bei 00 0,0 00 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
23 Eigenkapitalinstrumente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 oo N 0,0 0,0 oo 1 0,0 0,0
24 Private Haushalte 9,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26 davon Gebdudesanierungskredite 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 davon Kfz-Kredite 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 Finanzierung lokaler Gebietskorperschaften 31,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 Wohnraumfinanzierungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften 31,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und Gewerbei bilien 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 Sonstige Vermogenswerte, die nicht im Zahler fiir die GAR-Berechnung erfasst sind (im Nenner 2120,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
enthalten)
33 Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen 767,4
KMU und Nicht-Finanzunternehmen (die keine KMU sind), die nicht der Offenlegungspflicht
34 T, . . ) . N . 335,3
der Richtlinie tiber die Angabe nicht finanzieller Information unterliegen
35 Forderungen 276,8
36 davon durch Gewerbeimmobilien besicherte Kredite 0,0
37 davon Kredite fir Gebdudesanierungen 0,0
38 Schuldverschreibungen 0,0
39 Eigenkapitalinstrumente 58,6
0 Gegenparteien aus Nicht-EU-Ldndern, die nicht der Offenlegungspflicht der Richtlinie Gber die 4320
Angabe nicht finanzieller Informationen unterliegen !
41 Forderungen 0,0
42 Schuldverschreibungen 432,0
43 Eigenkapitalinstrumente 0,0
44 Derivate 0,0
45 Kurzfristige Interbankenkredite 783,3
46 Zahlv ittel und zahlungsmittelverwandte Vermoégenswerte 9,2
a7 Sonstige Kategorien von Vermogenswerten (darunter Geschéfts- oder Firmenwert, Waren 560.9
usw.) !
48 A ermoge erte insgesa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0
49 Nicht fiir die GAR-Berechnung erfasste Vermégenswerte 574,5
50 Zentralstaaten und supranationale Emittenten 549,7
51 Risikopositionen der Zentralbanken 0,0
52 Handelsbuch 24,9
53 Gesamtaktiva 3.541,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
A b R die der Offenlegungsp der R e iiber die A b 0 o
54 Finanzgarantien 94,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
55 Verwaltete Vermogenswerte (Assets under Management) 14.024,4 660,4 318,3 0,0 21,4 155,0 71,0 18,2 0,0 23,0 731,4 336,5 0,0 21,4 178,0
56 davon Schuldverschreibungen 6.139,3 404,7 180,2 0,0 14,6 80,7 51,3 14,2 0,0 8,6 456,0 194,4 0,0 14,6 89,3
57 davon Eigenkapitalinstrumente 2.929,1 244,5 135,4 0,0 6,4 73,1 19,4 3,9 0,0 14,3 263,9 139,3 0,0 6,4 87,4
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2. GAR Sektorinformationen

Aufschlisselung nach Sektoren auf 4-stelliger
NACE Code-Ebene

Klimaschutz (CCM)

Nicht-Finanzunternehmen
(unterliegen dem NFRD)

KMUs und Nicht-
Finanzunternehmen, die nicht dem
NFRD unterliegen

Nicht-Finanzunternehmen
(unterliegen dem NFRD)

KMUs und Nicht-
Finanzunternehmen, die nicht dem
NFRD unterliegen

Gesamt (CCM + CCA)

Nicht-Finanzunternehmen
(unterliegen dem NFRD)

KMUs und Nicht-Finanzunternehmen,
die nicht dem NFRD unterliegen

(Brutto) Buchwert

(Brutto) Buchwert

Davon 6kologisch

Mio. EUR nachhaltig (CCM)

Davon 6kologisch

Mio. EUR nachhaltig (CCM)
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(Brutto) Buchwert

Davon okologisch

Mn EUR nachhaltig (CCA)

(Brutto) Buchwert

Davon okologisch
nachhaltig (CCM +
CCA)
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(Brutto) Buchwert
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nachhaltig (CCM +
CCA)

Mio. EUR

58




3. GAR KPI-Bestand

Basiend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei

| a b | c | d | e f | g | h | i aa ab | ac | ad | ae af
Offenlegungsstichtag 31.12.2024
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Gesamt (CCM + CCA)
Davon gegeniiber taxonomierelevanten Sektoren (taxonomiefahig) Davon gegeniiber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomiefahig) Davon gegeniiber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomiefahig)
Anteil der GAR KPI im Bestand (im Vergleich zu den gesamten gedeckten Anteil der
Vermbgenswerte im Nenner) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) i?::sr:tt::
Vermdogens-
Davon Davon Ubergangs- Davon erméglichende Davon Davon erméglichende Davon Davon Ubergangs- Davon erméglichende werten
zweckgebunden tatigkeit Tatigkeiten zweckgebunden Tatigkeiten zweckgebunden tatigkeit Tatigkeiten
GAR - Gedeckte Vermoégenswerte im Zahler und im Nenner
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fiir die GAR- 7,2% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7,2% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 40,8%
Berechnung anrechenbar sind

2 Finanzunternehmen 4,6% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,6% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 37,0%
3 Kreditinsitute 4,6% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,6% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 37,0%
4 Forderungen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei o 0 ) o . . . . . o 0 . . . .
5 denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist 4,6% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,6% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 37,0%
6 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% o0%x |G 0,0% 0,0% 0,0%
7 Sonstige Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
3 davon Wertpapierfirmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
9 Forderungen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
10 Schuldverschreibungen, einschlieflich solcher, bei 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
11 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% I 0,0% 0,0% o0 NG 0,0% 0,0% 0,0%
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
13 Forderungen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
14 Schuldvt.erschrelbungen, emSCh“FEIICh solche.r, bei 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

denen die Verwendung der Ertrdge bekannt ist
15 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ] 0,0% 0,0% o0% NG 0,0% 0,0% 0,0%
16 davon Versicherungsunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
17 Forderungen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
18 Schuldverschreibungen, einschiieRlich solcher, bei 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
19 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% o0%x NG 0,0% 0,0% 0,0%
20 Nicht-Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
21 Forderungen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
22 Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
23 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% o0% |GG 0,0% 0,0% 0,0%
24 Private Haushalte 2,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,6%
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6%
26 davon Gebdudesanierungskredite 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3%
27 davon Kfz-Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
28 Finanzierung lokaler Gebietskorperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,2%
29 Wohnraumfinanzierungen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,2%
31 2:";::;:::";:: erlangte Sicherheiten: Wohn- und 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

GAR-Vermdgenswerte insgesamt
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3.

GAR KPI-Bestand

Basiend auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei

| a | b | c | d | e f | g | h | i aa ab | ac | ad | ae af
Offenlegungsstichtag 31.12.2024
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Gesamt (CCM + CCA)
Davon gegenuber taxonomierelevanten Sektoren (taxonomieféhig) Davon gegenuber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomiefahig) Davon gegenuber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomiefahig)
Anteil der GAR KPI im Bestand (im Vergleich zu den gesamten gedeckten Anteil der
Vermdgenswerte im Nenner) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon o6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) ge‘::aa_:gtt::
Vermogens-
. D. . D.
Davon Davon Ubergangs- Davon ermdglichende Davon ef:("inlichende Davon Davon Ubergangs- ef:("inlichende werten
zweckgebunden tatigkeit Tatigkeiten zweckgebunden Tétigkgeiten zweckgebunden tatigkeit Tétigkgeiten
GAR - Gedeckte Vermégenswerte im Zahler und im Nenner
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fir die GAR- 3,9% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,9% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 40,8%
Berechnung anrechenbar sind
2 Finanzunternehmen 3,9% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,9% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 37,0%
3 Kreditinsitute 3,9% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,9% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 37,0%
4 Forderungen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
5 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei 3,9% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,9% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 37,0%
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
6 Eigenkapitalinstrumente 0,0% oo |G 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
7 Sonstige Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
8 davon Wertpapierfirmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
9 Forderungen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
10 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Ertrége bekannt ist o o o o o e o o o o e o o o o
1 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ] 0,0% 0,0% o0% |GG 0,0% 0,0% 0,0%
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
13 Forderungen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
14 Schuldverschreibungen, einschiieflich solcher, bei 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Ertrége bekannt ist e it o e o o o o o e o o o o o
15 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% I 0,0% 0,0% a0 | 0,0% 0,0% 0,0%
16 davon Versicherungsunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
17 Forderungen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuld hreib inschlieRlich solcher, bei
18 chuldverschrerbungen, einsChilelich soicher, bel 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
19 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
20 Nicht-Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
21 Forderungen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
22 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
23 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
24 Private Haushalte 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,6%
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6%
26 davon Gebiudesanierungskredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3%
27 davon Kfz-Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
28 Finanzierung lokaler Gebietskorperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,2%
29 Wohnraumfinanzierungen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,2%
Durch | itznah | icherheiten: Wohn-
31 G:xer;;:r":ﬂ';“z‘e erlangte Sicherheiten: Wohn- und 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

GAR-Vermogenswerte insgesamt

100,0%
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3. GAR KPI-Zufluss

Basiend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei

| a | b | c | d | e | f | g | h | i | aa | ab | ac | ad | ae | af
Offenlegungsstichtag 31.12.2024
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Gesamt (CCM + CCA)
Davon gegeniiber taxonomierelevanten Sektoren (taxonomieféhig) Davon gegeniiber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomiefahig) Davon gegentiber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomiefahig)
Anteil der neu erfassten Vermogenswerte im Berichtsjahr (im Vergleich zu den Anteil der
gesamten erfassten Vermogenswerten) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) gei:::::
Vermogens-
Davon Davon Ubergangs- Davon ermoglichende Davon Davon ermoglichende Davon Davon Ubergangs- Davon erméglichende werten
zweckgebunden tatigkeit Tatigkeiten zweckgebunden Tatigkeiten zweckgebunden tatigkeit Tatigkeiten
GAR - Gedeckte Vermégenswerte im Zdhler und im Nenner
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fir die GAR- 5,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 40,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 26,5%
Berechnung anrechenbar sind
2 Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 54,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,7%
3 Kreditinsitute 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 54,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,4%
4 Forderungen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuld hreib! , einschlieBlich solcher, bei
5 chuldverschrelbungen, einscrileilich solcher, bel 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 54,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,4%
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
6 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 00% NG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% I 0,0% 0,0% 00% NG 0,0% 0,0% 0,0%
7 Sonstige Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% -100,0%
8 davon Wertpapierfirmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% -100,0%
9 Forderungen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuld hreib , einschlieBlich solcher, bei
10 chuldverschreibungen, einschileBlich solcner, bel 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% -100,0%
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
11 Eigenkapitalinstrumente 0,0% o0 |G 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% I 0,0% 0,0% o0 IININGNGE 0,0% 0,0% 0,0%
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
13 Forderungen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
14 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
15 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 00 |G 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% I 0,0% 0,0% o0% |G 0,0% 0,0% 0,0%
16 davon Versicherungsunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
17 Forderungen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Schuld hreib , einschlieBlich solcher, bei
18 chuldverschrelbungen, einschileblich solcner, bel 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
19 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 00 |G 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% I 0,0% 0,0% 00 NG 0,0% 0,0% 0,0%
20 Nicht-Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
21 Forderungen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
22 Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
23 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% — 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% — 0,0% 0,0% 0,0% — 0,0% 0,0% 0,0%
24 Private Haushalte 14,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 609,3%
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 58,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 58,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 69,8%
26 davon Gebaudesanierungskredite 6,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1552,6%
27 davon Kfz-Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
28 Finanzierung lokaler Gebietskorperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
29 Wohnraumfinanzierungen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
31 2:\';::‘;::2";::’: erlangte Sicherheiten: Wohn- und 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

GAR-Vermogenswerte insgesamt 40,1%
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4. GAR KPI-Zufluss
Basiend auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei

0,0%

| a I b I c I d e f g | h | i aa ab | ac | ad ae af
Offenlegungsstichtag 31.12.2024
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Gesamt (CCM + CCA)
Davon gegeniiber taxonomierelevanten Sektoren (taxonomiefahig) Davon gegeniiber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomiefahig) Davon gegeniiber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomiefahig)
Anteil der neu erfassten Vermogenswerte im Berichtsjahr (im Vergleich zu den Anteil der
gesamten erfassten Vermogenswerten) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) g;::::::
Vermogens-
Davon Davon Ubergangs- Davon erméglichende Davon Davon erméglichende Davon Davon Ubergangs- Davon erméglichende werten
zweckgebunden tatigkeit Tatigkeiten zweckgebunden Tatigkeiten zweckgebunden tatigkeit Tatigkeiten
GAR - Gedeckte Vermoégenswerte im Zdhler und im Nenner
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fir die GAR- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 19,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 26,5%
Berechnung anrechenbar sind
2 Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 19,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,7%
3 Kreditinsitute 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 19,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,4%
4 Forderungen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
5 Schuldverschreibungen, einschiieRlich solcher, bei 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 19,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,4%
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
6 Eigenkapitalinstrumente 0,0% o0% NG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ] 0,0% 0,0% o0 |G 0,0% 0,0% 0,0%
7 Sonstige Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% -100,0%
8 davon Wertpapierfirmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% -100,0%
9 Forderungen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
10 Schuldverschreibungen, einschlie8lich solcher, bei 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% -100,0%
denen die Verwendung der Ertrdge bekannt ist
11 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 00 |GGG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
13 Forderungen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
14 Schuldverschreibungen, einschiieRlich solcher, bei 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
15 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 00 |G 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
16 davon Versicherungsunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
17 Forderungen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
18 Schuldverschreibungen, einschiieflich solcher, bei 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
denen die Verwendung der Ertrdge bekannt ist
19 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 00 |GG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% I 0,0% 0,0% oo |G 0,0% 0,0% 0,0%
20 Nicht-Finanzunternehmen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
21 Forderungen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
22 Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
23 Eigenkapitalinstrumente 0,0% 0,0% — 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% — 0,0% 0,0% 0,0% — 0,0% 0,0% 0,0%
24 Private Haushalte 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 578,9%
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 62,1%
26 davon Gebdudesanierungskredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1570,4%
27 davon Kfz-Kredite 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
28 Finanzierung lokaler Gebietskorperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
29 Wohnraumfinanzierungen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
31 2:$:rrebi:::?bai:?ne erlangte Sicherheiten: Wohn- und 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

GAR-Vermogenswerte insgesamt
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5. KPI auBBerbilanzielle Risikopositionen
Basiend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei

h |

Anteil der auBerbilanziellen Risikopositionen (im Vergleich zu den gesamten
anrechenbaren auRerbilanziellen Vermégenswerten)

a b c d e f g aa ab ac ad ae
Offenlegungsstichtag 31.12.2023
Abschwichung des Klimawandels (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Gesamt (CCM + CCA)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante Sektoren
finanziert werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante
Sektoren finanziert werden (taxonomiekonform)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden

(taxonomiekonform)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante Sektoren
finanziert werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante
Sektoren finanziert werden (taxonomiekonform)

. Davon Davon " Davon
Davon Davon Ubergangs- L Davon . Davon Davon Ubergangs- .
L ermoglichende ermoglichende . ermoglichende
zweckgebunden tatigkeit . zweckgebunden o zweckgebunden tatigkeit .
Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten
1 |Finanzgarantien (FinGar KPI) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2 |Verwaltete Vermogenswerte (Assets under Management) 6,8% 2,0% 0,0% 0,1% 1,2% 0,6% 0,1% 0,0% 0,0% 7,4% 2,1% 0,0% 0,1% 1,2%
5. KPI auBerbilanzielle Risikopositionen
Basiend auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei
a b c d e f g | h | aa ab ac ad ae
Offenlegungsstichtag 31.12.2023
Abschwichung des Klimawandels (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Gesamt (CCM + CCA)

Anteil der auBerbilanziellen Risikopositionen (im Vergleich zu den gesamten
anrechenbaren aulerbilanziellen Vermoégenswerten)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante Sektoren
finanziert werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante
Sektoren finanziert werden (taxonomiekonform)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden

(taxonomiekonform)

Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die taxonomierelevante Sektoren
finanziert werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante
Sektoren finanziert werden (taxonomiekonform)

. Davon Davon .. Davon
Davon Davon Ubergangs- L Davon . Davon Davon Ubergangs- .
L ermoglichende ermoglichende . ermoglichende
zweckgebunden tatigkeit . zweckgebunden o zweckgebunden tatigkeit .
Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten
1 [Finanzgarantien (FinGar KPI) 1,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2 |Verwaltete Vermogenswerte (Assets under Management) 9,2% 3,0% 0,0% 0,2% 1,6% 1,0% 0,1% 0,0% 0,0% 10,2% 3,1% 0,0% 0,2% 1,6%
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Meldebogen 1:
Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas-Umsatz

Zeile Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz in novativer
1. Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, 0
tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme — auch fur die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei

deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfugbaren Technologien tatig, finanziert solche Tatigkeiten
oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme —
3 auch fiur die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren 0

sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit
diesen Tatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasformigen Brennstoffen tatig,
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fur die Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit
5. fossilen gasformigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit 0
diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die Warmegewinnung, die
6. Waiarme/Kalte aus fossilen gasformigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen 0
im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Meldebogen 1:
Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas - CapEXx

Zeile Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz in novativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem
1. Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im 0
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fur die
2. Fernwadrmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe 0
der besten verfligbaren Technologien tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fur die
3. Fernwadrmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, 0
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche
Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Kraft-Warme/Kilte-Kopplung mit fossilen gasférmigen
Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Warmegewinnung, die Warme/Kélte aus fossilen
gasformigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
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Meldebogen 2:
Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner)-Umsatz

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag
(in Mio. Euro)

%

Betrag
(in Mio. Euro)

%

Betrag
(in Mio. Euro)

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.26 der Anhédnge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR

Abschnitt 4.27 der Anhdnge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigeit gemal

Abschnitt 4.28 der Anhédnge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR

Abschnitt 4.29 der Anhédnge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR

Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.31 der Anhédnge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den
Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiekonformer
Wirtschaftstétigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

Anwendbarer KPI insgesamt

Meldebogen 2:
Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) - CapEx

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag
(in Mio. Euro)

%

Betrag
(in Mio. Euro)

%

Betrag

. . %
(in Mio. Euro)

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.26 der Anhédnge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.27 der Anhange und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigeit gemal
Abschnitt 4.28 der Anhédnge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.29 der Anhédnge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.30 der Anhédnge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.31 der Anhdnge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den
Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

Anwendbarer KPI insgesamt
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Meldebogen 3:
Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler)-Umsatz

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

CCM +CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag
(in Mio. Euro)

%

Betrag
(in Mio. Euro)

%

Betrag
(in Mio. Euro)

%

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR

Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z3hler des anwendbaren
KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren
KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren
KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zihler des anwendbaren
KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR

Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren
KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR

Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zihler des anwendbaren
KPI

Betrag und Anteil anderer, in den
Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des
anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Z&hler des
anwendbaren KPI

Meldebogen 3:
Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) - CapEx

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag
(in Mio. Euro)

%

Betrag
(in Mio. Euro)

%

Betrag
(in Mio. Euro)

%

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR

Abschnitt 4.26 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren
KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.27 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren
KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.28 der Anhdnge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren
KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.29 der Anhdnge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zshler des anwendbaren
KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR

Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zshler des anwendbaren
KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.31 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zihler des anwendbaren
KPI

Betrag und Anteil anderer, in den
Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Zdhler des
anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschfatstatigkeiten im Z&hler des
anwendbaren KPI
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Meldebogen 4:
Taxonomiefdahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten-Umsatz

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Meldebogen 4:
Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten- CapEx

Betrag
(in Mio. Euro)

%

Betrag
(in Mio. Euro)

Betrag

o
%
(in Mio. Euro) ;

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag
(in Mio. Euro)

Betrag
(in Mio. Euro)

Betrag
(in Mio. Euro)

Betrag und Anteil der
taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.26 der Anhédnge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR

Abschnitt 4.27 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.27 der Anhdnge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.28 der Anhédnge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR

Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiefdhigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.29 der Anhédnge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.30 der Anhédnge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.31 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiefdhigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.31 der Anhédnge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den
Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiefdhiger, aber nicht
taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den
Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiefdhiger, aber nicht
taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiefdhigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomieféhigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des

anwendbaren KPI
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Meldebogen 5:
Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten - Umsatz

Meldebogen 5:
Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten- CapEx

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag
(in Mio. Euro)

%

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1
genannten, gemalk Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1
genannten, gemall Abschnitt 4.27 der Anhange I und Il
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1
genannten, gemalk Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1
genannten, gemal Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1
genannten, gemalk Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1
genannten, gemalk Abschnitt 4.31 der Anhdnge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht
aufgefiihrter nicht taxonomiefahiger
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

: : et D Betrag
Zeile Wirtschaftstatigkeiten o %
(in Mio. Euro)

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1
genannten, gemal Abschnitt 4.26 der Anhdnge | und Il der

1. Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht 0 0
taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1
genannten, gemal Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der

2. Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht 0 0
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1
genannten, gemal Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der

3. Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht 0 0
taxonomiefdahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1
genannten, gemal Abschnitt 4.29 der Anhadnge | und Il der

4. Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht 0 0
taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1
genannten, gemal Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der

5. Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht 0 0
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1
genannten, gemal Abschnitt 4.31 der Anhdnge | und Il der

6. Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht 0 0
taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht

7. aufgefiihrter nicht taxonomiefahiger 0 0
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

3 Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen 0 0

Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefidhigen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI
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11 Uber diesen Bericht

Dieser Nichtfinanzielle Konzernbericht (,,Nachhaltigkeitsbericht®) der Warburg Gruppe
umfasst alle Unternehmen des handelsrechtlichen Konzerns, einschliefllich der
M.M.Warburg & CO (AG & Co.) KGaA (Warburg Bank). Der Bericht konzentriert
sich - sofern nicht anders ausgewiesen - auf die Warburg Bank als fithrendes Unter-
nehmen, was auch der bankaufsichtsrechtlichen Perspektive entspricht, da die Bank
innerhalb der Finanzholding-Gruppe als iibergeordnetes Institut fungiert. Diese Fokus-
sierung spiegelt auch die Tatsache wider, dass die wesentlichen Tochterunternehmen
- die Marcard, Stein & Co AG und die Warburg Invest Kapitalanlagegesellschaft mbH,
beide in Hamburg ansdssig — durch Outsourcing-Vertrage mit der Warburg Bank ver-
bunden sind. Dadurch werden die relevanten Themenfelder fiir die gesetzliche Nach-
haltigkeitsberichterstattung hauptséichlich auf Ebene der Warburg Bank gestaltet oder
koordiniert.

Die rechtliche Grundlage des vorliegenden Nachhaltigkeitsberichts tiber das Berichts-
jahr 2024 sind die §$ 315 b, 315 ¢, 289 ¢ HGB, durch welche die Richtlinie (EU) 2014 /95
(sogenannte CSR-Richtlinie) in nationales Recht umgesetzt wurde.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wird fiir mindestens zehn Jahre auf unserer Homepage
unter www.mmwarburggruppe.com/de/nachhaltigkeit abrufbar sein.
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Rechtshinweise/Disclaimer: Dies ist eine Marketingmitteilung. Diese Information stellt weder ein Angebot noch eine Aufforderung zur Abgabe eines Angebots dar, sondern dient allein der Orientierung und
Darstellung von méglichen geschaftlichen Aktivitaten. Diese Information erhebt nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit und ist daher unverbindlich. Sie stellt keine Empfehlung zum eigenstandigen Erwerb von
Finanzinstrumenten dar, sondern dient nur als Vorschlag fur eine mogliche Vermdgensstrukturierung. Die hierin zum Ausdruck gebrachten Meinungen kénnen sich jederzeit ohne vorherige Anklindigung &ndern.
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gestellten Geschéafts ist auf jeden Fall eine kunden- und produktgerechte Beratung erforderlich. Voraussetzung fir eine kunden- und produktgerechte Beratung ist, dass Sie uns auf unsere Fragen, bezogen auf lhre
Anlageziele und finanziellen Verhaltnisse, aktuelle, richtige und vollstandige Angaben machen. Nur so sind wir in der Lage, Ihnen Empfehlungen entsprechend Ihren Anlagezielen und finanziellen Méglichkeiten zu
geben. Im Rahmen der Geeignetheitsprifung gleichen wir unsere Empfehlungen mit Ihren Anlagezielen und finanziellen Méglichkeiten ab. Insbesondere die Risikobereitschaft, Verlusttragfahigkeit und der bevor-
zugte Anlagehorizont bilden essenzielle Bausteine fir eine erfolgreiche und individuell zugeschnittene Anlageberatung. Diese Information ist vertraulich und ausschlieBlich flr den hierin bezeichneten Adressaten
bestimmt. Jede tber die Nutzung durch den Adressaten hinausgehende Verwendung ist ohne unsere Zustimmung unzuléssig. Dies gilt insbesondere fur Vervielfaltigungen, Ubersetzungen, Mikroverfilmungen, die
Einspeicherung und Verarbeitung in elektronischen Medien sowie sonstige Veroffentlichungen des gesamten Inhalts oder von Teilen.
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