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O1 Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

als Privatbank mit langer Historie ist es Teil unseres unternehmerischen Selbstverstand-
nisses, nicht nur finanziellen Erfolg anzustreben, sondern einen positiven Beitrag fiir
unsere Kundschaft, Mitarbeitende und die Gesellschaft insgesamt zu leisten. Wirtschaft-
liches Handeln findet niemals im Vakuum statt; alle Tétigkeiten haben Auswirkungen
auf das 6konomische, soziale und 6kologische Umfeld und zugleich geben diese Fakto-
ren entscheidende Rahmenbedingungen vor, denen man sich langfristig nicht entziehen
kann. Wer langfristig, also nachhaltig, erfolgreich sein mdchte, muss immer auch die
Konsequenzen seines Handelns im Blick behalten. Nachhaltigkeit gehort daher zu den
traditionellen Werten von M.M.Warburg & CO. Verantwortungsvoll zu agieren, ist eine
wichtige Maxime, die nicht dem alltdglichen Geschéft oder schnellen Gewinnen unter-
geordnet werden darf.

In unserem nichtfinanziellen Konzernbericht geben wir Ihnen einen umfassenden Uber-
blick tiber alle Belange der verantwortungsvollen Unternehmensfithrung. Dieser Bericht
zeigt die wichtigsten Entwicklungen in den Bereichen Umwelt, Arbeitnehmende und
Soziales innerhalb der Warburg Gruppe auf und benennt neben Erfolgen auch die Her-
ausforderungen, denen wir uns stellen.

Wir sind uns dabei bewusst, dass unsere Geschiftstitigkeit Auswirkungen auf die Um-
welt hat, etwa durch den Energieverbrauch in unseren Biiros oder die Finanzierung von
Projekten. Unser Ziel ist es, diese Umweltauswirkungen zu minimieren - sei es durch die
Reduzierung unseres CO2-Fuflabdrucks, die Férderung von Umweltschutzinitiativen
oder die Unterstiitzung nachhaltiger Projekte. Ebenso sind wir iberzeugt, dass wir die
Herausforderungen der Zeit und langfristigen Erfolg nur mit engagierten Mitarbeiten-
den erreichen kénnen. IThr Wohlergehen in unserer Arbeitsumgebung liegt uns sehr am
Herzen, ebenso wie der damit verbundene Respekt, die Gesundheitsférderung und die
Chancengleichheit, die es konsequent zu stirken gilt. Unser Anspruch gilt auch im Um-
gang mit sozialen Belangen. Daher fordern wir gemeinniitzige Initiativen und Projekte,
um so einen gesellschaftlichen Beitrag insbesondere an unseren lokalen Standorten zu
leisten.

Mit dem vorliegenden Bericht mochte die Warburg Gruppe Kunden, Mitarbeitende und
alle weiteren Stakeholder sowie Interessenten offen und transparent iiber unsere sozialen
und umweltbezogenen Aktivititen informieren. Ich wiinsche Thnen viel Spafd beim Lesen.

Frederic Waterstraat
Leiter des ESG Managements
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Das Bankhaus M.M.Warburg e CO als
fiihrendes Unternehmen der Warburg
Gruppe blickt auf eine Geschichte von iiber
225 Jahren zuriick und verbindet heute auf
einmalige Weise Tradition und Moderne.
Das Geschiftsmodell von M.M.Warburg & CO ist auf die
Erzielung langfristiger Mehrwerte ausgerichtet. Als unab-
héngige Bank in Privatbesitz konnen Entscheidungen

frei von kurzfristigen Renditevorgaben institutionell
gepragter Anteilseigner getroffen werden.

Zu den drei Kerngeschiftsfeldern der Warburg Bank
gehoren:

= Private Banking
= Corporate & Investment Banking
#  Asset Management



Private Banking

Privatkundinnen und -kunden bieten wir umfassende
Losungen fiir die Strukturierung, den Erhalt und den
Ausbau ihres Vermogens. Dabei ermdglicht unsere
regionale Prisenz in sieben Bundesldndern neben dem
Hauptsitz in Hamburg eine hohe Kundenndhe. Unsere
professionelle Vermogensverwaltung und Anlagebera-
tung wird durch die digitale Vermogensverwaltung
»Warburg Navigator“ abgerundet. In alle Losungen flief3t
die Expertise unseres Private Asset Management Teams
ein, dem auch die renommierten Volkswirte von
M.M.Warburg & CO angehoéren.

Corporate & Investment Banking

Im Bereich Corporate & Investment Banking bieten wir
individuelle Beratungsansitze und mafigeschneiderte
Finanzierungs- und Investmentlgsungen fiir mittelstén-
dische private Unternehmen und Unternehmer, bérsen-
notierte und kapitalmarktnahe Unternehmen im Inland,
Finanzinvestoren sowie Kapitalverwaltungsgesellschaf-
ten. Das Corporate Banking & Finance der Warburg Bank
begleitet insbesondere Small- und Mid-Caps sowie Unter-
nehmerinnen und Unternehmer mit flexiblen und effek-
tiven Finanzierungs- und Strukturierungslésungen. Wir
bieten dabei auch umfassenden Kapitalmarktzugang.

Der Bereich Markets and Institutional Banking deckt
alle Dienstleistungen und Services rund um das Kapital-
marktgeschift ab und verfiigt iiber ein leistungsstarkes
Equity- und Fixed-Income-Sales. Fiir Kunden werden
Transaktionen an den Aktien-, Renten- und Devisen-
mirkten professionell durchgefithrt und abgewickelt.
Unterstiitzt wird der Bereich durch die Tochtergesell-
schaft Warburg Research GmbH, die ein umfangreiches
Analysespektrum im Segment der deutschen Small- und
Mid-Caps bietet.

Asset Management

Das Asset Management von M.M.Warburg&CO um-
fasst neben dem Service der Fondsgesellschaft Warburg
Invest KAG die Verwahrstellentatigkeit fiir Real Assets
und Financial Assets. Unsere Custody verfiigt tiber mehr
als 35 Jahre Erfahrung in der Auflegung, Verwahrung
und Abwicklung von Investmentvermdgen. Sie gehort
deutschlandweit zu den Top 6 der Verwahrstellen bei
Sachwerten (vgl. BVI-Statistik v.31.12.2023). Die Verwahr-
stelle agiert unabhéngig von den Kapitalverwaltungsge-
sellschaften — im Fokus stehen die Interessen der Anle-
gerinnen und Anleger.

Zu unseren Verwahrstellenleistungen zdhlen unter
anderem die Eigentumsverifikation, die Uberwachung
und Einhaltung der fiir AIF geltenden Vorschriften, Recht-
mifigkeitskontrollen und die Uberwachung der Zah-
lungsstrome sowie des Cashflows.



Neben dem Hauptsitz in Hamburg unterhalt M.M.War-
burg & CO Geschiftsstellen in Berlin, Bremen, Frank-
furt, Hannover, Koln, Miinchen und Stuttgart. Ergénzt
werden die Geschiftsfelder der Bank durch zwei eben-
falls in Hamburg anséssige Tochtergesellschaften:

Die Warburg Invest KAG erweitert das Asset Manage-
ment von M.M.Warburg & CO als Fondsgesellschaft. Die
Tochtergesellschaft fokussiert sich auf das aktive Mana-
gement eigener Fonds, insbesondere in den Bereichen
Fixed Income, Equity und Multi Asset. Als Vertriebs-
partner unterstiitzt die Warburg Invest KAG dariiber
hinaus private Vermodgensverwalter und Dachfonds-
manager beim Fondsmanagement, etwa durch die
Erstellung einer Investment Story, beim ESG Reporting
oder bei den Zulassungen fiir Vertriebsplattformen.

Das Geschiftsfeld Private Banking der Warburg Bank wird
dartiber hinaus durch die eigenstindige Tochtergesell-
schaft Marcard, Stein & Co ergénzt, die als Multi Family
Office ihren Kunden als starker Partner mit Beratungs-
und Betreuungsleistungen zur Seite steht. Die Aktivititen
von Marcard, Stein & Co sind stark auf die individuellen
Bediirfnisse der Kunden zugeschnitten und umfassen
unter anderem die strategische Vermogensallokation,
die steuerliche und rechtliche Strukturierung, das Betei-

ligungsmanagement von Unternehmen und Immobilien
oder den Zugang zu exklusiven Off-Market-Investment-
moglichkeiten fiir private oder Familienvermdogen.

Wir sind stolz auf unsere Tradition, unsere Werte und
unsere langjihrige Erfahrung in der Finanzbranche. Als
unabhingige Privatbankengruppe streben wir danach,
langfristige Partnerschaften mit unseren Kunden aufzu-
bauen. Die Zusammenarbeit basiert dabei auf unseren
Prinzipien der Verlasslichkeit und Aufrichtigkeit.

» M.MWarburg&CO
(Hauptsitz)

x Marcard, Stein&Co
= Warburg Invest KAG

M.MWarburg & CO
Geschaftsstellen

l J
Hamburg

Bremen
Berlin

Hannover

Koln

Frankfurt

Stuttgart

MUnchen
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Seit der Griindung im Jahr 1798 hat
sich M.M.Warburg & CO der Idee einer
langfristig ausgerichteten und stabilen

Geschdiftstitigkeit verschrieben.

Dieses Grundprinzip ist seit vielen Jahren auch in
den schriftlich festgelegten Handlungsmaximen der
M.M.Warburg & CO verankert und wird seit 2020 durch
eine dezidierte Nachhaltigkeitsstrategie unterstrichen.

Im Berichtsjahr 2023 wurde diese Nachhaltigkeitsstrate-
gie im Rahmen eines umfassenden Projekts grundlegend
tiberarbeitet. Ziel war es, unseren aktuellen Status quo
im Nachhaltigkeitsbereich zu erfassen und gezielte Ent-
wicklungspfade fiir die Unternehmen der Warburg Gruppe
zu entwerfen.



Uber eine umfassende Wesentlichkeitsanalyse wurden die Auswirkungen der Warburg Gruppe auf Umwelt- und Sozialbelange beleuchtet. Auf Basis dieser Analyse legten die Vorstinde
und Geschiftsfithrer der Unternehmen der Warburg Gruppe ein individuelles Ambitionsniveau fest, aus dem allgemeine Prinzipien und konkrete Zielvorgaben abgeleitet wurden. Die
Nachhaltigkeitsentwicklung der Warburg Gruppe wurde dadurch transparent, messbar und glaubwiirdig gemacht. Insbesondere sollen die folgenden Nachhaltigkeitsprinzipien Orien-
tierung bei der Weiterentwicklung der Warburg Gruppe geben:

Wir orientieren uns an internationalen
Nachhaltigkeitsstandards und berlcksichtigen
dabei die drei Dimensionen der Nachhaltigkeit,

wie sie vom Bundesministerium far
wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung definiert sind.

Wir investieren in die Kompetenzen, Gesundheit
und Leistungsfahigkeit unser Mitarbeitenden
und stellen uns bewusst den Anforderungen der
sich andernden Arbeitswelt. Den Erfolg unseres
Unternehmens verdanken wir vor allem dem
Einsatz und der Motivation unserer Mitarbeitenden,
sie sind unser hochstes Gut.

Mit nachhaltigen Produkten und digitalen
Innovationen wollen wir aktiv den Wandel
gestalten und unserer Kundschaft als starker
und verantwortungsvoller Partner bei der
Umstellung auf nachhaltige Geschaftsmodelle
zur Seite stehen.

Wir wissen um die Endlichkeit der Ressourcen
und die Verantwortung jedes Einzelnen fur das
Ganze. Daher arbeiten wir kontinuierlich an der
Verbesserung unser Umweltbilanz durch den
Einsatz und die Optimierung von Verfahrens-

weisen in den betrieblichen Ablaufen, eingesetzten

Technologien und durch die Reduzierung des
Ressourcenverbrauchs.

Unser gesellschaftlicher Beitrag besteht
in der Bereitstellung von Produkten und
Dienstleistungen mit Nachhaltigkeitsmerk-
malen sowie in unserem Engagement fur
soziale und kulturelle Projekte.

Wir berichten offen, transparent und
verstandlich Gber die Anwendung und
Umsetzung unserer Nachhaltigkeits-
prinzipien und -strategie.



Die Warburg Gruppe sieht die Integration dieser Nach-
haltigkeitsprinzipien als eine zentrale Aufgabe an, die in
allen Bereichen der Gruppe vorangetrieben wird. Darii-
ber hinaus haben die Vorstinde und Geschiftsfithrer
spezifische Schwerpunktbereiche definiert, in denen unser
aktuelles Geschiftsmodell eng mit unseren Nachhaltig-
keitsambitionen verzahnt werden soll. Diese Bereiche
umfassen unsere eigene Geschiftstatigkeit einschliefllich
Produkten und Strategien, die internen Betriebsprozesse
sowie die Forderung von Mitarbeitenden- und Sozialbe-
langen, welche in den folgenden Kapiteln dieses Berichts
im Detail beschrieben werden.

Um die Verzahnung zwischen dem Geschiftsmodell und
den Nachhaltigkeitsambitionen gezielt und zeitnah vor-
anzutreiben, wurde speziell fiir diese Aufgabe eine neue,
direkt berichtende Organisationseinheit gegriindet: das
ESG Management. Die Aufgabe des ESG Managements
ist es, sicherzustellen, dass die Nachhaltigkeitsstrategie
in der Warburg Gruppe konsequent umgesetzt und je
nach Notwendigkeit weiterentwickelt wird. Ferner obliegt
ihm die Beratung der Unternehmen der Gruppe sowie
der jeweiligen Fachbereiche bei der Koordination und
Umsetzung von Nachhaltigkeitsaktivitaten.

Das Berichtsjahr 2023 ist vor dem Hintergrund dieser
Entwicklung klar als Transformationsjahr im Kontext
des Nachhaltigkeitsverstandnisses zu charakterisieren.

Wir sind iiberzeugt, dass wir als

Warburg Gruppe aus dieser tiefgreifenden
Nachhaltigkeitserhebung Entwicklungs-
potenziale identifiziert haben, die nicht
nur uns, sondern auch unserer Kundschaft
und unseren Geschdftspartnern einen

Mehrwert bieten.



04 Nachhaltigkeit

iIn der Vermogensverwaltung DC\

Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken

Die ESG Investment Mindeststandards

Nachhaltigkeitsaktivitadten der Vermodgensverwaltungen In den letzten Jahren haben sich die

Das Private Asset Management von M.M.Warburg & CO Priferenzen und Anforderungen von

Warburg Invest KAG Privatanlegerinnen und -anlegern,

Marcard, Stein&Co institutionellen Kunden und zunehmend

auch Geschiftspartnern stark gewandelt.

Neben der Rendite treten zunehmend nachhaltige
Faktoren bei der Anlageentscheidung in den Vorder-
grund. Transparentere Klimaschutzmafinahmen, die
Reduktion von COz-Emissionen oder nachhaltige
Arbeitsmodelle sicherzustellen, sind nur einige dieser
Faktoren. Der gesellschaftliche Diskurs im Bereich Ver-
mogensverwaltung geht dariiber jedoch noch deutlich
hinaus: Investitionen sollen im Einklang mit ethischen
Moralvorstellungen und dem eigenen Verantwortungs-
bewusstsein stehen. Die Warburg Gruppe bekennt sich
seit mehreren Jahren zur konsequenten Anwendung
einer ethischen Selbstverpflichtung im Umgang mit
ihrem aktiv verwalteten Vermégen. Diese ESG Invest-
ment Mindeststandards, die fiir alle Unternehmen der
Warburg Gruppe gelten, dienen nicht nur dazu, die eige-
nen Werte ins tdgliche Handeln zu integrieren, sondern
adressieren dariiber hinaus aktiv Nachhaltigkeitsrisiken
in der Vermogensverwaltung.

10



Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken
Nachhaltigkeitsrisiken sind Ereignisse oder Bedingun-
gen aus den Bereichen Umwelt, Soziales und Unterneh-
mensfithrung (ESG), die sich tatsdchlich oder potenziell
negativ auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
von Unternehmen auswirken kénnen. Diese Risiken
sind keine eigenstdndige Kategorie, sondern wirken als
Treiber, die verschiedene Risikoarten beeinflussen - und
sind somit besonders relevant fiir Kapitalanlagen. Im
Vordergrund stehen hierbei das Adressenausfallrisiko
und das Marktpreisrisiko. Unternehmen, deren Geschifts-
aktivitidten durch verschirfte Klimaereignisse oder Roh-
stoftknappheit bedroht sind, kénnen Marktabschlige
oder eine erhohte Ausfallwahrscheinlichkeit erfahren
(sog. physische Risiken). Dasselbe gilt fiir Unternehmen,
die durch den Ubergang zu einer umweltfreundlicheren
Wirtschaftsweise, etwa durch das Verfehlen klimapoliti-
scher Ziele, negative Auswirkungen erleiden (sog. tran-
sitorische Risiken). Mit den steigenden Anspriichen und
Erwartungen von Investoren und institutionellen Anle-
gern wachst auch das Risiko, dass investierte Unternehmen
mit kontroversen Geschiftspraktiken oder schlechtem
Umgang mit ihren Mitarbeitenden aus Reputationsgriin-
den abgewertet werden oder die Liquiditat ihrer Anlagen
am Markt sinkt.

Diese Szenarien werden in den internen Risikosteue-
rungs- und Risikocontrollingprozessen umfassend
beriicksichtigt. Die Warburg Gruppe hat daher allge-
meine ESG Investment Mindeststandards definiert, die
diesen Risiken bereits im Vorfeld bestmoglich vorbeu-
gen sollen. Diese freiwilligen Mindeststandards schlagen
eine Briicke zwischen Risikoabwégungen und der Selbst-
verpflichtung, die eigenen Werte konsequent und glaub-
wiirdig zu vermitteln.

Die ESG Investment Mindeststandards

Als Warburg Gruppe tibernehmen wir gesellschaftliche
Verantwortung und stellen die Verwaltung der uns anver-
trauten Gelder auf ein ethisches, soziales und 6kologi-
sches Fundament - unsere ESG Investment Mindest-
standards. Seit 2021 bilden diese freiwilligen Standards
das nachhaltige Riickgrat unserer Vermogensverwaltung
und gelten fiir alle Unternehmen der Warburg Gruppe.

Die Mindeststandards finden in den folgenden Bereichen
explizit Beriicksichtigung:

= allen aktiv gesteuerten Portfoliomanagement-Pro-
dukten und -Mandaten, fiir die Entscheidungen
tiber Einzeltitelinvestitionen getroffen werden, unter
Beriicksichtigung des konkreten Kundenauftrags

#s den Eigenanlagen inkl. Treasury

# dem Selektionsprozess fiir das Beratungsuniversum
im Private Banking

Unser Auswahl- und Ausschlussprozess fir bestimmte
Wertpapiere umfasst einen quantitativen und einen qua-
litativen Ansatz. Quantitativ nutzen wir Daten von MSCI
ESG Research, einem international anerkannten Dienst-
leister, der Bewertungen zu iiber 680.000 Wertpapieren
bereitstellt.

Anhand dieser Daten wird jedes einzelne Investitions-
vorhaben mit Blick auf die folgenden Ausschlusskriterien
uberprift.



Beteiligung an Geschaftsfeldern, die mit
kontroversen Waffen wie Streubomben,
ABC-Waffen, Landminen oder Nuklearwaffen
in Verbindung stehen.

Schwere VerstdBe gegen die Prinzipien
des UN Global Compact - einer Initiative
der Vereinten Nationen, die universelle
Selbstverpflichtungen in den Bereichen
Menschenrechte, Arbeitsnormen,
Umweltschutz und Korruptionsbekdmpfung
aufgestellt hat.

Beteiligung an ,,sehr schwerwiegenden*
unternehmerischen Kontroversen gemaf
der Kontroversenmethodologie von
MSCI ESG Research.

Erhéhte Umsatzanteile aus dem
Bereich Thermalkohle (maximal 5% des
Umsatzes aus der Férderung und derzeit

maximal 22,5% aus der Energieerzeugung).

Die Umsatzfreigrenze flr die Energie-
erzeugung aus Thermalkohle wird jahrlich
um mindestens 2,5 Prozentpunkte bis zu

einer Bagatellgrenze von 1% reduziert.

Sehr hohe CO2-Intensitat
(mehr als 525 Tonnen CO2 pro Umsatzmillion)
bei gleichzeitig schlechtem Management der
Emissionen (Carbon Emissions Management
Score von weniger als 4).

Der Carbon Emissions Management Score
erhéht sich alle zwei Jahre um 0,25
bis zu einem Wert von 5 im Jahr 2030.



Neben derartigen generellen Anlageausschliissen gilt eine abweichende Methodik im Falle
von indirekten, sehr schwerwiegenden, fortwihrenden Kontroversen, die im Verdacht eines
Verstof3es gegen die UN Global Compact Prinzipien (,Watch List“) stehen und in der Kon-
troversenmethodologie von MSCI ESG Research der Kategorie ,Orange” zugeordnet wur-
den. Dies ist beispielsweise der Fall, wenn Tochtergesellschaften mit Minderheitsbeteiligung

oder direkte Geschaftspartner mit Kontroversen in Verbindung gebracht werden. Hier erfolgt
durch uns eine qualitative Bewertung. Beispielsweise iiber direkte Unternehmensgespriche
gewinnen wir hier tiefere Einblicke, die zum Ausschluss oder zur Freigabe von Investments in
das Unternehmen fiithren. Es besteht dariiber hinaus die Moglichkeit, Unternehmen aufgrund
von anderweitigen Kriterien auszuschlieflen, die tiber die MSCI-Auswertungen hinausgehen.
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Menschenrechte |

Wir unterstltzen und achten
den Schutz der internationalen
Menschenrechte.
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Diskriminierung

Wir treten flr die Beseitigung
von Diskriminierung bei
Anstellung und
Erwerbstatigkeit ein.

N
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Menschenrechte Il

Wir wollen sicherstellen,
dass wir uns nicht an
Menschenrechtsverletzungen
mitschuldig machen.
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Umweltprinzipien
Wir folgen im Umgang mit
Umweltproblemen dem
Vorsorgeprinzip.

03 <
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Vereinigungsfreiheit

Wir wahren die Vereinigungs-
freiheit und die wirksame
Anerkennung des Rechts auf
Kollektivverhandlungen.

* 0
%

Umweltinitiativen

Wir ergreifen Initiativen, um
héheres Umweltbewusstsein
zu foérdern.

04 |
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Zwangsarbeit

Wir treten flr die Beseitigung
aller Formen von
Zwangsarbeit ein.
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Neue Technologien

Wir beschleunigen die
Entwicklung und Verbreitung
umweltfreundlicher
Technologien.
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Kinderarbeit

Wir treten fur die Abschaffung
von Kinderarbeit ein.

10
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Korruption

Wir treten gegen alle Arten
der Korruption ein,
einschlieBlich Erpressung
und Bestechung.



Uber diese und dhnliche Entscheidungen berit das eigens
fiir die ESG Investment Mindeststandards ins Leben
gerufene ESG Investment Gremium der Warburg Grup-
pe. Dieser unabhingige Ausschuss agiert im demokrati-
schen Mehrheitswahlsystem und hat die Aufgabe, die
Liste der durch die Mindeststandards ausgeschlossenen
Unternehmen zu tiberwachen, zu kommunizieren und
monatlich zu aktualisieren. Diese Liste ist bindend fiir
die aktiven Anlageentscheidungen aller Vermégensver-
walter der Warburg Gruppe. Das ESG Investment Gre-
mium besteht aus Expertinnen und Experten der
Warburg Gruppe, darunter zwei Mitarbeitende und ein
Geschiftsfithrer der Warburg Invest Kapitalanlagege-
sellschaft, zwei Mitarbeiter der Vermégensverwaltung
von M.M.Warburg & CO, der Leiter des Investment Offices
und der Vermégensverwaltung von Marcard, Stein & Co
sowie das ESG Management von M.M.Warburg & CO.

Fiir Staaten und staatsnahe Emittenten wurden ebenfalls
nachhaltige ESG Investment Mindeststandards festge-
legt und eine entsprechende Ausschlussliste erstellt. Aus
nachhaltigen Gesichtspunkten sind Staaten und staats-
nahe Emittenten unwiderruflich vom Investmentuniver-
sum auszuschliefSen, wenn sie eine oder mehrere der

folgenden Voraussetzungen nicht erfiillen:

01

Ratifizierung oder Unterzeichnung des
Internationalen Pakts Uber blrgerliche und
politische Rechte (UN-Zivilpakt).

02

Unterzeichnung des Ubereinkommens
der Vereinten Nationen gegen Korruption.

03

MSCI ESG Government Rating von
mindestens ,,B“.

Die Ausschlussliste fiir Staaten und staatsnahe Emitten-
ten wird quartalsweise aktualisiert. Dariiber hinaus kon-
nen angesichts aktueller Geschehnisse zusétzliche Aus-
schliisse vom ESG Investment Gremium definiert werden.

Das Investmentuniversum:

Mogliches
Investitions-
universum

Investitions-

universum

Sofortiger Erweiterung
Ausschluss bei durch gqualitative
Unvereinbarkeit mit Bewertungen in

ESG Investment Teilbereichen.
Mindeststandards.

N
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Nachhaltigkeitsaktivitdten der Vermdgensverwaltungen
Unsere Nachhaltigkeitsaktivitdten gehen weit iiber die gruppeniibergreifenden Min-

deststandards hinaus. Neben den gemeinsamen nachhaltigen und ethischen Prinzi-
pien der Geldanlagen, zu denen sich alle Mitglieder der Warburg Gruppe bekennen,
verfolgen die einzelnen Unternehmen auch eigene, dariiberhinausgehende Initia-
tiven. Dank des Prinzips der Unabhéngigkeit, das fiir jedes Unternehmen der
Warburg Gruppe gilt, konnen sich die individuellen Nachhaltigkeitsstrategien

der Tochtergesellschaften unterscheiden. Dies ist notwendig, um die Geschifts-
tatigkeiten optimal an die verschiedenen Kundengruppen anzupassen und
die Investitionen in die unterschiedlichen Anlageklassen bestmoglich zu
gestalten.

Im Folgenden werden die verschiedenen Nachhaltigkeitsstrategien der
Tochtergesellschaften vorgestellt:

= das Private Asset Management von M.M.Warburg & CO
= Warburg Invest KAG
= Marcard, Stein & Co



Das Private Asset Management von
M.M.Warburg & CO

Das Private Asset Management (PAM) verantwortet die
Vermogensverwaltung bei M.M.Warburg & CO und
bietet Privat- sowie semiinstitutionellen Kunden
Finanzprodukte sowie mafigeschneiderte Vermogensver-
waltungsmandate an, die es selbst managt. Die Bertick-
sichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten ist fest im
Investmentprozess des PAM verankert. Dies umfasst die
Integration von Nachhaltigkeitskriterien in die Analyse-
und Entscheidungsprozesse fiir die Wertpapierauswahl
sowie die Erstellung des Investmentuniversums fiir die
Anlageberatung.

Unsere Stiftungsstrategie — unsere ausgezeichnete Flagg-
schiff-Anlagestrategie — richtet sich an Kundschaft mit
einer Praferenz fiir Nachhaltigkeit. Diese Strategie beriick-
sichtigt 6kologische und soziale Merkmale im Sinne des
Artikels 8 Abs. 1 der Verordnung (EU) 2019/2088 (Offen-
legungsverordnung/ SFDR). Bei der Auswahl der Wertpa-
piere werden Geschifts- und Themenfelder vermieden,
die erhebliche negative externe Effekte durch 6kologische
und soziale Risikofaktoren mit sich bringen. Das PAM
nutzt hierfiir nachhaltigkeitsbezogene Ausschliisse oder
einen Best-in-Class-Ansatz, was iiber die Anforderungen
der gruppenweiten Mindeststandards hinausgeht.

* Unternehmen mit einem MSCI Low Carbon Transition Management Score unter 5 (auf einer Skala von 0 (schlecht) bis 10 (gut)) sind von der Stiftungsstrategie ausgeschlossen.

Unter sozialen Gesichtspunkten werden Unternehmen
ausgeschlossen, die mit kontroversen oder konventio-
nellen Waffen in Verbindung stehen, in der Tabakher-
stellung tatig sind oder gegen die UN Global Compact
Prinzipien verstoflen. Bei Investitionen in Staatsanleihen
werden Linder ausgeschlossen, die unzureichend die
universellen Menschenrechte einhalten oder schlecht in
der Bekdmpfung von Korruption abschneiden.

Okologische Ausschlusskriterien umfassen beispielsweise
Unternehmen, die fossile Brennstoffe mit Fracking-
Technologien fordern, oder Staatsanleihen von Emit-
tenten, die nicht die Ziele des Pariser Klimaabkommens
verfolgen. Die 6kologische Transformation der Wirt-
schaft hat einen grofien Einfluss auf Unternehmen mit
hohem CO2-Ausstofs. Um den Einfluss dieser Unterneh-
men auf die Risikokennzahlen der Stiftungsstrategien zu
reduzieren, werden sie gemafs der folgenden Systematik
aus dem Anlageuniversum ausgeschlossen.

Die CO;-Intensitit wird auf Unternehmensebene gemes-
sen. Ziel ist es jedoch nicht, lediglich Unternehmen mit
hoher CO;-Intensitdt auszuschlieflen, da diese durch
Fortschritte in der Entwicklung den gréfiten Beitrag zur
CO;-Reduktion leisten konnen. Daher wird eine Kom-
bination aus der COz-Intensitit und dem Low Carbon

Transition Management Score von MSCI ESG Research
angewandt. Dieser Score zeigt an, ob das Management eines
Unternehmens CO2-Emissionen als Problem erkannt und
entsprechende Prozesse zur Vermeidung bzw. Reduktion
etabliert hat. Unternehmen, die eine hohe CO»-Intensitit,
aber einen befriedigenden* MSCI Low Carbon Transition
Management Score aufweisen, werden unabhangig von der
Hohe ihres COz-Ausstofles zugelassen. Damit sollen
potenzielle Investments in Unternehmen ermdéglicht wer-
den, die aktuell hohe Emissionen aufweisen, aber nachweis-
lich effektiv daran arbeiten, diese zu reduzieren.

Dartiber hinaus konnen fiir die Stiftungsstrategie ,,Green',
»Social“ oder ,,Sustainable” Bonds erworben werden, die
einen wesentlichen Beitrag zu einem 6kologischen Ziel
und/oder zu einem sozialen Ziel beitragen. Bei der Port-
foliokonstruktion werden Investitionen gemaf3 Artikel 2
Nr.17 der Verordnung (EU) 2019/2088 integriert. Der
Mindestanteil betragt 15% und kann sich iiber Aktien,
Anleihen oder Fonds erstrecken. Hierbei wird die Syste-
matik zur Einstufung von ,nachhaltigen Investitionen®
gemaf3 Artikel 2 Nr.17 Offenlegungsverordnung des
Warburg ESG Investment Gremiums angewandt. Zusitz-
lich werden im Rahmen der Stiftungsstrategie die wich-
tigsten nachteiligen Auswirkungen auf Nachhaltigkeits-
faktoren (PAIs) berticksichtigt.
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Warburg Invest KAG

Die Warburg Invest KAG mbH, die Fondsgesellschaft
der Warburg Gruppe, konzentriert sich auf den Vertrieb
und das Management von Investmentprodukten in den
Bereichen Fixed Income, Equity und Multi Asset. Das
Unternehmen hat sich auf institutionelle Kunden spezia-
lisiert, die vermehrt ESG-Aspekte in ihre Investitions-
entscheidungen einbeziehen. Um diesen wachsenden
Anforderungen gerecht zu werden, bietet die Warburg
Invest KAG eine Vielzahl an Losungen an, die den unter-
schiedlichen Facetten individueller Nachhaltigkeitsphi-
losophien entsprechen und eine breite Palette von
Bediirfnissen abdecken.

Um dies sicherzustellen, beriicksichtigen die Portfolio-
manager bei Anlageentscheidungen stets festgelegte
ESG-Investitionskriterien. Diese Kriterien werden direkt
auf die individuellen Kundenwiinsche abgestimmt. Die
Warburg Invest KAG unterscheidet dabei zwischen
Fonds mit ESG-Ausschliissen gemif3 den gruppenweiten
Mindestausschliissen, Fonds mit ESG-Integration und
Fonds mit ESG-Fokus im Rahmen der Warburg Invest
Responsible Strategie.

Fonds mit einer ESG-Integration erfiillen eine Mindestquote an nachhaltigen Investments gemaf! der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2022 /1288 der EU-Offenlegungsverordnung. Sie nutzen einen quantitativen Ansatz, um Einfliisse abzu-
wehren, die sich negativ auf 6kologische oder soziale Merkmale auswirken kénnten. Dabei werden folgende Ausschliisse
angewendet, die iiber die Mindestanforderungen hinausgehen:

Kriterium

Kategorie

Spezifikation

Motivation

Tabakherstellung
Waffenherstellung
Pornografie
GlUcksspiel

Energieerzeugung durch
Thermalkohle

Foérderung von Arctic
QOil und Arctic Gas

Olproduktion mit Olsand

Energieerzeugung durch
Atomkraft

Fracking-Abbau von
fossilen Brennstoffen

Férderung von
Thermalkohle /Uranabbau

Geschaftsfeld
Geschaftsfeld
Geschaftsfeld
Geschaftsfeld

Umwelt

Umwelt

Umwelt

Umwelt

Umwelt

Umwelt

Umsatzgrenze 1%
Umsatzgrenze 1%
Umsatzgrenze 1%
Umsatzgrenze 1%

Umsatzgrenze 5%

Umsatzgrenze 1%

Umsatzgrenze 1%
Umsatzgrenze 5%

Umsatzgrenze 1%

Umsatzgrenze 1%

Wertebasiertes Ausschlusskriterium
Wertebasiertes Ausschlusskriterium
Wertebasiertes Ausschlusskriterium
Wertebasiertes Ausschlusskriterium

Verscharfung des Mindeststandards,
um einen starkeren Fokus auf die
CO32-Vermeidung zu setzen

Fokussierung auf die Erhaltung der Arktis
aufgrund der besonderen Bedeutung fur
das Weltklima

Besonders umweltschadliche Olproduktion

Ungeklarte Endlagerung, Fokus soll auf
erneuerbare Energie gelegt werden

Besonders umweltschadliche Produktion

Umweltschéadliche Energietrager




Von den Fonds mit ESG-Integration unterscheiden sich
die Vehikel, die einen ESG-Fokus im Sinne der Warburg
Invest Responsible (W.I.R.) Strategie aufweisen. Diese
Fonds verfolgen einen dualen Nachhaltigkeitsansatz, der
Ausschlusskriterien mit einem Best-in-Class-Ansatz

kombiniert.

Die W.LR.-Strategie beriicksichtigt zundchst die oben
erwdhnten strengen Ausschlusskriterien, die auch bei
ESG-integrierten Fonds angewendet werden. Das ver-
bleibende Investmentuniversum wird anschlieflend hin-
sichtlich bestimmter unternehmerischer Kontroversen
in den ESG-Sdulen Umwelt, Soziales und Unterneh-
mensfithrung tiefer analysiert. Im Falle einer schweren
Kontroverse in einer dieser Sdulen wird der jeweilige
Kontroversenscore in Relation zu dem ihrer Peergroup
gesetzt (daher ,Best-in-Class“). Gehort das Unterneh-
men zu den schlechtesten 25% seiner Peergroup, wird es
aus dem Investmentuniversum ausgeschlossen.

Bei der Beriicksichtigung der Treibhausgasemissionen
wird ein analoges Vorgehen genutzt, wie es bereits vom
Private Asset Management angewandt wird. Der
zweistufige Selektionsprozess setzt die CO2-Emis-
sionen des Unternehmens mit dem jeweiligen
Low Carbon Transition Management Score von
MSCI ESG Research in Verbindung. Auch Un-
ternehmen mit hohen Emissionswerten sind

so weiterhin investierbar, solange erkennbar

ist, dass sie an einer Reduzierung arbeiten.

Die W.LR.-Strategie wird fortlaufend

unter Beriicksichtigung neuer Informa-

tionen und wissenschaftlicher Erkennt-

nisse angepasst. Jede Strategieanpas-

sung wird auf der Website der

Warburg Invest KAG veréffentlicht.



Marcard, Stein&Co

Marcard, Stein & Co (MSC) ist als Family Office Bank
auf die Betreuung von vermogenden Familien speziali-
siert. In dieser Anlegergruppe geht es nicht nur um Risi-
ken und finanzielle Chancen, sondern auch um die
gesellschaftliche Verantwortung von Hochvermdgenden.
Neben der Vermogensverwaltung unterstiitzt MSC seine
Kunden bei der Griindung von Stiftungen und bei phi-
lanthropischen Aktivitaten.

Neben der nachhaltigen Vermogensverwaltung hat sich
MSC im Jahr 2023 intensiv mit dem Thema Impact
Investing auseinandergesetzt. Beim Impact Investing
geht es darum, zusétzlich zur Erwirtschaftung einer
finanziellen Rendite auch eine messbare 6kologische
und/oder soziale Wirkung (Impact) zu erzielen. Im Ver-
gleich zum herkommlichen Investieren erweitert Impact
Investing die Dimensionen Rendite und Risiko um den
Wirkungsfaktor. Da die finanzielle Rendite weiterhin
eine Rolle spielt, unterscheidet sich Impact Investing von
rein philanthropischen Engagements oder Spenden fiir
gemeinniitzige Zwecke.

In den letzten Jahren hat sich ein Konsens dariiber
gebildet, welche Ziele ethisches Investment verfolgen
sollte. Die Sustainable Development Goals (SDGs) der
Vereinten Nationen definieren 17 Ziele, die eine nach-
haltige Entwicklung auf 6konomischer, sozialer und
okologischer Ebene sicherstellen sollen. Beim Impact
Investing werden Investitionen daraufhin gepriift, ob
und inwieweit sie zur Erreichung eines oder mehrerer
SDGs beitragen.

Traditionelle Investmentansitze zeichnen sich durch
einen geringen Einfluss der Investoren aus, zumal die
meisten Aktiondre ihre Stimmrechte nicht aktiv im Sinne
von Nachhaltigkeitszielen ausiiben. Dies gilt auch fiir
konventionelle Nachhaltigkeitsstrategien, die sich auf
Unternehmen mit einem hohen Company Impact kon-
zentrieren. Impact Investing hingegen setzt auf aktivisti-
sche Aktiondre, die durch ihren Einfluss den Company
Impact deutlich erhohen kénnen. Entscheidend ist die
Kombination von Investor Impact und Company Impact.
Ein hoher Investor Impact kann einen niedrigen oder
sogar negativen Company Impact erheblich verbessern.
Auch der Nachweis der Additionalitét ist hier einfacher:
Ohne den aktivistischen Einfluss der Investoren hitte
sich der Impact in den meisten Fallen vermutlich nicht
verbessert.

MSC unterstiitzt seine Kunden bei der Formulierung
individueller Nachhaltigkeitsziele und der Auswahl
geeigneter Investments. Zu diesem Zweck hat MSC im
Jahr 2023 seine Kontakte im Bereich Impact Investing
erheblich ausgeweitet und seine Mitarbeitenden intern
zu diesem Thema geschult.
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O5 Umweltbelange

CO2-FuBabdruck der Warburg Gruppe
Mobilitat und Reisetatigkeit

Energiebezogene Verbrauche

Auch unsere Geschdftstitigkeit hat Auswir-

Papi d Druck
o kungen auf die Umwelt: Wir heizen Biiros,

reisen oder verbrauchen Papier, um nur

einige Beispiele zu nennen.

Wir arbeiten kontinuierlich daran, unseren eigenen 6ko-
logischen FufSabdruck zu verbessern. Aus diesem Grund
haben wir in einer umfassenden Aufnahme unsere CO2-
Emissionen des vergangenen Jahres berechnet, um Opti-
mierungsmoglichkeiten detailliert betrachten zu kon-
nen. Unsere Analyse konzentriert sich dabei auf unsere
internen Betriebsprozesse, insbesondere in den Berei-
chen Mobilitdt und Reisetétigkeit, Energie, Papier und
Druck sowie Miilltrennung, Recycling und Reparatur.
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CO>-FuBBabdruck der Warburg Gruppe

Angesichts des fortschreitenden Klimawandels und des-
sen verheerender Implikationen sind wir uns der Ver-
antwortung bewusst, dass wir die Dekarbonisierung un-
serer Bankengruppe konsequent vorantreiben miissen.
Damit dies moglich ist, wurden die Treibhausgasemissi-
onen der Warburg Gruppe erstmals im Berichtsjahr
2023 erhoben. Auf dieser Basis sollen unsere Emissionen
zukiinftig fortgeschrieben und tberwacht werden.
Zugleich ist es unsere Absicht, konkrete Ziele zur Redu-
zierung der Emissionen bis 2050 aufzustellen und diese
in unserer Nachhaltigkeitsstrategie zu verankern.

Die erhobene Treibhausgasbilanz basiert auf allen Emis-
sionen von M.M.Warburg & CO sowie aller Tochterge-
sellschaften und Kleinstbeteiligungen und wurde nach
dem PCAF-Standard (PCAF =Partnership for Carbon
Accounting Financials) aufgestellt. Dieser entspricht
dem gingigen Standard fiir Banken und Finanzunter-
nehmen und basiert wiederum auf den international
anerkannten Vorgaben des Greenhouse Gas Protocol
(GHG Protocol). In der Umsetzung wurden dabei samt-
liche Anlagen, Einkdufe, Fahrtwege, Vermogenswerte
und Investitionen mittels vorliegender oder représentati-
ver Verbrauchsdaten in CO,-Aquivalente hochgerech-
net, die zusammen die Treibhausgasbilanz der Gruppe

ergeben. Nach den Vorgaben des GHG Protocol muss in
dieser Aufschliisselung zwischen drei Emissionsberei-
chen unterschieden werden: Scope 1, Scope 2 und Scope
3. Diese definieren sich wie folgt:

= Scopel: alle direkten Treibhausgasemissionen, die
aus Quellen stammen, die direkt dem berichtenden
Unternehmen zugeordnet werden kdnnen, wie z.B.
Emissionen aus firmeneigenen Pkws oder Gebduden.

= Scope2: die anteiligen, indirekten Treibhausgasemis-
sionen, die durch die Erzeugung von Elektrizitat, Hei-
zung oder Kithlung emittiert und vom berichtenden
Unternehmen eingekauft und verbraucht werden.

= Scope 3: alle anderen indirekten Treibhausgasemissi-
onen (die nicht in Scope 2 enthalten sind), die in der
Wertschopfungskette des berichtenden Unterneh-
mens auftreten. Dies umfasst z. B. neben eingekauften
Produkten, Geschiftsreisen oder den Arbeitsweg-
emissionen von Mitarbeitern auch alle Treibhausgase,
die durch gewiéhrte Kredite und aktiv getitigte Inves-
titionen anteilig auf das berichtende Unternehmen
entfallen.

J)

Was wir heute tun,
entscheidet dariiber,

wie die Welt morgen aussieht.

Marie von Ebner-Eschenbach
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Neben den summierten Werten fiir die Warburg Gruppe wurden ebenfalls die einzelnen
Treibhausgasbilanzen fiir die jeweiligen Konzerntochter erhoben. Emissionswerte, die
den einzelnen Hausern spezifisch zugeordnet werden konnten, sind dabei auch mog-
lichst detailliert beriicksichtigt worden.

Dies ist zum Beispiel ausnahmslos bei den Emissionen des Bereichs Scope 3 der Fall, bei
denen die jeweiligen gehaltenen Vermogenswerte der Hauser herangezogen wurden. Die
Assets under Management werden aufgrund ihres auflerbilanziellen Charakters jeweils
nicht in die Betrachtung der Scope 3 Emissionen einbezogen.

In den Kategorien Scope 1 und Scope 2 lieflen sich einige Emissionswerte jedoch nicht
direkt zuordnen, da z. B. gemeinsame Anschaffungen oder gemeinsam verursachte Ver-
brauche anfielen. In diesen Fallen wurden die Quadratmeter der Biirogebdude herange-
zogen, um diese Emissionsquellen den jeweiligen Konzerntdchtern zuzuordnen. Die
Treibhausgasemissionen der Warburg Gruppe von 276.470,3 t CO2 unterteilen sich dabei
wie folgt:

*Auf Ebene der Gegenparteien wurden jeweils die Scope 1 und Scope 2 Emissionen herangezogen.

AW

M.M.WARBURG & CO
GRUPPE

Treibhausgasbilanz der Warburg Gruppe zum 31.12.2023 in tCO2

Scope-Kategorie

Emissionskategorie

Treibhausgas-
emissionen in tCO;

Treibhausgasbilanz der Warburg Gruppe

276.470,3

Scope 1 Direkte, unternehmenseigene 144,9
Emissionen

Scope 2 Indirekte, energiebezogene 594.,4
Emissionen (markt-basiert)

Scope 3 Indirekte Emissionen aus der 275.731,0
Unternehmenstatigkeit

Davon:

Scope 1.02 Firmenflotte und Dienstfahrzeuge 73,9

Scope 2.01 Energie- und brennstoffbezogene 4475
Aktivitaten

Scope 3.01 Eingekaufte Waren und 9.724,9
Dienstleistungen

Scope 3.04 Vorgelagerter Transport 0,4

Scope 3.05 Abfall im eigenen Betrieb 765,6

Scope 3.06 Geschéftsreisen 270,4

Scope 3.07 Verkehrsemissionen durch 470,2
Mitarbeitende

Scope 3.13 Vermietete Anlagen 73.760,0

Scope 3.15 Eigenanlagen 169.952,9

Scope 3.15* Geschéaftskredite und 15.095,6
nicht bérsennotiertes EK

Scope 3.15* Sonstige Finanzierungen 5119,7
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05 Umweltbelange

AN/

M.M.WARBURG & CO

BANK
Scope-Kategorie Emissionskategorie Treibhausgas-
emissionen in tCO>

Treibhausgasbilanz der M.M.Warburg &CO 271.409,5

Scope 1 Direkte, unternehmenseigene 142,6
Emissionen

Scope 2 Indirekte, energiebezogene 552,3
Emissionen

Scope 3 Indirekte Emissionen aus der 270.714,6
Unternehmenstéatigkeit

Davon:

Scope 1.02 Firmenflotte und Dienstfahrzeuge 71,6

Scope 2.01 Energie- und brennstoffbezogene 416,8
Aktivitaten

Scope 3.01 Eingekaufte Waren und 8.773,8
Dienstleistungen

Scope 3.04 Vorgelagerter Transport 0,3

Scope 3.05 Abfall im eigenen Betrieb 693,4

Scope 3.06 Geschaftsreisen 210,4

Scope 3.07 Verkehrsemissionen durch 410,8
Mitarbeitende

Scope 3.13 Vermietete Anlagen 73.760,0

Scope 3.15 Eigenanlagen 166.124,4

Scope 3.15* Geschaftskredite und 15.095,6
nicht bérsennotiertes EK

Scope 3.15* Sonstige Finanzierungen 5119,7
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%Y

WARBURG
INVEST

MARCARD, STEIN & CO

Bankiers

Scope-Kategorie

Emissionskategorie

Treibhausgas-
emissionen in tCO;

Scope-Kategorie

Emissionskategorie

Treibhausgas-
emissionen in tCO;

Treibhausgasbilanz der Warburg Invest KAG

1.141,1

Scope 1 Direkte, unternehmenseigene 0,1
Emissionen

Scope 2 Indirekte, energiebezogene 18,9
Emissionen

Scope 3 Indirekte Emissionen aus der 1134,9
Unternehmenstéatigkeit

Davon:

Scope 1.02 Firmenflotte und Dienstfahrzeuge 0,0

Scope 2.01 Energie- und brennstoffbezogene 73
Aktivitaten

Scope 3.01 Eingekaufte Waren und 291,1
Dienstleistungen

Scope 3.04 Vorgelagerter Transport 0,1

Scope 3.05 Abfall im eigenen Betrieb n,6

Scope 3.06 Geschaftsreisen 15,1

Scope 3.07 Verkehrsemissionen durch 18,5
Mitarbeitende

Scope 3.15 Eigenanlagen 789,8

Treibhausgasbilanz von Marcard, Stein&Co 3.919,6

Scope 1 Direkte, unternehmenseigene 2,3
Emissionen

Scope 2 Indirekte, energiebezogene 36,0
Emissionen

Scope 3 Indirekte Emissionen aus der 3.881,4
Unternehmenstatigkeit

Davon:

Scope 1.02 Firmenflotte und Dienstfahrzeuge 2,3

Scope 2.01 Energie- und brennstoffbezogene 56,4
Aktivitaten

Scope 3.01 Eingekaufte Waren und 660,0
Dienstleistungen

Scope 3.04 Vorgelagerter Transport 0,0

Scope 3.05 Abfall im eigenen Betrieb 60,5

Scope 3.06 Geschéaftsreisen 44,8

Scope 3.07 Verkehrsemissionen durch 40,9
Mitarbeitende

Scope 3.15 Eigenanlagen 3.038,7
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Mobilitdt und Reisetétigkeit

Im Bereich der Mobilitét setzen wir als Warburg Gruppe
verschiedene Mafinahmen um, damit umweltschidliche
Emissionen reduziert werden. Dies beginnt mit der um-
weltfreundlicheren Gestaltung des Arbeitswegs unserer
Mitarbeitenden. Im Berichtsjahr wurden vergiinstigte
Grof8kundenabonnements fiir den 6ffentlichen Nahver-
kehr angeboten, was von 360 Mitarbeitenden - rund
46 % der Belegschaft — genutzt wurde. Zudem bietet die
Warburg Gruppe die Moglichkeit, steuerlich begiinstigt
ein Dienstfahrrad zu leasen, ein Angebot, das gut ange-
nommen wird. Im Berichtsjahr wurden 70 Fahrrdder

geleast.

Mobilitatsbezogene Emissionen werden hauptséchlich
durch Pkw verursacht. Die zentral und innenstadtnah
gelegenen Biirogebaude der Warburg Gruppe bieten nur
begrenzte Parkmoglichkeiten, was viele Mitarbeitende
dazu veranlasst, auf den Nahverkehr umzusteigen. Die
Warburg Gruppe besitzt einen Fuhrpark von 27 Autos,
darunter 11 Pool-Fahrzeuge und 16 Firmenwagen. Wir
haben beschlossen, keine Diesel-Pkw mehr anzuschaf-
fen, wodurch diese nach und nach aus der Flotte entfernt
werden. Im aktuellen Berichtsjahr betragt der Anteil an
Elektro- und Hybridfahrzeugen im Fuhrpark 25,9 %.

Fir Kundentermine und Dienstreisen sollen unsere
Mitarbeitenden grundsitzlich 6ffentliche Verkehrsmittel
anstelle von Pkw oder Inlandsfliigen nutzen, sofern dies
zeitlich und praktisch moglich ist.

Energiebezogene Verbrauche

Die Warburg Gruppe strebt an, ihren Energieverbrauch
kontinuierlich zu reduzieren. Durch regelmiflige Ener-
gieaudits gemafs DIN EN 16247-1 wird der Energiever-
brauch tiberwacht. Aus den Audit-Ergebnissen werden
Moglichkeiten zur Verbrauchsreduktion identifiziert
und wirtschaftlich umgesetzt, zum Beispiel durch die
Abschaltung der Klimatisierung an Wochenenden.

Im Berichtsjahr konnte der Stromverbrauch in Hamburg
im Vergleich zum Vorjahr deutlich gesenkt werden und
belief sich auf 1.674.008 kWh (Vorjahr: 1.977.715 kWh).
An den anderen Standorten insgesamt betrug der Strom-
verbrauch 339.896 kWh (Vorjahr: 385.166 kWh). Der
bezogene Strom stammt aus einem Mix verschiedener
Erzeugungsquellen, wobei der Anteil an Strom aus
erneuerbaren Energien im Berichtsjahr auf 58,9 % gestie-
gen ist (Vorjahr: 57,2 %), finanziert entweder durch Her-
kunftsnachweise oder die EEG-Umlage.

Der Fernwarmeverbrauch am Standort Hamburg sank
auf 1.354.930 kWh (Vorjahr: 1.571.070 kWh). Auch an
den Standorten Berlin und Hannover, wo ebenfalls Fern-
wirme genutzt wird, verringerte sich der Verbrauch auf
insgesamt 308.242 kWh (Vorjahr: 411.636 kWh).

Papier und Druck

Auch beim Verbrauch von Kopierpapier konnten erneut
Einsparungen erzielt werden. Im Berichtsjahr wurden
etwa 1.535.000 Blatt Kopierpapier verwendet (Vorjahr:
2.190.000 Blatt). Der Verbrauch an Briefpapierbogen
stieg hingegen auf 190.000 Blatt (Vorjahr: 185.000 Blatt).
Zur weiteren Reduktion des Papierverbrauchs streben
wir an, technische Alternativen wie Tablets, die Umstel-
lung auf papierlose Prozesse, die bevorzugte Nutzung
digitaler Kommunikationskanidle und die Forderung
eines bewussten Druckverhaltens zu etablieren und aus-
zubauen. Kundinnen und Kunden bieten wir seit diesem
Jahr die Moglichkeit, auf schriftlichen Briefverkehr zu
verzichten und diesen stattdessen digital zu erhalten.
Zugleich wurde auch die monatlich intern erscheinende
Mitarbeiterzeitung durch einen digitalen Newsletter aus-
getauscht, was unter anderem den Ressourcenverbrauch

verringern sollte.
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Abfallmanagement und langlebiges
Produktleben

Die M.M.Warburg&CO legt Wert auf Miilltrennung,
um vermeidbarer Umweltverschmutzung zuvorzukom-
men. Papier, Restmiill und Sondermiill (wie Batterien
und Tonerkartuschen) werden getrennt und geméf3 den
entsprechenden Vorschriften entsorgt.

Bei der Anschaffung von Mobiliar und Biiroausstattun-
gen wird besonders auf Langlebigkeit geachtet. Viele
Bereiche der Gruppe sind mit Mobeln ausgestattet, die
mehrere Jahrzehnte alt sind, teilweise sogar Jahrhun-
derte alte Antiquitaten. Statt Neuanschaffungen wird in
der Regel eine Reparatur bevorzugt, wofiir die Warburg
Bank einen eigenen Tischler beschiftigt.

Unser umweltbezogenes Engagement

Da die negativen Umweltauswirkungen nie ganz ver-
mieden werden konnen, setzt die M.M.Warburg & CO
auf die Forderung von Umweltschutzinitiativen
oder nachhaltigen Projekten. Wir unterstiitzen
Stiftungen finanziell, die sich dem Schutz der Um-
welt verschrieben haben. In diesem Jahr wurde

die Deutsche Wildtierstiftung gefordert, die

sich fiir den Erhalt der Natur, der Wildtiere

und der Biodiversitit in Deutschland ein-

setzt.
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)

Neben Umweltbelangen betrachtet die
Warburg Gruppe auch das Wohlergehen
ihrer Arbeitnehmenden als zentralen
Bestandteil unternehmerischer

Nachhaltigkeit.

Unsere Mitarbeitenden sehen wir als Schliissel zum
langfristigen Erfolg, weshalb wir besonderen Wert auf
deren Interessen und ihre Gesundheit legen. Dieses Ver-
antwortungsgefiithl ist tief in unserem unternehme-
rischen Selbstverstandnis verwurzelt und soll sich durch
motivierte Mitarbeitende auch auf unsere Kundschaft
und unser tégliches Geschift positiv auswirken. Unser
Fokus liegt dabei auf der Zufriedenheit, Diversitit,
Gesundheitsforderung, Aus- und Weiterbildung sowie
der Beriicksichtigung der Interessen der Beschaftigten.
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Fluktuation und Zugehoérigkeit

Wichtige Indikatoren fiir die Zufriedenheit der Arbeit-
nehmenden sind die Fluktuationsquote und die Betriebs-
zugehorigkeitsdauer. Bei der Warburg Bank, welche die
mit Abstand grofite Anzahl an Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Konzern beschiftigt, stieg die Fluktuati-
onsquote im Berichtsjahr auf 12,3 % (Vorjahr 9,7 %). Die
Fluktuationsquote der Warburg Gruppe ist auf 10,9 %
(Vorjahr 9,3%) gestiegen. Um individuelle Austritts-
griinde fir eine arbeitnehmerseitige Kiindigung besser
verstehen und gegebenenfalls MafSnahmen ableiten zu
konnen, werden den austretenden Mitarbeitenden
Austrittsgespriache angeboten. Die durchschnittliche
Betriebszugehorigkeit ist im Berichtsjahr leicht auf 11,5
Jahre (Vorjahr: 11,7) gesunken.

Diversitat und Gleichstellung

In der Warburg Gruppe setzen wir uns konsequent fiir ein
diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld und Chancengleich-
heit unabhingig von Alter, Herkunft, Geschlecht, kérper-
lichen und geistigen Fahigkeiten, Religion, Weltanschau-
ung sowie sexueller Identitét.

Auf der ersten und zweiten Fithrungsebene hat der Vor-
stand der Warburg Bank Frauenquoten festgelegt und
tiberwacht regelméflig den Stand der Chancengleichheit

fur Mitarbeiterinnen. Die Warburg Gruppe strebt an, den
Frauenanteil in Fach- und Fithrungspositionen weiter zu
erhéhen. Zum Ende des Jahres 2023 lag der Frauenanteil
auf Bereichsleitungsebene bei 22,2% (10% im Vorjahr),
auf Abteilungs- und Gruppenleitungsebene bei 28,8%
(25% im Vorjahr) sowie auf Teamleitungsebene bei 30,3 %
(24,5 % im Vorjahr).

Bei der Besetzung von Fithrungspositionen zéhlt aus-
schliefilich die Qualifikation, unabhingig vom Geschlecht.
Es herrscht Chancengleichheit fiir alle. Zur Forderung
der Geschlechterdiversitat wird bereits bei der Rekrutie-
rung von Auszubildenden und Trainees auf Ausgewo-
genheit geachtet. Dort hat sich die M.M.Warburg & CO
einen Frauenanteil von mindestens 40 Prozent zum Ziel
gesetzt. Jedoch erschwert die geringe Anzahl von Bewer-
berinnen fiir Ausbildungsplétze (Frauenanteil 25%) und
Traineepositionen (Frauenanteil 13 %) die Zielerreichung
erheblich.

In den Personalentwicklungsprogrammen zur Foérde-
rung von Nachwuchskriften und Potenzialtragern strebt
die M.M.Warburg&CO ebenfalls einen Frauenanteil
von mindestens 40 % an. Im Juniorenkreis, einem Gre-
mium zur Forderung talentierter Nachwuchskrifte,
betrug der Frauenanteil zum Ende des Berichtsjahres 25 %.

Die Warburg Bank bietet flexible Arbeitszeiten und Teil-
zeittitigkeiten an, um eine bessere Vereinbarkeit von
Beruf und Familie zu ermdglichen. Im Jahr 2023 waren
17,3% der Mitarbeitenden in Teilzeit beschiftigt (Vor-
jahr: 17,5%). Mit Mitarbeitenden in Eltern- oder Pflege-
zeit wird der Kontakt wihrend dieser Auszeiten gehal-
ten. Ein einfacher Wiedereinstieg nach der Familienpause
oder Elternzeit wird durch Teilzeitangebote unterstiitzt,
die den individuellen Wiinschen in Bezug auf Stunden-
anzahl und Arbeitstage weitestmdglich angepasst werden.

Menschen mit Behinderungen erfahren ebenfalls Unter-
stiitzung. Im Berichtsjahr waren 36 schwerbehinderte
Menschen bei M.M.Warburg & CO beschiftigt (Vorjahr:
34). Damit liegt die Schwerbehindertenquote bei 5,81 %.
Fiir alle Mitglieder der Warburg Gruppe sind Beschwer-
destellen fiir Verstofle gegen das Allgemeine Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG) eingerichtet. Mitarbeitende
werden in Fragen des AGG geschult.
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften zur
Arbeitssicherheit wird durch verschiedene Mafinahmen
sichergestellt. So wird das Gesetz tiber Betriebsirzte,
Sicherheitsingenieure und andere Fachkrifte fiir
Arbeitssicherheit beachtet, indem fiir jede Arbeitsstitte
eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit benannt wird.
Gemifl SGBVII sind fiir den Hauptsitz und die
Geschiftsstellen der Warburg Bank jeweils ein oder
mehrere Sicherheitsbeauftragte bestimmt, die fiir den
Arbeitsschutz zustdndig sind. Alle benannten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter erhalten regelmaflig Schulun-
gen in Erster Hilfe. Dariiber hinaus steht sowohl fiir den
Hauptsitz als auch fiir die Geschéftsstellen jeweils ein
Betriebsarzt mit regelmifligen Sprechzeiten zur Verfii-

gung.

Die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter wird durch verschiedene Mafinahmen gef6rdert.
Dazu zihlen Zuschiisse fiir Sehhilfen (Bildschirmbrillen)
und Betriebssportangebote als Gesundheitsvorsorge.
Auch im Berichtsjahr wurde die jahrliche Grippeschutz-
impfung im Haus durchgefithrt. Im Rahmen unseres
Gesundheitsmanagements haben wir eine Gesamtbe-
triebsvereinbarung zum betrieblichen Eingliederungs-
management mit unserem Gesamtbetriebsrat abge-
schlossen und fiithren regelmiflig Gefdhrdungsbeurtei-

lungen fiir psychische Belastungen durch. Im Berichts-
jahr wurde erneut das Seminar zur Erhéhung der Acht-
samkeit und Resilienz angeboten und durchgefiihrt. Der
durchschnittliche Krankenstand in der Warburg Bank ist
im Berichtsjahr auf 5,37 % gesunken (Vorjahr: 5,85 %).
Bereinigt um Dauerkranke sank der Krankenstand auf
3,75 % (Vorjahr: 4,08 %).

Mitarbeitenden, die langer als sechs Wochen arbeitsun-
fahig sind, wird automatisch ein Gesprich im Rahmen
des betrieblichen Eingliederungsmanagements angebo-
ten. Auf Wunsch unserer Mitarbeitenden kann ein
Gesprach im Rahmen des betrieblichen Eingliederungs-
managements auch bei kiirzeren Erkrankungszeiten
gefithrt werden. Im Berichtsjahr wurde 64 Mitarbeiten-
den ein solches Gesprich angeboten.

Seit vielen Jahren gibt es eine Kooperation mit der Sport-
gemeinschaft Gruner + Jahr e. V. Diese ermdglicht unse-
ren Mitarbeitenden vergiinstigte Mitgliedschaften in
unterschiedlichen Fitnesscentern sowie die Teilnahme
an diversen Sportkursen. Im Jahr 2023 haben wir uns
dariiber hinaus mit 92 Mitarbeitenden (inkl. Familien-
angehorigen) am Hafencity Run beteiligt.
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Aus- und Weiterbildung

Um die fachliche Qualifikation der Mitarbeitenden der
Warburg Gruppe sicherzustellen, bieten wir vielfiltige
Aus- und Weiterbildungsprogramme an. Angesichts der
zunehmenden Komplexitdt in der Finanzbranche ist
kontinuierliche Weiterbildung unerlasslich, damit unsere
Belegschaft den steigenden Anforderungen gerecht
wird. M.M.Warburg & CO bildet in den Berufen Bank-
kauftrau/-mann, Fachinformatiker/-in und Koch/ Kéchin
aus. Im Berichtsjahr wurden vier Auszubildende zur
Bankkauffrau/-mann eingestellt. Fiir Absolventen von
Universititen oder Fachhochschulen bietet die Warburg
Bank ein Traineeprogramm an, in welchem im Berichts-
jahr fiinf neue Trainees starteten.

In der Warburg Gruppe bieten wir jahrlich ein umfang-
reiches internes Weiterbildungsangebot fiir alle Mitar-
beitenden an. Der interne Weiterbildungskatalog deckt
bereits eine Vielzahl an Themengebieten ab, darunter
Fihrung, Fachtrainings, Kommunikation, personliche
Kompetenz, Projektmanagement, betriebliche Gesund-
heitsférderung, Englisch, EDV und Selbstlernprogram-
me. Mitarbeitenden wird zudem auch die Teilnahme an
externen Schulungen und Trainings ermdglicht, sofern
keine vergleichbaren Angebote im internen Katalog vor-
handen sind.

Fiir Mitarbeiterinnen gibt es zudem ein zweitdgiges
Seminar ,,Professionelle Gesprichsfithrung und souve-
rane Kommunikation - speziell fiir Frauen® im Weiter-
bildungskatalog. Dieses fand an zwei Terminen im Jahr
2023 statt. Zielgruppe waren hier weibliche Fach- und
Fithrungskrifte. Zudem wurde im Berichtsjahr eine ex-
plizite Nachhaltigkeitsschulung durchgefiihrt, die fachli-
che und allgemeine Themengebiete sowie deren Rele-
vanz fiir die Warburg Gruppe beleuchtet hat.

Im Jahr 2023 verbrachten unsere Mitar-
beitenden insgesamt rund 7.672 Stunden

in Weiterbildungsprogrammen (exklusive
Pflichtschulungen zu IT-Sicherheit, AGG
etc.). Dank dieser Fort- und Weiterbildungs-
moglichkeiten konnten offene Stellen
mehrfach intern besetzt werden.

06 Belange der
Arbeithehmenden
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Verglitung und Altersversorgung

Sowohl M.M.Warburg & CO als auch Marcard, Stein & Co
sind Mitglieder im Arbeitgeberverband des privaten
Bankgewerbes (AGV Banken), sodass die Vergiitung im
tariflichen Bereich nach den geltenden Tarifvertrigen
erfolgt. Aufgrund der Mitgliedschaftenim Versicherungs-
verein des Bankgewerbes (BVV) zahlen wir Mitarbeiten-
den grundsitzlich die Hélfte der Beitrége in dieser Form
der betrieblichen Altersvorsorge. Auflerdem erhalten Mitar-
beitende monatlich 40 EUR vermogenswirksame Leistungen.

Mobiles Arbeiten

Als zukunftsorientiertes Unternehmen engagiert sich die
Warburg Gruppe dafiir, ihren Beschiftigten ein modernes
Arbeitsumfeld zu schaffen, und hat intensiv daran gear-
beitet, die Vorteile von mobilem Arbeiten und Prasenzar-
beit zu vereinen. Laut Gesamtbetriebsvereinbarung kénnen
Mitarbeitende bis zu 40 % ihrer wochentlichen Arbeits-
zeit mobil arbeiten. Fiir die IT-Abteilung gibt es eine
Sonderregelung, die mobiles Arbeiten bis zu 100 % der
regelmafligen Arbeitszeit erlaubt. Im Durchschnitt haben
die Mitarbeitenden zu 31,2% mobil gearbeitet. Im Be-
reich Informationstechnologie liegt die Quote aufgrund
der geltenden Bereichsausnahme bei 55,1%. Rund
78,5 % der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben 2023
mindestens einmal mobil gearbeitet.

Betriebsrat

Als Privatbank verfiigen wir tiber gewéhlte Betriebsré-
te, die gemif3 dem Betriebsverfassungsgesetz die Interes-
sen der Arbeitnehmenden an insgesamt acht Standorten
vertreten und als Ansprechpartner fiir Mitarbeiterbe-
lange fungieren. Der Betriebsrat am Standort Hamburg
vertritt auch die Belange der Mitarbeitenden der Stand-
orte Frankfurt am Main, Miinchen und Kéln. Auch ein
Gesamtbetriebsrat, der die beteiligten Standorte vertritt,
wurde eingerichtet. Die Vorsitzende des Hamburger
Betriebsrats ist von ihrer beruflichen Titigkeit freigestellt
und hat ein eigenes Biiro, um die Vertraulichkeit ihrer
Arbeit sicherzustellen. Termine zwischen Mitarbeiten-
den und Betriebsrat finden wahlweise und nach Abspra-
che digital oder personlich vor Ort statt. Zudem gibt es
regelmiflige Sitzungen zwischen dem Betriebsrat, dem
Vorstand und den Arbeitgebervertretern. Auch an den
Standorten der Geschiftsstellen veranstalten die Betriebs-
rite regelmiflig Betriebsversammlungen.

Verpflegung

Die Mittagsverpflegung der Mitarbeitenden erfolgt in
unserem firmeneigenen Mitarbeiterrestaurant, wo tag-
lich frisch zubereitete Meniis zur Auswahl stehen. Die
Bank subventioniert das Mittagessen, sodass die Mitar-
beitenden lediglich eine monatliche Pauschale entrich-
ten. Das Speisenangebot bietet neben Fleischgerichten
auch tiglich eine Auswahl an vegetarischen Alternati-
ven. Dabei setzen wir vorrangig auf regionale und nach-
haltig produzierte Bio-Lebensmittel. Am Hamburger
Standort waren im Berichtsjahr rund 43,5% der Beleg-
schaft im Mitarbeiterrestaurant angemeldet. An Stand-
orten ohne Mitarbeiterrestaurant erhalten die Mitarbei-
tenden Essensgutscheine.
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Interne Kommunikation

Ein positives Betriebsklima und Miteinander sehen wir
in der Warburg Gruppe als Basis fiir langfristigen Erfolg.
Transparent zu informieren, tragt nicht nur zu einem
guten Betriebsklima bei. In Zeiten des Wandels ist eine
offene interne Kommunikation essentiell, um Unsicher-
heiten abzubauen und die Zufriedenheit der Mitarbei-
tenden zu verbessern.

Im Jahr 2022 hat die Warburg Bank ihre Geschiftsstrate-
gie angepasst, zu der auch eine Verdnderung der Unter-
nehmenskultur gehért. Im Jahr 2023 wurde dieses
»Change Projekt“ intensiv vorangetrieben. Um die Mit-
arbeitenden nicht nur zu informieren, sondern als
Gestaltende einzubinden, wurden verschiedene Formate
etabliert:

Town Hall Meetings

Im Jahr 2023 wurden Town Hall Meetings
durch die Vorstande einberufen, zu denen
samtliche Mitarbeitende eingeladen waren.
Informiert wurde Uber die Geschaftsent-
wicklung und Uber wichtige Veranderungen
in der Bank bzw. der Gruppe.

Vorstand im Dialog

Das persodnliche Austauschformat mit den
Vorstdnden wurde 2023 etabliert.
Etwa alle sechs Wochen besteht das
Angebot fur sdmtliche Mitarbeitende,
einem der beiden Vorstande im kleinen Kreis
mit bis zu zwolf Teilnehmenden Fragen zu
stellen und ins vertrauliche Gesprach
zu gehen.

Postfach ,, Zukunft seit 1798

Dieses Postfach wurde Ende 2021
eingerichtet und dient als Sammelstelle
flr Ideen und Verbesserungsvorschlage.
2023 wurden drei Ideen eingereicht, von

denen im Berichtsjahr noch keine realisiert
werden konnte. Die Ausarbeitung und
Umsetzung der Ideen wird dabei ins
aktuelle Jahr 2024 fortgesetzt.

Postfach ,Warburglnside”

Um die interne Kommunikation zu
zentralisieren und zu steuern, aber auch,
um die Vorstande zu entlasten, wurde 2023
das E-Mail-Postfach ,,Warburglnside*
eingerichtet. Hierlber kann samtliche interne
Kommunikation ins Haus erfolgen.

Ein Mailversand an den Gesamtbank-Verteiler
durch die einzelnen Fachbereiche oder den
Vorstand ist nicht mehr notwendig.

Der Vorstand informiert nur noch bei
essentiellen Veranderungen direkt.

Newsletter ,,Warburglnside®

Seit Sommer 2023 ersetzt der monatlich
erscheinende digitale Newsletter die vormals
guartalsweise publizierte Mitarbeiterzeitung.

Hier werden Erfolge kommuniziert,
Veranderungen erldutert und neue
Mitarbeitende vorgestellt.
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O7 Sozialbelange

Engagement

Spenden

Kulturférderung Als Warburg Gruppe unterstiitzen wir

Lokale Verantwortun . .
= soziales Engagement und mdochten den

sozialen Zusammenhalt in der Gesellschaft

fordern.

Ein ausgeprégtes Traditionsbewusstsein ist eng mit unse-
rem Bankhaus verbunden. Wir méchten dazu beitragen,
das kulturelle Erbe in unserer Gesellschaft zu bewahren
und neue kreative Impulse zu ermdglichen. Unseren
Beitrag wollen wir in Form von persénlichem Engage-
ment, Spenden und Sponsoring fiir ausgewahlte Aktivi-
taten, Projekte oder Institutionen leisten.

Gleichzeitig achten wir darauf, dass der gesellschaftliche

Zusammenbhalt nicht durch Korruption, Geldwische
oder andere strafbare Handlungen belastet wird.
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Engagement

Die Warburg Bank hat ihren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern auf freiwilliger Basis ermoglicht, sich fiir
gemeinniitzige Aktionen und Projekte zu engagieren. So
haben Mitarbeitende Ende 2023 an der Aktion ,,Ham-
burg tritt an“ teilgenommen. Ziel war es, fiir die Ukraine
ein Jahr lang durch ein Fahrrad-Ergometer ein Licht im
Einkaufszentrum ,,Europa Passage“ leuchten zu lassen.
Die Teilnehmergebiihr wurde an ukrainische Hilfspro-
jekte gespendet. In einem separaten Engagement haben
Mitarbeitende Lebensmittel, die zur Weihnachtszeit ver-
schenkt wurden (Gebick und Ahnliches), gesammelt
und an die Hamburger Tafel iibergeben.

Spenden

Im vergangenen Jahr hat die M.M.Warburg & CO zahl-
reiche gemeinniitzige Organisationen unterstiitzt. An-
statt Weihnachtsgeschenke an Kunden und Geschiifts-
partner zu verteilen, entschied sich die Bank, die
Organisation ,Learn Money e.V.“ zu fordern. Zudem
wurden unter anderem Spenden an ein Kinderhospiz
und die World Childhood Foundation geleistet. Neben
finanziellen und Sachspenden haben sich die Mitarbei-
tenden der Warburg Bank auch durch Blutspenden
engagiert.

07 Sozialbelange

Kulturférderung

Im Jahr 2023 hat das Bankhaus seine langjahrigen Part-
nerschaften mit kulturellen Institutionen an verschiede-
nen Standorten weitergefithrt. Dazu gehoéren die Elb-
philharmonie in Hamburg, die Staatsoper Unter den
Linden in Berlin, die Bayerische Staatsoper und die Bal-
lettstiftung Heinz Bosel in Miinchen sowie die Wiirttem-
bergischen Staatstheater in Stuttgart.

Lokale Verantwortung

Als Hamburger Traditionsbank fithlen wir uns dem
Standort Hamburg verpflichtet. Wir legen daher sehr
viel Wert darauf, dass mit Dienstleistern aus der Region
zusammengearbeitet wird. Dies gilt jeweils auch fiir
andere Geschiftsstellen, die ebenfalls bevorzugt auf
lokale Lieferanten und Dienstleister zuriickgreifen. Ins-
besondere bei Handwerksleistungen werden gerne die
ortsansdssigen Betriebe beauftragt. Bei Vertragsab-
schliissen wird neben der Bestétigung zum Datenschutz
und der Freistellungsbescheinigung zur Bauabzugssteu-
er im Baugewerbe auch eine Bescheinigung zur Zahlung
des gesetzlichen Mindestlohns abgefordert.
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Achtung der

Menschenrechte

Da es sich bei den Unternehmen der Warburg Gruppe um
regulierte Kreditinstitute und Kapitalanlagegesellschaften
handelt, die einer strengen Aufsicht durch die Finanz-
aufsichtsbehorden unterliegen, ist die Warburg Gruppe
in besonderem Mafle zur Einhaltung aller relevanten
Gesetze und Vorschriften verpflichtet. Im Gegensatz zu
anderen Wirtschaftszweigen unterliegt die Finanz-
wirtschaft einer intensiven staatlichen Aufsicht durch
die Finanzmarktaufsicht. Diese Gesetze basieren auf
der verfassungsmafligen Ordnung und orientieren sich
am Grundgesetz, das auch die Menschenrechte schiitzt.
Diese sind in der Bundesrepublik Deutschland in Arti-
kel1 Absatz2 des Grundgesetzes verankert und genief3en
den besonderen Schutz der Ewigkeitsklausel. Auch die
Warburg Gruppe bekennt sich zu den unverletzlichen und
unverduflerlichen Menschenrechten als Grundlage allen
unternehmerischen Handelns. Die Unternehmen der
Warburg Gruppe haben ihren Sitz ausschliellich in
Deutschland und tiben ihre Geschéftstitigkeit tiberwie-
gend in Deutschland bzw. im deutschsprachigen Europa
aus. Die Gruppe ist nur in Landern titig, in denen die
Achtung der Menschenrechte hochsten Verfassungsrang
genief3t und damit gewiéhrleistet erscheint. Das Risiko von

Menschenrechtsverletzungen ist daher als gering einzu-
stufen. Im Berichtszeitraum wurden keine konkreten
negativen Auswirkungen auf die Menschenrechte festge-
stellt.

Bekdampfung von Korruption, Bestechung
und sonstigen strafbaren Handlungen

Als Warburg Gruppe legen wir groflen Wert auf die
Einhaltung aller gesetzlichen Vorschriften. Diese Ver-
pflichtung entspringt nicht nur der gesetzlichen Bin-
dung, sondern auch dem Eigeninteresse, negative Folgen
wie Korruption, Bestechung und andere strafbare
Handlungen zu vermeiden, die der Unternehmenskul-
tur und dem Ruf schaden kénnten. Um Rechtsverstofie
durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu verhindern
und diesen vorzubeugen, unterhalt die Gruppe die eigens
dafiir zustdndige und unabhingige Organisationsein-
heit Compliance. Diese Einheit beinhaltet die Unter-
gruppe Regulatory Compliance, die Gruppe fir Geld-
wischepravention und Préavention anderer strafbarer
Handlungen sowie die Teams fiir Datenschutz und In-
formationssicherheit. Durch diese integrierte Struktur
wird sichergestellt, dass die Priifung und Uberwachung
trotz steigender Anforderungen und zunehmender
Komplexitit von hoher Qualitét bleiben.

Die Gruppe ist nur in Lindern tdtig,
in denen die Achtung der Menschenrechte
hochsten Verfassungsrang geniefSt und

damit gewdhrleistet ist.
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1. Compliance

Um strafbare Handlungen wie Korruption und Beste-
chung zu verhindern, ist es nach Uberzeugung der War-
burg Gruppe entscheidend, potenzielle Anreize und
Interessenkonflikte frithzeitig zu erkennen und ange-
messen zu handhaben. Der Bereich Compliance ergreift
daher regelmiflig Mafinahmen zur Beratung und Unter-
stiitzung der Geschiftsbereiche sowie der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in Bezug auf die Einhaltung gesetz-
licher Bestimmungen und interner Richtlinien.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Vermeidung
von Interessenkonflikten und dem sorgfiltigen Umgang
mit unvermeidbaren Konflikten, insbesondere im Inte-
resse der Kundschaft. Die internen Richtlinien enthalten
verbindliche Regeln und Verfahren fiir den Umgang mit
Geschenken und Einladungen sowie fiir die Meldung
relevanter Vorfille. Erganzend dazu werden regelméflige,
verpflichtende Schulungen fiir alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter durchgefiihrt, deren Teilnahme auto-
matisch dokumentiert und tiberwacht wird.

Der Bereich Compliance ermittelt im Rahmen regelma-
Biger Risikoanalysen das Risikoprofil in Bezug auf beste-
hende Compliance-Risiken. Auf dieser Grundlage wird
der Uberwachungs- und Titigkeitsplan erstellt, der

Schwerpunkte unter Beriicksichtigung der Kontrollen
der Geschiftsbereiche, des Risikocontrollings und der
Internen Revision setzt. Dariiber hinaus werden regel-
miflig einzelfallbezogene Priifungen in den Abteilungen
durchgefiihrt, um die Einhaltung gesetzlicher Standards
sicherzustellen. Im Berichtsjahr wurden keine Fille von
Korruption oder Bestechung festgestellt.

2. Geldwaschepravention

Die Geldwiaschepravention hat die wichtige Aufgabe,
Geldwische, Terrorismusfinanzierung und andere straf-
bare Handlungen zu verhindern und zu bekdmpfen
sowie potenzielle Schiaden durch effektive institutions-
spezifische Praventionsmafinahmen von der Bank und
ihren Tochterunternehmen abzuwenden. Die implemen-
tierten Prozesse zur Verhinderung und Bekdampfung
dieser kriminellen Aktivititen sind angemessen und
effektiv. Eine zentrale Rolle spielt dabei die Gruppen-
Gefahrdungsanalyse des Jahres 2023, die als Grundlage
fur die Ausarbeitung spezifischer Praventionskonzepte
dient. Neben der Entwicklung dieser Konzepte, ein-
schliefflich Uberwachungs- und Kontrollmafinahmen,
umfassen die Aufgaben der Geldwascheprivention auch
die Einhaltung regulatorischer Vorschriften, die Formu-
lierung konzernweiter Richtlinien und die Sicherstellung
der Uberpriifung neuer Produkte.

3. Hinweisgebersystem (,,Whistleblowing*)

Um den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Mog-
lichkeit zu geben, Verdachtsmomente fiir rechtswidriges
Verhalten anonym an die Compliance-Abteilung zu mel-
den, wurde ein Whistleblowing-System eingerichtet.
Nach Eingang einer Verdachtsmeldung priift die Com-
pliance-Abteilung diskret den Sachverhalt, gegebenen-
falls unter Einbeziehung der Leiterin der Revision, des
Geldwische- bzw. Betrugsbeauftragten und der Rechts-
abteilung. Verdichten sich die Hinweise und deuten sie
auf ein strafbares Verhalten zu Lasten der Bank hin, erstellt
die Compliance-Abteilung einen Bericht an den Vor-
stand, der den Sachverhalt darstellt und Mafinahmen
vorschldgt. Im Berichtsjahr 2023 gab es keine Meldungen.
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Im Kern unserer Geschdiftstdtigkeit stehen

immer unsere Kundinnen und Kunden.

Die Bediirfnisse unserer Kundinnen und Kunden stehen
im Mittelpunkt unseres Handelns und unseres unter-
nehmerischen Selbstverstindnisses. Wir legen grofien
Wert auf eine offene und transparente Kommunikation
mit unseren Kundinnen und Kunden, um deren Anlie-
gen und Wiinsche bestmoglich zu verstehen. Regel-
maflige Befragungen und Feedbackgespriche ermog-
lichen es uns, direkt auf die Bediirfnisse unserer Kunden
einzugehen und unsere Leistungen kontinuierlich zu
verbessern. Um auch bei Meinungsverschiedenheiten
eine gute Zusammenarbeit zu gewéhrleisten, haben wir
eine Reihe von Vorkehrungen getroffen, darunter einen
Single Officer, neutrale Schlichtungsstellen und ein moder-
nes Beschwerdemanagement.
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Single Officer

Die Warburg Gruppe hat die Funktion des Single Offi-
cers eingefiihrt, der fiir den Schutz der Vermogenswerte
der Kundinnen und Kunden gemaf} §81 Abs. 5 WpHG
verantwortlich ist. Die Aufgabe besteht darin, den Pro-
zess des Lagerstellenmanagements (LMP) zu steuern
und zu iberwachen, um die finanziellen Werte der
Kundschaft vor den Folgen einer Insolvenz eines beauf-
tragten Wertpapierdienstleistungsunternehmens zu
schiitzen. Jedes Jahr wird eine Priifung des LMP durch-
gefiihrt und die Ergebnisse werden der Geschiftsleitung
berichtet. Bei Bedarf werden entsprechende Mafinah-
men ergriffen, um den Aufgabenbereich des Single Offi-
cers an die sich dandernden Rahmenbedingungen anzu-
passen.

Konfliktbewaltigung durch neutrale Dritte
Unser Handeln basiert auf gegenseitigem Vertrauen. Wir
sehen uns als Partner unserer Kundschaft und setzen uns
engagiert fir die Verwirklichung ihrer Ziele und Wiin-
sche ein, wobei wir zugleich unabhingig von institutio-
nellen Einfliissen sind. Unser Handeln ist dabei geprigt
von Verantwortungsbewusstsein, Transparenz und der
Priorisierung unserer Kundenbelange.

Aber selbst in einer harmonischen Geschiftsbeziehung
kann es vorkommen, dass Meinungsverschiedenheiten
entstehen und Konflikte auftreten. Um in diesen selte-
nen Fallen zwischen Bank und Kundschaft zu vermit-
teln, wurde ein Ombudsmannsystem eingerichtet. Der
Bundesverband deutscher Banken hat fiir seine Mit-
gliedsbanken ein Schlichtungsverfahren eingefiihrt, um
Differenzen zwischen Banken und ihrer Kundschaft bei-
zulegen. Eine neutrale Vermittlungsinstanz soll dabei die
Interessen der Kundinnen und Kunden wahren. Zu
Beginn des Geschiftsjahres 2023 waren keine Ombuds-
mannverfahren offen. Im weiteren Verlauf des Jahres
sind vier neue Verfahren eingeleitet worden, wobei zwei
im Berichtsjahr abgeschlossen werden konnten und zwei
zu Beginn des Jahres 2024 noch offen waren.

Beschwerdemanagement

Die Warburg Gruppe verfiigt iber ein dezidiertes
Beschwerdemanagement, das einen ordnungsgemifien
Ablauf des Bankgeschiftes gewihrleistet und sicherstellt.
Sollten Kundschaft und Geschiftspartner eine Unzufrie-
denheit gegeniiber der Bank zum Ausdruck bringen
wollen, steht damit ein geordneter Prozess bereit.
Beschwerden werden systematisch erfasst und an inter-
ne Beauftragte iibergeben, die sich fiir eine zufrieden-
stellende Losung fiir alle Beteiligten einsetzen. Jedes
Unternehmen der Warburg Gruppe verfiigt tiber eine
entsprechende Beschwerdestelle.
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Ein konsequenter Nachhaltigkeitswandel
erfordert eine transparente Offenlegung

durch einheitliche Standards.

Um das Ziel zu erreichen, eine nachhaltige Entwicklung
im Sinne des Green Deals zu férdern und dem européi-
schen Finanzsektor den Weg zur Erreichung der Pariser
Klimaziele zu weisen, hat die Europdische Kommission
die Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852 auf den Weg
gebracht. Die Verordnung soll dabei helfen, Finanzstréme
in nachhaltige Wirtschaftsaktivititen zu lenken, und
setzt dazu auf ein einheitliches System an technischen
Bewertungskriterien, um den Anteil von okologisch
nachhaltigen Aktivitdten von Unternehmen transparent
und vergleichbar zu machen. Mafigeblich fiir die Be-
richtspflichten ist die ergdnzende Delegierte Verordnung
(EU) 2021/2178, die eine schrittweise Umsetzung durch
die berichtspflichtigen Unternehmen vorsieht.
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Nach der Taxonomie-Verordnung miissen berichts-
pflichtige Unternehmen Informationen dariiber verof-
fentlichen, wie und in welchem Umfang sie 6kologisch
nachhaltige Wirtschaftsaktivititen durchfithren oder
finanzieren. Ob ein Vermogenswert als nachhaltig ein-
gestuft werden kann, hingt davon ab, ob er einen positi-
ven Beitrag zu mindestens einem von sechs Umwelt-
zielen leisten kann. Kernstiick der Verordnung ist es,
in der sogenannten Green Asset Ratio offenzulegen,
welchen Anteil diese der Taxonomie entsprechenden
Vermogenswerte am gesamten Unternehmen ausma-
chen. Die zu erreichenden Ziele sind:

1. Klimaschutz

2. Anpassung an den Klimawandel

3. nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser-
und Meeresressourcen

4. Ubergang zur Kreislaufwirtschaft

5. Vermeidung und Verminderung der
Umweltverschmutzung

6. Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitit
und der Okosysteme

Um feststellen zu konnen, ob ein Vermogenswert min-
destens eines der sechs Umweltziele fordert, sieht die
Taxonomie-Verordnung einen Abgleich mit einheitlich
festgelegten technischen Bewertungskriterien vor. Diese
Kriterien liegen mit der ergidnzenden Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 fiir eine Vielzahl von
Tatigkeiten vor, die auf Basis der ,,Statistischen Systema-
tik der Wirtschaftszweige in der Européischen Gemein-
schaft® als potenziell befdhigend fiir ein Umweltziel ein-
gestuft werden. Erfiillt der Vermogenswert die festgeleg-
ten technischen Anforderungen fiir den Beitrag zu
einem Umweltziel, kann er als okologisch nachhaltig
(taxonomiekonform) angesehen werden, sofern er kein
anderes Umweltziel beeintrachtigt. Kann ein Vermo-
genswert nur den festgelegten Wirtschaftstitigkeiten zu-
geordnet werden, ohne dass die technischen Anforde-
rungen vollstindig erfallt sind, gilt er als potenziell
befihigend (taxonomiefahig).
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Erlduterung der Taxonomie-KPlIs

Folgende Vermogenswerte sowie deren prozentuale Anteile an der Konzernbilanz der
Warburg Gruppe zum 31.12.2023 wurden im Rahmen der Taxonomie-Verordnung
erhoben:

Von der Bilanzsumme in Héhe von 3.539 Mio. EUR entfallen rund 84 % bzw. 2.964 Mio.
EUR auf Vermogenswerte, die gemif3 Taxonomie-Verordnung als Datenbasis fiir die
Berechnung der Green Asset Ratio definiert sind. Rund 16% sind nicht fir die
Berechnung zu beriicksichtigen, da Positionen gegeniiber Zentralbanken, supranationa-
len Emittenten oder Handelsbuchpositionen von der Taxonomie-Verordnung ausge-

schlossen werden.

Bei den fiir die Berechnung der Green Asset Ratio der Warburg Gruppe relevanten
Vermogenswerten ist zudem zu beriicksichtigen, dass eine Vielzahl aufgrund fehlender
Berichtspflichten nicht tiefer gepriift werden kann. Rund 71 % der relevanten Vermo-
genswerte stellen Interbankkredite, Derivate oder Barmittel dar oder resultieren aus Ge-
schiftstitigkeiten mit Unternehmen, die nicht den regulatorischen Berichtspflichten
unterliegen. Der Anteil der nachhaltigen Vermogenswerte wird damit nur auf Basis von
29% der relevanten Positionen berechnet, von denen 2 % aus taxonomierelevanten Sek-

toren stammen.

Schliefilich erfiillt nur ein Bruchteil der taxonomiefihigen Vermogenswerte die tech-
nischen Bewertungskriterien der Taxonomie-Verordnung. Die Green Asset Ratio der
Warburg Gruppe entspricht damit einem Anteil von 0% an den relevanten Vermogens-
werten. Weitere Informationen sind den folgenden Meldebdgen zu entnehmen.

Berechnungsgrundlage der Green Asset Ratio (GAR)

Bilanzsumme der Warburg Gruppe EUR 3.539 Mio. (100 %)

Fur die Berechnung der
GAR relevante
Vermdégenswerte
EUR 2.964 Mio. (83,8%)

Vermdgenswerte aus

Geschaftstatigkeiten

mit NFRD-pflichtigen
Gegenparteien

EUR 846 Mio. (28,6 %)

# Finanzunternehmen

= Nicht-
Finanzunternehmen

# Private Haushalte

= | okale Gebiets-
korperschaften

Taxonomiefahige
Vermdégenswerte
EUR 75,49 Mio. (2,54 %)

Taxonomiekonforme

Vermdgenswerte
EUR O Mio. (0%)

Vermdgenswerte aus
Geschaftstatigkeiten
mit Gegenparteien, die
nicht der NFRD-Pflicht
unterliegen
EUR 2.118 Mio. (71,4 %)

Kleine und mittlere
Unternehmen
Derivate
Kurzfristige Inter-
bankenkredite
Zahlungsmittel und
zahlungsmittel-
verwandte Vermo-
genswerte
Sonstige
Vermdgenswerte

Von der Berechnung der
GAR ausgeschlossene
Vermdégenswerte
EUR 574 Mio. (16,2 %)

# Positionen gegen-
Uber Zentralbanken,
Zentralstaaten und
supranationalen
Emittenten

# Handelsbuch-
positionen
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Qualitative Angaben zu den Taxonomie-KPIs
Nachfolgend méchten wir die zuvor angegebenen taxo-
nomiebezogenen KPIs in Bezug auf Aktivititen der War-
burg Gruppe erlautern. Zugleich handelt es sich hierbei
um die qualitativen Angaben nach Anhang XI der Taxo-

nomie-Verordnung.

Mit Ende des Berichtszeitraums hat die Warburg Gruppe
keine Forderung von taxonomiebezogenen Zielen in
ihrer Geschifts- und Risikostrategie implementiert. Wie
in Kapitel 02 dieses Berichts erldutert, stellt die Gruppe
in allen Geschiftsbereichen die individuellen Kunden-
interessen durch mafigeschneiderte Produkte und
Dienstleistungen in den Vordergrund. Insbesondere im
fiir die Green Asset Ratio relevanten Finanzierungsge-
schift wird die Kreditgestaltung eng mit den Kunden
abgestimmt. Ein Grof3teil der Geschéftstatigkeiten wird
dabei wie dargestellt mit Unternehmen durchgefiihrt,
die nicht den notwendigen Anforderungen nach Arti-
kel3 Abs. 4 der Richtlinie (EU) 2013/34 entsprechen
und damit nicht ndher im Rahmen der technischen
Bewertungskriterien betrachtet werden konnen. Gleich-
zeitig gehoren Immobilien- und Autofinanzierungen
fir Privatkunden nicht zur eigentlichen Produktpalette
der Warburg Gruppe und werden lediglich im Rahmen
einer Cross-Selling-Strategie in tiberschaubarer Frequenz

abgeschlossen. Im Bereich des Wertpapierhandels findet
ein klassischer Eigenhandel in nur sehr begrenztem Um-
fang statt. Der maf3gebliche Anteil des Handelsbestands,
der sich innerhalb der Gruppe ausschliellich auf die
Warburg Bank als Handelsbuchinstitut konzentriert,
resultiert aus kundeninduzierten Dienstleistungen. Die
Auswahl der im Eigenbestand gehaltenen Wertpapiere
des Treasurys erfolgt primar unter Liquiditits- und
Risikogesichtspunkten.

Insgesamt wird somit die Taxonomiekonformitit der
Geschiftstatigkeit der Warburg Gruppe entsprechend
den Vorgaben der Taxonomie-Verordnung pflichtgemaf3
berichtet. Es besteht jedoch keine Strategie, eines oder
mehrere der sechs definierten Taxonomie-Ziele durch
die eigene Geschiftstatigkeit gezielt zu fordern. Grofle
Anstrengungen im Bereich der nachhaltigen Geschifts-
ausrichtung wurden 2023 jedoch in den auferbilanziel-
len Geschéftsfeldern unternommen. Hier wurden kon-
zernweit die Entwicklung und der Vertrieb von
ESG-konformen Fonds- und Strategieldsungen vorange-
trieben, wenngleich diese Positionen nicht in der GAR
enthalten sind.

Erlduterungen zum Vorgehen

Fiir die Erhebung der taxonomiebezogenen KPIs wurden
die Bilanzdaten gemaf3 der FINREP herangezogen. Damit
wird die Konsistenz zwischen der finanziellen und nichtfi-
nanziellen Berichterstattung gewihrleistet. Auf dieser
Grundlage wurde eine umfassende Vorsortierung der Daten
im Sinne der Meldebogen gemifd Anhang VI der Taxono-
mie-Verordnung vorgenommen. Die relevanten Daten-
sitze wurden um Informationen zur Taxonomiefdhigkeit
sowie zur Taxonomiekonformitat mit den sechs Umwelt-
zielen von MSCI ESG Research angereichert. Im Bereich
des Finanzierungsgeschifts wurden gleichzeitig die Daten
der internen Kreditdatenbank herangezogen, um entspre-
chende taxonomiebezogene Priifungen durchzufiihren.

Da sich viele Unternehmen noch in der schrittweisen
Implementierung der Taxonomie-Verordnung befinden,
sind nicht alle benétigten Daten verlésslich und in der
erforderlichen Qualitat verfigbar. Im Fall von Datenlii-
cken wurde ein verhéltnismafliger Aufwand betrieben,
um diese zu schliefen. So haben wir beispielsweise direkte
Geschiftspartner gebeten, zusétzliche Informationen
zur Verfiigung zu stellen. Wenn Daten unvollstindig
oder nicht verifizierbar waren, sind wir nach dem Vor-
sichtsprinzip verfahren und haben sie in den relevanten
Zellen der Meldebogen nicht beriicksichtigt.

42



0. Uberblick liber die von der Warburg Gruppe nach Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung offenzulegenden KPI

Anteil der Vermoégenswerte, die

Anteil der Vermégenswerte, die

1) basierend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei

2) basierend auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei, auBer fir das Kreditgeschéft, das ebenfalls auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei verwendet

3) Anteil der fir die GAR-Berechnung erfassten Vermogenswerte an den Gesamtaktiva der Warburg Gruppe

4) Nur anzugeben von Kreditinstituten, die den Bedingungen von Artikel 94(1) oder Artikel 325a(1) der CRR entsprechen

5) Gebiihrung und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als der Kreditvergabe und der Vermdégensverwaltung; zu berichten ab 2026.

aus dem Zdhler der GAR aus dem Nenner der GAR
Gesamte okologisch nachhaltige Vermégenswerte Kp1" Kp1? Erfassungsquote (an den Gesamtaktiva)s) auszuschlieRen sind auszuschliefen sind
Haupt-KPls Green Asset Ratio (GAR) 0 0 0 83.80% 71.45% 16.20%
Anteil der Vermégenswerte, die | Anteil der Vermogenswerte, die
aus dem Zdhler der GAR aus dem Nenner der GAR
Gesamte 6kologisch nachhaltige Vermogenswerte KPI KPI Erfassungsquote (an den Gesamtaktiva) auszuschliefen sind auszuschlieen sind
Zusditzliche KPIs |GAR (Zufluss von Vermdgenswerten) 0 0.00% 0.00%
Handelsbuch ¥ 0 0.00% | 0.00%
Finanzgarantien 0 0.00% 0.00%
Verwaltete Vermbgenswerte (Assets under Management) 213,04 Mio. 1.50% 2.40%
Ertrdge aus Gebiihren und Provisionen *) 0 0.00% 0.00%
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1. Vermoégenswerte fiir die Berechnung der GAR
Basiend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei

a b ‘ c ‘ d e f ‘ g h | i j | ab ‘ ac ‘ ad ae af
Offenlegungsstichtag 31.12.2023
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Gesamt (CCM + CCA)
Davon gegenuber taxonomierelevanten Sektoren (taxonomieféhig) Davon gegenuber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomieféhig) Davon gegenuber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomieféhig)
Mio. EUR
(Brutto) Gesamtbuchwert Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform)
Davon Davon Ubergangs- Davon erméglichende Davon Davon ermoglichende Davon Davon Ubergangs- Davon erméglichende
zweckgebunden tatigkeit Tatigkeiten zweckgebunden Tatigkeiten zweckgebunden tatigkeit Tatigkeiten
1 I Al e T s e BRI 00 il Sl G e v 846.11 9.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75.49 0.00 0.00 0.00 0.00
Eigenkapitalinstrumente, die fiir die GAR-Berechnung anrechenbar sind
2 Finanzunt h 804.73 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 66.06 0.00 0.00 0.00 0.00
3] Kreditinsitute 775.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 66.06 0.00 0.00 0.00 0.00
4 Forderungen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
5 K " . 775.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 66.06 0.00 0.00 0.00 0.00
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
6 Eigenkapitalinstrumente 0.00 0.00 ooo__ NN 0.00 0.00 0.00 ooo NG 0.00 0.00 000 [ 0.00 0.00
7 Sonstige Finanzunternehmen 29.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8 davon Wertpapierfirmen 29.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 Forderungen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10 Schuldve.rschrelbungen, elnschl[ef&llch solche_r, bei 29.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
11 Eigenkapitalinstrumente 0.00 0.00 oo [ 0.00 0.00 0.00 s @000 | 0.00 0.00 ooo [ 0.00 0.00
12 davon Verwaltur lIschaften 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13 Forderungen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
14 Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
denen die Verwendung der Ertrége bekannt ist
15 Eigenkapitalinstrumente 0.00 0.00 oo [N 0.00 0.00 0.00 s @000 | 0.00 0.00 s @0 | 0.00 0.00
16 davon Versicherungsunternehmen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
17 Forderungen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
18 Schuldve.rschrelbungen, elnschl{.efillch solche_r, bei 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
denen die Verwendung der Ertrége bekannt ist
19 Eigenkapitalinstrumente 0.00 0.00 000 [ 0.00 0.00 0.00 ooo | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20 Nicht-Finanzunternehmen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
21 Forderungen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
22 Schuldve.zrschrelbungen, elnschl{.ethh solche_r, bei 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
denen die Verwendung der Ertrége bekannt ist
23 Eigenkapitalinstrumente 0.00 0.00 s @0 | 0.00 0.00 0.00 ooo | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
24 Private Haushalte 9.44 9.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.44 0.00 0.00 0.00 0.00
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 9.01 9.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.01 0.00 0.00 0.00 0.00
26 davon Gebdudesanierungskredite 0.42 0.42 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.42 0.00 0.00 0.00 0.00
27 davon Kfz-Kredite 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
28 Fi ierung lokaler Gebietskérperschaften 31.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
29 Wohnraumfinanzierungen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskérperschaften 31.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31 Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und Gewerbeimmobilien 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
32 Son.stll e \:ermo enswerte, die nicht im Zahler fiir die GAR-Berechnung erfasst sind (im Nenner 2117.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
33 Finanz- und Nicht-Fi l 763.64
KMU und Nicht-Finanzunternehmen (die keine KMU sind), die nicht der
34 Offenlegungspflicht der Richtlinie tiber die Angabe nicht finanzieller Information 331.60
unterliegen
35 Forderungen 275.34
36 davon durch Gewerbeimmobilien besicherte Kredite 0.00
37 davon Kredite fiir Gebdudesanierungen 0.00
38 Schuldverschreibungen 0.00
39 Eigenkapitalinstrumente 56.26
Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern, die nicht der Offenlegungspflicht der
40 o N . ) X . ) 432.04
Richtlinie Gber die Angabe nicht finanzieller Informationen unterliegen
41 Forderungen 0.00
42 Schuldverschreibungen 432.04
43 Eigenkapitalinstrumente 0.00
44 Derivate 0.00
45 Kurzfristige Interbankenkredite 783.26
46 Zahlur ittel und zahl ittelver Ite Vermo te 9.24
Sonstige Kategorien von Ver ten (darunter Geschifts- oder Firmenwert,
47 561.73
Waren usw.)
48 AR-Vermoge gesa 963.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49 0.00 0.00 0.00 0.00
49 Nicht fiir die GAR-Berechnung erfasste Vermo te 574.53
50 Zentralstaaten und supranationale Emittenten 549.66
51 Risik itionen der Zentralbanken 0.00
52 Handelsbuch 24.86
53 Gesamtaktiva 3,538.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75.49 0.00 0.00 0.00 0.00
54 Finanzgarantien 94.52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
55 Verwaltete Vermogenswerte (Assets under Management) 14,024.43 495.19 202.45 0 12.76 127.82 53.9 10.59 0 5.54 549.09 213.04 0 12.76 133.36
56 davon Schuldverschreibungen 6,139.31 325.87 120.47 0 11.24 70.11 41.06 9.97 0 3.7 366.93 130.44 0 11.24 73.81
57 davon Eigenkapitalinstrumente 2,929.14 159.53 79.96 0 1.3 56.87 12.32 0.59 0 1.8 171.85 80.55 0 1.3 58.67
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1. Vermoégenswerte fiir die Berechnung der GAR
Basiend auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei

| - |

o
[=%
)
-

| ab | ac

a ad ae af
Offenlegungsstichtag 31.12.2023
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Gesamt (CCM + CCA)
Davon gegentiber taxonomierelevanten Sektoren (taxonomiefahig) Davon gegentiber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomiefahig) Davon gegeniiber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomiefahig)
Mio. EUR (Brutto)
Gesamtbuchwer Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform)
t
Davon Davon Ubergangs- Davon erméglichende Davon Davon ermdglichende Davon Davon Ubergangs- Davon erméglichende
zweckgebunden tatigkeit Tatigkeiten zweckgebunden Tatigkeiten zweckgebunden tatigkeit Tatigkeiten
1 Nicht zu I'-Ian'delszwecken g.ehaulter!e Darlehen und Kredite, Schuldver.schreibungen und 24610 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.42 0.00 0.00 0.00 0.00
Eigenkapitalinstrumente, die fiir die GAR-Berechnung anrechenbar sind
2 Finanzunt 804.73 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.42 0.00 0.00 0.00 0.00
B) Kreditinsitute 775.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.42 0.00 0.00 0.00 0.00
4 Forderungen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5 Schuldverschreibungen, einschlieflich solcher, bei 775.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2042 0.00 0.00 0.00 0.00
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
6 Eigenkanitalinstrumente 0.00 0.00 Yl @@ 0 | 0.00 0.00 0.00 Y @000 | 0.00 0.00 Yl @@ 0 | 0.00 0.00
7 Sonstige Finanzunternehmen 29.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8 davon Wertpapierfirmen 29.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 Forderungen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10 Schuldverschreibungen, einschlieflich solcher, bei 29.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
denen die Verwendung der Ertriage bekannt ist
11 Eigenkapitalinstrumente 0.00 0.00 ooo [ 0.00 0.00 0.00 ooo [ 0.00 0.00 T 00 | 0.00 0.00
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13 Forderungen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
14 Schuldverschreibungen, einschiielich solcher, bei 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
denen die Verwendung der Ertrdge bekannt ist
15 Eigenkanitalinstrumente 0.00 0.00 oo [HNENEGEGEE 0.00 0.00 0.00 ooo NG 0.00 0.00 ooo NG 0.00 0.00
16 davon Versicherungsunternehmen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
17 Forderungen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
18 Schuldverschreibungen, einschlieflich solcher, bei 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
denen die Verwendung der Ertrdge bekannt ist
19 Eigenkapitalinstrumente 0.00 0.00 ooo [N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 T B8 00 | 0.00 0.00
20 Nicht-Fi ernehmen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
21 Forderungen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 Schuldverschreibungen, einschiieflich solcher, bei 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
denen die Verwendung der Ertrdge bekannt ist
23 Eigenkanitalinstrumente 0.00 0.00 Yl @00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Yl @00 | 0.00 0.00
24 Private Haushalte 9.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 9.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
26 davon Gebdudesanierungskredite 0.42 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
27 davon Kfz-Kredite 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
28 Finanzierung lokaler Gebietskérperschaften 31.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
29 Wohnraumfinanzierungen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften 31.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
31 Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und Gewerbeimmobilien 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I Sonstige Vermogenswerte, die nicht im Zahler fiir die GAR-Berechnung erfasst sind (im Nenner 2,117.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
enthalten)
33 Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen 763.64
KMU und Nicht-Finanzunternehmen (die keine KMU sind), die nicht der
34 Offenlegungspflicht der Richtlinie tiber die Angabe nicht finanzieller Information 331.60
unterliegen
35 Forderungen 275.34
36 davon durch Gewerbeimmobilien besicherte Kredite 0.00
37 davon Kredite fiir Gebdudesanierungen 0.00
38 Schuldverschreibungen 0.00
39 Eigenkapitalinstrumente 58.56
0 Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern, die nicht der Offenlegungspflicht der 432.04
Richtlinie tber die Angabe nicht finanzieller Informationen unterliegen
41 Forderungen 0.00
42 Schuldverschreibungen 432.04
43 Eigenkapitalinstrumente 0.00
44 Derivate 0.00
45 Kurzfristige Interbankenkredite 783.26
46 Zahlungsmittel und zahlungsmittelverwandte Vermogenswerte 9.24
47 Sonstige Kategorien von Vermogenswerten (darunter Geschifts- oder Firmenwert, 561.73
Waren usw.)
48 ermoge erte insgesa 963.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.4 0.00 0.00 0.00 0.00
49 Nicht fiir die GAR-Berechnung erfasste Vermo te 574.53
50 Zentralstaaten und supranationale Emittenten 549.66
51 Risikopositionen der Zentralbanken 0.00
52 Handelsbuch 24.86
53 Gesamtaktiva 3,538.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b e R erne en, die der O P d ber die A b 0 erliege
54 Finanzgarantien 94.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
55 Verwaltete Vermoégenswerte (Assets under Management) 14,024.43 660.4 318.29 0 21.4 155 71.01 18.17 0 22.98 731.41 336.46 0 21.4 177.98
56 davon Schuldverschreibungen 6,139.31 404.71 180.16 0 14.63 80.7 51.29 14.22 0 8.6 456 194.38 0 14.63 89.3
57 davon Eigenkapitalinstrumente 2,929.14 244.49 135.43 0 6.43 73.14 19.43 3.91 0 14.3 263.92 139.34 0 6.43 87.44




2. GAR Sektorinformationen

g
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Gesamt (CCM + CCA)

KMUs und Nicht- KMUs und Nicht-
Nicht-Finanzunternehmen (unterliegen Finanzunternehmen. die nicht dem Nicht-Finanzunternehmen Finanzunternehmen. die nicht dem Nicht-Finanzunternehmen KMUs und Nicht-Finanzunternehmen,
dem NFRD) ’ (unterliegen dem NFRD) ! (unterliegen dem NFRD) die nicht dem NFRD unterliegen

Aufschliisselung nach Sektoren auf 4-stelliger NFRD unterliegen NFRD unterliegen

NACE Code-Ebene (Brutto) Buchwert (Brutto) Buchwert (Brutto) Buchwert (Brutto) Buchwert (Brutto) Buchwert (Brutto) Buchwert

Davon 6kologisch Davon 6kologisch
Mio. EUR nachhaltig (CCM + Mio. EUR nachhaltig (CCM +
CCA) CCA)

0

Mio. EUR Davon 6kologisch Mio. EUR Davon 6kologisch Mio. EUR Davon 6kologisch Mn EUR Davon 6kologisch

nachhaltig (CCM) nachhaltig (CCM) nachhaltig (CCA) nachhaltig (CCA)
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3. GAR KPI-Bestand

Basiend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei

| a | b | c | d | e | f | g | h | i | aa | ab | ac | ad | ae | af
Offenlegungsstichtag 31.12.2023
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Gesamt (CCM + CCA)
Davon gegentiber taxonomierelevanten Sektoren (taxonomiefahig) Davon gegentiber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomieféhig) Davon gegentiber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomieféhig)
Anteil der GAR KPI im Bestand (im Vergleich zu den gesamten gedeckten Anteil der
Vermogenswerte im Nenner) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon okologisch nachhaltig (taxonomiekonform) g;:;:::::
Vermogens-
Davon Davon Ubergangs- Davon erméglichende Davon Davon erméglichende Davon Davon Ubergangs- Davon ermoglichende werten
zweckgebunden tatigkeit Tatigkeiten zweckgebunden Tatigkeiten zweckgebunden tatigkeit Tatigkeiten
R
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fiir die GAR- 0.32% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 2.54% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 28.52%
Berechnung anrechenbar sind
2 Finanzunternehmen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 2.23% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 27.12%
3 Kreditinsitute 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 2.23% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 26.12%
Forderungen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
5 Schuldverschreibungen, einschlieflich solcher, bei 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 2.23% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 26.12%
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
6 Eigenkapitalinstrumente 0.00% ooox | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% I 0.00% 0.00% | ooox |GGG 0.00% 0.00% 0.00%
7 Sonstige Finanzunternehmen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1.00%
8 davon Wertpapierfirmen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1.00%
9 Forderungen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
10 Schuldverschreibungen, einschlieflich solcher, bei 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1.00%
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
1 Eigenkapitalinstrumente 0.00% o.oo% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% I 0.00% 0.00% | ooo% [NEGG 0.00% 0.00% 0.00%
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
13 Forderungen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
14 Schuldverschreibungen, einschlieflich solcher, bei 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
15 Eigenkapitalinstrumente 0.00% e 020900 | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% I 0.00% 0.00% | ooo% |GG 0.00% 0.00% 0.00%
16 davon Versicherungsunternehmen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
17 Forderungen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
18 Schuldverschreibungen, einschlieflich solcher, bei 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
19 Eigenkapitalinstrumente 0.00% ooos | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% I 0.00% oo00% | ooox [N 0.00% 0.00% 0.00%
20 Nicht-Finanzunternehmen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
21 Forderungen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
22 Schuldverschreibungen. einschliellich solcher. bei 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
23 Eigenkapitalinstrumente 0.00% 0.0 | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% I 0.00% 0.00% | ooox |G 0.00% 0.00% 0.00%
24 Private Haushal 0.32% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.32% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.32%
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0.30% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.30% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.30%
26 davon Gebdudesanierungskredite 0.01% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.01% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.01%
27 davon Kfz-Kredite 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
28 Finanzierung lokaler Gebietskorperschaften 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1.08%
29 Wohnraumfinanzierungen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1.08%
31 z:;f:r::f::?;::e erlangte Sicherheiten: Wohn- und 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

GAR-Vermogenswerte insgesamt 100.00%
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3. GAR KPI-Bestand
Basiend auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei

| a | b | c | d | e | f | g | h | i | aa | ab | ac | ad | ae | af
Offenlegungsstichtag 31.12.2023
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Gesamt (CCM + CCA)
Davon gegeniiber taxonomierelevanten Sektoren (taxonomieféhig) Davon gegeniiber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomiefahig) Davon gegeniiber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomiefahig)
Anteil der GAR KPI im Bestand (im Vergleich zu den gesamten gedeckten Anteil der
Vermdgenswerte im Nenner) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) ge?:;::::
Vermogens-
Davon Davon Ubergangs- Davon erméglichende Davon Davon ermoglichende Davon Davon Ubergangs- Davon ermdglichende werten
zweckgebunden tatigkeit Tatigkeiten zweckgebunden Tatigkeiten zweckgebunden tatigkeit Tatigkeiten
GAR - Gedeckte Vermdégenswerte im ler und im Nenner
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fiir die GAR- 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.69% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 28.52%
Berechnung anrechenbar sind
2 Finanzunternehmen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.69% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 27.12%
3 Kreditinsitute 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.69% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 26.12%
4 Forderungen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
5 Schuldverschreibungen, einschlieflich solcher, bei 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.69% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 26.12%
denen die Verwendung der Ertrdge bekannt ist
6 Eigenkapitalinstrumente 0.00% ooox [ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
7 Sonstige Finanzunternehmen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1.00%
8 davon Wertpapierfirmen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1.00%
9 Forderungen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
10 Schuldverschreibungen, einschlieflich solcher, bei 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1.00%
denen die Verwendung der Ertrdge bekannt ist
1 Eigenkapitalinstrumente 0.00% o.00% NG 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
13 Forderungen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
14 Schuldverschreibungen, einschlieflich solcher, bei 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
denen die Verwendung der Ertrdge bekannt ist
15 Eigenkapitalinstrumente 0.00% o.oo% NG 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
16 davon Versicherungsunternehmen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
17 Forderungen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
18 Schuldverschreibungen, einschlieflich solcher, bei 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
19 Eigenkapitalinstrumente 0.00% o.0o% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
20 Nicht-Finanzunternehmen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
21 Forderungen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
22 Schuldverschreibungen. einschlieRlich solcher. bei 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
23 Eigenkapitalinstrumente 0.00% o.00% NG 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
24 Private Haushalte 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.32%
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.30%
26 davon Gebdudesanierungskredite 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.01%
27 davon Kfz-Kredite 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
28 Finanzierung lokaler Gebietskorperschaften 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1.08%
29 Wohnraumfinanzierungen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1.08%
31 z:x:r::::?;:ie erlangte Sicherheiten: Wohn- und 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

GAR-Vermogenswerte insgesamt 100.00%
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3. GAR KPI-Zufluss

Basiend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei

| a | b | c I d | e | f I g | h I i l aa | ab l ac | ad I ae | af
Offenlegungsstichtag 31.12.2023
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Gesamt (CCM + CCA)
Davon gegentiber taxonomierelevanten Sektoren (taxonomiefahig) Davon gegenuber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomiefahig) Davon gegenuber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomiefahig)
Anteil der neu erfassten Vermdgenswerte im Berichtsjahr (im Vergleich zu den Anteil der
gesamten erfassten Vermogenswerten) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) i?::::::
Vermogens-
Davon Davon Ubergangs- Davon erméglichende Davon Davon ermoglichende Davon Davon Ubergangs- Davon erméglichende werten
zweckgebunden tatigkeit Tatigkeiten zweckgebunden Tatigkeiten zweckgebunden tatigkeit Tatigkeiten
GAR - Gedeckte Vermdgenswerte im ler und im Nenner
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fiir die GAR- 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 29.13% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 15.70%
Berechnung anrechenbar sind
2 Finanzunternehmen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 33.30% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 15.70%
Kreditinsitute 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 33.30% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 11.37%
Forderungen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
5 Schuldverschreibungen, einschlieflich solcher, bei 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 3330% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 11.37%
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
6 Eigenkapitalinstrumente 0.00% o.00% [ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
7 Sonstige Finanzunternehmen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 2.50%
8 davon Wertpapierfirmen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.66%
9 Forderungen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
10 Schuldverschreibungen, einschlieflich solcher, bei 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.66%
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
1 Eigenkapitalinstrumente 0.00% oo | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
13 Forderungen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
14 Schuldverschreibungen, einschlieflich solcher, bei 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
15 Eigenkapitalinstrumente 0.00% ooo% |G 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
16 davon Versicherungsunternehmen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1.84%
17 Forderungen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
18 Schuldverschreibungen, einschlieflich solcher, bei 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1.84%
denen die Verwendung der Ertrage bekannt ist
19 Eigenkapitalinstrumente 0.00% Xl @80 | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
20 Nicht-Finanzunternehmen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
21 Forderungen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
22 Schuldverschreibungen. einschlieRlich solcher. bei 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
23 Eigenkapitalinstrumente 0.00% oo | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
24 Private Haushalte 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
26 davon Gebaudesanierungskredite 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
27 davon Kfz-Kredite 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
28 Finanzierung lokaler Gebietskorperschaften 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
29 Wohnraumfinanzierungen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
31 Z:::r:':::?;:: erlangte Sicherheiten: Wohn- und 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

GAR-Vermogenswerte insgesamt
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3. GAR KPI-Zufluss
Basiend auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei

| a | b | c | d | e | f | g | h | i | aa | ab | ac | ad | ae | af
Offenlegungsstichtag 31.12.2023
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Gesamt (CCM + CCA)
Davon gegeniiber taxonomierelevanten Sektoren (taxonomiefahig) Davon gegentiiber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomiefahig) Davon gegentiiber taxonomierelevanten Sektoren (taxanomiefahig)
Anteil der neu erfassten Vermogenswerte im Berichtsjahr (im Vergleich zu den Anteil der
. t
avon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform avon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform avon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform ——
gesamten erfassten Vermogenswerten) D Skologisch hhaltig ( iekonf ) D skologisch hhaltig ( iekonf ) D 5kologisch hhaltig ( iekonf ) gerfassten
Vermogens-
Davon Davon Ubergangs- Davon erméglichende Davon Davon ermdglichende Davon Davon Ubergangs- Davon ermoglichende werten
zweckgebunden tatigkeit Tatigkeiten zweckgebunden Tatigkeiten zweckgebunden tatigkeit Tatigkeiten
GAR - Gedeckte Vermoégenswerte im Zdhler und im Nenner
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fur die GAR- 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 45.05% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 15.70%
Berechnung anrechenbar sind
2 Finanzunternehmen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 45.05% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 15.70%
3 Kreditinsitute 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 45.05% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 11.37%
4 Forderungen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Schuld hreib , einschlieBlich solcher, bei
5 chuidverscrelbungen, einschileBlich solcher, bel 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 45.05% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 11.37%
denen die Verwendung der Ertrdge bekannt ist
6 Eigenkapitalinstrumente 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% I 0.00% 0.00% | oo0% [N 0.00% 0.00% 0.00%
7 Sonstige Finanzunternehmen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 2.50%
8 davon Wertpapierfirmen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.66%
9 Forderungen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Schuld hreib , einschlieRlich solcher, bei
10 chuldverschrelbungen, einschileBlich solcher, bel 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.66%
denen die Verwendung der Ertrdge bekannt ist
1 Eigenkapitalinstrumente 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% I 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
13 Forderungen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Schuld hreib , einschlieRlich solcher, bei
14 chuidverschrelbungen, einschileBlich solcher, bel 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
denen die Verwendung der Ertrdge bekannt ist
15 Eigenkapitalinstrumente 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% I 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
16 davon Versicherungsunternehmen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1.84%
17 Forderungen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Schuld hreib , einschlieRlich solcher, bei
18 chuldverschrelbungen, einschileBlich solcher, bel 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1.84%
denen die Verwendung der Ertrdge bekannt ist
19 Eigenkapitalinstrumente 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% ] 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
20 Nicht-Finanzunternehmen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
21 Forderungen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
22 Schuldverschreibungen. einschlieflich solcher. bei 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
23 Eigenkapitalinstrumente 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% I 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
24 Private Haushalte 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
26 davon Gebdudesanierungskredite 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
27 davon Kfz-Kredite 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
28 Finanzierung lokaler Gebietskorperschaften 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
29 Wohnraumfinanzierungen 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Durch Inbesitznah | Sicherheiten: Wohn- und
31 G::er;ei::“?;“;e erlangte Sicherheiten: Wohn- un 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

GAR-Vermogenswerte insgesamt
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5. KPI auBerbilanzielle Risikopositionen
Basiend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei

8

h I

aa

ab

ac

ad

ae

Anteil der auRerbilanziellen Risikopositionen (im Vergleich zu den gesamten
anrechenbaren auBerbilanziellen Vermogenswerten)

Abschwidchung des Klimawandels (CCM)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante
Sektoren finanziert werden (taxonomiekonform)

Offenlegungsstichtag 31.12.2023

Anpassung an den Klimawandel (CCA)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

Gesamt (CCM + CCA)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante
Sektoren finanziert werden (taxonomiekonform)

Davon Davon Ubergangs- Davon erméglichende Davon Davon erméglichende Davon Davon Ubergangs- Davon erméglichende
zweckgebunden tatigkeit Tatigkeiten zweckgebunden Tatigkeiten zweckgebunden tatigkeit Tatigkeiten
1 |Finanzgarantien (FinGar KPI) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
2 [Verwaltete Vermogenswerte (Assets under Management) 3.53% 1.44% 0.00% 0.09% 0.91% 0.38% 0.08% 0.00% 0.04% 3.92% 1.52% 0.00% 0.09% 0.95%
5. KPI auBBerbilanzielle Risikopositionen
Basiend auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei
a | b c d e f g h | i aa | ab ac ad ae

Anteil der auBerbilanziellen Risikopositionen (im Vergleich zu den gesamten
anrechenbaren auRerbilanziellen Vermogenswerten)

Abschwidchung des Klimawandels (CCM)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante

Offenlegungsstichtag 31.12.2023

Anpassung an den Klimawandel (CCA)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden

Gesamt (CCM + CCA)

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die taxonomierelevante

Sektoren finanziert werden (taxonomiekonform)

Sektoren finanziert werden (taxonomiekonform)

(taxonomiekonform)

Davon Davon Ubergangs- Davon erméglichende Davon Davon erméglichende Davon Davon Ubergangs- Davon erméglichende
zweckgebunden tatigkeit Tatigkeiten zweckgebunden Tatigkeiten zweckgebunden tatigkeit Tatigkeiten

1 |Finanzgarantien (FinGar KPI) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

2 |Verwaltete Vermogenswerte (Assets under Management) 4.71% 2.27% 0.00% 0.15% 1.11% 0.51% 0.13% 0.00% 0.16% 5.22% 2.40% 0.00% 0.15% 1.27%
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Meldebogen 1:
Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas-Umsatz

Zeile

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz in novativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus
dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen
Tatigkeiten.

nein

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fiir die
Fernwdrmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten
verfligbaren Technologien tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

nein

Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fiir die
Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert
solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder

nein

Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

4. halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten. nein

5 Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Kraft-Warme/Kélte-Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen nein
. tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

6 Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Warmegewinnung, die Warme/Kalte aus fossilen gasformigen nein

Meldebogen 1:
Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas - CapEXx

Zeile

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz in novativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus
dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen
Tatigkeiten.

nein

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fiir die
Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten
verfligbaren Technologien tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

nein

Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fiir die
Fernwadrmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert
solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder

nein

Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hilt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

4. halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten. nein

5 Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen nein
: tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

6 Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Warmegewinnung, die Warme/Kilte aus fossilen gasformigen nein
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Meldebogen 2:
Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner)-CapEx

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag
(in Mio. Euro)

%

Betrag
(in Mio. Euro)

%

Betrag
(in Mio. Euro)

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zihler des anwendbaren
KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR

Abschnitt 4.27 der Anhdnge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren
KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zihler des anwendbaren
KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z4hler des anwendbaren
KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR

Abschnitt 4.30 der Anhdnge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren
KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.31 der Anhédnge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zéhler des anwendbaren
KPI

Betrag und Anteil anderer, in den
Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Zéhler des
anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des
anwendbaren KPI

Meldebogen 3:
Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler)-Umsatz

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag
(in Mio. Euro)

%

Betrag
(in Mio. Euro)

%

Betrag
(in Mio. Euro)

%

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren
KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR

Abschnitt 4.27 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zéhler des anwendbaren
KPI1

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren
KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemai

Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren
KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR

Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zéhler des anwendbaren
KPI1

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemai

Abschnitt 4.31 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zéhler des anwendbaren
KPI1

Betrag und Anteil anderer, in den
Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Zéhler des
anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des
anwendbaren KPI
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Meldebogen 3:
Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) - CapEx

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag
(in Mio. Euro)

%

Betrag
(in Mio. Euro)

%

Betrag
(in Mio. Euro)

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zihler des anwendbaren
KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR

Abschnitt 4.27 der Anhdnge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren
KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zihler des anwendbaren
KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z4hler des anwendbaren
KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR

Abschnitt 4.30 der Anhdnge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren
KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.31 der Anhédnge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zéhler des anwendbaren
KPI

Betrag und Anteil anderer, in den
Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Zéhler des
anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschfatstatigkeiten im Zahler des
anwendbaren KPI

Meldebogen 4:
Taxonomiefdahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten-Umsatz

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag
(in Mio. Euro)

%

Betrag
(in Mio. Euro)

%

Betrag
(in Mio. Euro)

%

Betrag und Anteil der
taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemai

Abschnitt 4.26 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiefdhigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.27 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiefdhigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemai

Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiefdhigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR

Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiefdhigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiefdhigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.31 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den
Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiefahiger, aber nicht
taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiefdhigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI
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Meldebogen 4:
Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten-CapEx

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Meldebogen 5:
Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten-Umsatz

Betrag
(in Mio. Euro)

%

Betrag
(in Mio. Euro)

%

Betrag
(in Mio. Euro)

Betrag und Anteil der
taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.26 der Anhédnge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR

Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der
taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal

Abschnitt 4.31 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den
Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiefihiger, aber nicht
taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiefdhigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag
(in Mio. Euro)

%

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1
genannten, gemal Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1
genannten, gemal Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1
genannten, gemal Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1
genannten, gemal Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1
genannten, gemal Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1
genannten, gemal Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht
aufgefiihrter nicht taxonomiefahiger
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI
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Meldebogen 5:
Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten - CapEx

Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

Zeile Wirtschaftstatigkeiten . Bt.etrag %
(in Mio. Euro)

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1
genannten, gemal} Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der

1. Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht 0 0
taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1
genannten, gemal} Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der

2. Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht 0 0
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1
genannten, gemal} Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der

3. Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht 0 0
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1
genannten, gemal} Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der

4, Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht 0 0
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1
genannten, gemal} Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der

5. Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht 0 0
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1
genannten, gemal} Abschnitt 4.31 der Anhdnge | und Il der

6. Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht 0 0
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht

7. aufgefiihrter nicht taxonomiefahiger 0 0
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

8. Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefihigen 0 0
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10 Uber diesen Bericht

Im Rahmen dieses nichtfinanziellen Konzernberichts (,Nachhaltigkeitsbericht®) der
Warburg Gruppe sind alle Unternehmen des handelsrechtlichen Konzerns erfasst, dem
auch die M.M.Warburg & CO (AG & Co.) KGaA (Warburg Bank) angehort. Fiir Zwecke
dieses Berichts wird zum Teil auf diese Gesellschaft als fithrendes Unternehmen abge-
stellt, was im Ubrigen auch der bankaufsichtsrechtlichen Sichtweise entspricht, da die
Bank im Rahmen der Finanzholding-Gruppe als {ibergeordnetes Unternehmen fungiert.
Diese Sichtweise spiegelt auch die Tatsache wider, dass die wesentlichen Tochterunter-
nehmen, die Marcard, Stein & Co AG, Hamburg, und die Warburg Invest Kapitalanlage-
gesellschaft mbH, Hamburg, tiber Outsourcing-Vertrage mit der Warburg Bank verbun-
den sind, sodass die bedeutenden Themenfelder fiir die Zwecke der gesetzlichen
Nachhaltigkeitsberichterstattung im Wesentlichen auf Ebene der Warburg Bank gestaltet
oder koordiniert werden. Dabei besteht ein enger Austausch mit den jeweiligen Kon-
zernunternehmen.

Die rechtliche Grundlage des vorliegenden Nachhaltigkeitsberichts {iber das Berichts-
jahr 2023 sind die § §315b, 315¢, 289 ¢ HGB, durch welche die Richtlinie (EU) 2014 /95
(sog. CSR-Richtlinie) in nationales Recht umgesetzt wurde.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wird fiir mindestens zehn Jahre auf unserer Homepage
unter Www.mmwarburggruppe.com/de/nachhaltigkeit abrufbar sein.
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AN/

M.M.WARBURG & CO
GRUPPE

M.M.Warburg & CO Gruppe GmbH
FerdinandstrafRe 63, 20095 Hamburg
Telefon +49 40 3282-0
www.mmwarburggruppe.com

ESG Management
Frederic Waterstraat
Jan Heuer

Fragen zu unserem Nachhaltigkeitsbericht senden Sie bitte an:
esg-management@mmwarburg.com
Veroéffentlichung: April 2025
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